MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
SISPREM

EDITAL DE ELEICAO N° 001/2017

O presente edital destina-se a tornar publico e disciplinar o processo
eleitoral de convocagio dos servidores ativos, inativos e pensionistas para a
eleicdo de Diretor Administrativo e dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal do SISPREM - Sistema de Previdéncia Municipal - biénio - 2017/2019.

O Diretor Geral do Sistema de Previdéncia Municipal - SISPREM, no uso
de suas atribuigdes legais, de acordo com o artigo 175 da Lei Municipal n® 5066 de
2006, DECLARA, aberta as inscricdes ao pleito no periodo de 24/02/2017 a
27/03/2017.

O Processo Eleitoral ocorrera, mediante convocagao de Assembleia Geral,
no dia 06 de abril de 2017, na Sala Cultural do Municipio, sito a Rua Duque de
Caxias esquina Rua dos Andradas, das 8h e 30min as 17h, nos termos do artigo
172 da Lei Municipal n? 5066 de 2006,

Compete a Comissio Eleitoral, designada pela Portaria 43/2017, coordenar
todas as etapas do pleito.

1 DAS REGRAS GERAIS PARA INTEGRANTES E REGISTRO DE CHAPAS

1.1 Poderao inscrever-se para concorrer aos cargos de Diretor Administrativo e
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal os segurados do SISPREM ativos,
inativos e pensionistas, maiores de idade.

1.2 Formada a chapa, serd a mesma protocolada no SISPREM a requerimento de,
pelo menos, dez segurados, acompanhada de autorizagao subscrita de todos os
pretensos aos cargos de maneira discriminada, contendo o nome, matricula, CPF,
RG, endereco e telefone. O candidato nao poderd integrar mais de uma chapa,
mesmo que seja para cargos diferentes sob pena de anulagao das chapas em que
constar.

14 O candidato que tiver sido destituido do cargo eletivo ou perdido seu
mandato no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal ficara inabilitado, por
cinco anos, para concorrer a qualquer cargo eletivo do SISPREM.

L5 No requerimento para registro de chapa deveré constar a indicacio de um
segurado do SISPREM para representa-la no processo eleitoral.
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2 DA COMPOSICAO DAS CHAPAS

2.1 Compde o Conselho Deliberativo:
0] (um) Diretor Administrativo;
01 (um) servidor ativo do Poder Executivo;
01 (um) servidor ativo do Poder Legislativo;
01 (um) servidor ativo do DAE;
01 (um) servidor ativo do Magistério Municipal;
01 (um)
01 (

um) servidor inativo;

um) pensionista;
01 (um) servidor indicado, formalmente, pelo Sindicato dos Servidores do
Municipio.

2.1.1 A cada cargo corresponde (01) um suplente da mesma origem.

2.1.2 As candidaturas aos cargos ficam condicionadas a apresentacao de:

I - Alvara de Folha Corrida -

Il - Certidao Judicial Civel Negativa

IIT - Certidao Judicial Criminal Negativa

IV - Declaragao expressa, sob as penas da lei, de que ndo cometeu ato ilicito

contra a administracdo publica.

2.1.3 O exercicio do cargo de conselheiro nao é remunerado.

2.1.4 O exercicio do cargo de Diretor Administrativo é remunerado conforme
artigo 67, inciso II da Lei Municipal 5066 de 2006.

2.2 Compoe o Conselho Fiscal 04 (quatro) membros titulares com os respectivos

04 (quatro) suplentes e 01 (um) servidor indicado formalmente pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais. 4

2.2.1 No minimo dois ter¢os dos membros do Conselho Fiscal devem ser da area
da Contabilidade, Administragao, Economia e/ou Direito, o que se aplica para os
conselheiros suplentes.

2.2.2 O exercicio do cargo de Conselheiro Fiscal, ndo ¢ remunerado.

2.2.3 Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira, para completar o mandato, o
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suplente inscrito na chapa mais antigo no servico publico municipal e assim
sucessivamente.

2.2.4 As candidaturas aos cargos ficam condicionadas a apresentacao de:
I - Alvara de Folha Corrida

II - Certidao Judicial Civel Negativa
III - Certidao Judicial Criminal Negativa .

IV - Declaracao expressa, sob as penas da lei, de que nao cometeu ato ilicito
contra a administragao publica.

3 DAS INSCRICOES DAS CHAPAS

3.1 O periodo de inscri¢do das chapas para a eleicio terd seu inicio em 24 de
fevereiro, estendendo-se até o dia de 27 de marc¢o de 2017 nos termos do artigo
175 da Lei 5.066 de 2006.

3.2 Inscritas as Chapas, numeradas pela ordem de apresentacao e de sua
respectiva homologacéo, seré dada publicidade, na Imprensa do Municipio, até
cinco dias antes da elei¢do nos termos do artigo 177 da Lei 5.066 de 2006.

3.3 Na falta de registro de chapa para concorrer ao pleito no més de abril, ad
referendum do Prefeito Municipal, .fica automaticamente prorrogado, por seis
meses, 0 mandato do Diretor Administrativo, dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, eleitos no pleito anterior, até a nova eleicao que
sera levada a efeito no tltimo dia util do més de outubro de 2017.

4 DO PROCESSO DE ELEICAO

4.1 A eleigao processar-se-a em Assembleia Geral convocada para o dia 06 de
abril de 2017, na Sala Cultural do Municipio de Santana do Livramento, nos
termos do artigo 172 da Lei 5.066 de 2006.

4.2 A votagao tera inicio as 8h e 30 min com término as 17h.
4.3 O voto sera secreto e mediante documento de identificacdo com foto.

4.4 O eleitor devera assinalar na Cédula de Votagdo o nuimero da chapa de sua
preferéncia, depositando-a na urna lacrada.
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4.5 Poderao votar os segurados ativos, inativos e pensionistas, maiores de 18
anos.

4.6 O escrutinio sera procedido imediatamente apos o encerramento da votacio e
sera declarada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos.

4.7 Havendo chapa tnica, para que seja proclamada eleita, 0 nimero de votos por

ela obtidos devera, no minimo, ser superior a cinquenta por cento dos votos
depositados na urna.

4.8 Nao havendo chapa proclamada eleita, ad referendum do Prefeito Municipal,
fica automaticamente prorrogado, por seis meses, o mandato do Diretor
Administrativo, dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,

eleitos no pleito anterior, até a nova eleicio que sera levada a efeito no altimo dia
util do més de outubro de 2017.

49 Os integrantes da chapa eleita serao empossados pelo Diretor Geral da

Autarquia cinco dias tteis apds a eleicio, nos termos do artigo 180 da Lei 5.066 de
2006.

5.DOS RECURSOS

5.1 Para acolhimento dos recursos cabiveis, serd aberto processo administrativo
junto ao Setor de Protocolo da autarquia, contendo os seguintes dados:

I - Nome completo, matricula e endereco do requerente ou procurador legalmente
constituido;

IT- Dos Fatos;

II - Do Pedido;

IV - Da Ilegalidade;

5.2 Qualquer segurado, até quarenta e oito horas tteis apos o encerramento do
prazo de inscri¢des das chapas, podera apresentar, por escrito e devidamente
protocolada, impugnacao as chapas registradas.

5.3 As impugnagdes serao julgadas pelo Conselho Deliberativo dentro de vinte e

quatro horas de seu recebimento.
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6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Maiores esclarecimentos e qualquer outra informacio suplementar devera ser
dirimida junto & Comissio Eleitoral, das 8h as 12h, na Autarquia.

6.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral de acordo com a
legislagao vigente.

Sant’ Ané do Livramento, 17 de fevereiro de 2\017.

MULCY TORRES DA SILVA

" Diretor Geral
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