ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO S/SPPEM

SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

CARTA CONVITE N°003/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 422/2023

O Sistema de Previdéncia Municipal — SISPREM, através de sua Diretora Geral, torna publica a
presente licitacdo, na MODALIDADE CARTA CONVITE, tipo MENOR PRECO, a ser processada e
julgada pela Comissdo de Licitacdo desta autarquia. O procedimento licitatorio e o contrato que dele
resultar, obedecerao, integralmente, as disposi¢des deste instrumento convocatorio, as normas da Lei n °
8.666 de 1993, Lei Complementar 123/06 e outras legislacdes correlacionadas.

O recebimento e abertura dos envelopes de habilitacdo e proposta da presente licitacdo serdo
efetuados em sessdo aberta e publica no dia 08/08/2023 as 09h. No enderego Rua Duque de Caxias, n°
1644, Centro, Santana do Livramento/RS, CEP — 97573-584.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar assessoria e treinamento para implantacéo
imediata do eSocial em 6rgdos publicos e operacionalizacdo de DCTFWeb e EFDReinf conforme
requisitos especificados no Termo de Referéncia (Anexo I).

01. CONDICOES DE PARTICIPACAO

1.1. Poderdo participar do presente certame as empresas atuantes no pais interessadas e devidamente
registradas no ramo correspondente, cadastradas ou ndo no Registro de Fornecedores do Executivo
Municipal de Santana do Livramento até vinte e quatro horas anteriores a abertura dos envelopes de
habilitag&o.

1.2. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar declaracdo, sob as penas da lei,
de que cumprem os requisitos legais para qualificagdo como microempresa e empresa de pequeno porte,
estando aptos a usufruir do tratamento favorecido conforme disposto nos artigos 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123 de 14 de Dezembro de 2006.

1.3. Seré vedada a participacdo de interessados que:
a) estiverem sob processo de faléncia, concordata ou execugdo patrimonial.

b) tenha sido declarado inidéneo pela Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, o que
abrange a Administracdo Direta e Indireta, as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
0 seu controle e as fundacdes por ela instituidas e mantidas;

c) estejam suspensos de participar em licitagdes e/ou impedidas de contratar com 6rgdos da administracdo
direta e indireta do Municipio de Santana do Livramento, incluidas as entidades com personalidade
juridica de direito privado sob seu controle e as fundacGes por ela instituidos e mantidos, no prazo e nas
condigdes do impedimento;

02. DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTAS E SUA ABERTURA

2.1. Fica estabelecido o DIA 08/08/2023 as 09h como data limite para o recebimento dos envelopes de
Habilitacdo e Proposta dos interessados em participar do certame. Neste horario se iniciard a sessao de
abertura do processo licitatorio.
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2.2. Os envelopes deverdo ser entregues na sede do SISPREM, na rua Duque de Caxias, n° 1.644, nesta
cidade, até o dia e hora marcados para a abertura dos envelopes.

2.3. Caso o interessado opte, fica autorizado o envio dos envelopes por correios desde que respeitada a
data limite do artigo 2.1, constituindo responsabilidade do licitante a conferéncia da chegada tempestiva
dos documentos na Autarquia.

Paragrafo Unico — caso os envelopes enviados ndo estejam devidamente selados e identificados ou
recebidos ap0os o horario de inicio da sessdo de abertura dos envelopes de habilitagdo, os mesmos serdo
desconsiderados via Declaragdo Propria da Comissdo de Licitacfes a qual comunicaré sua decisao via site
e mural do o6rgao deixando-os a disposicdo para devolucdo a empresa por até 30 dias apo6s término do
certame, ficando a empresa, desde j4, desclassificada desta licitacéo.

03. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO - ENVELOPE N° 1
3.1.0 ENVELOPE N° 1 devera conter os seguintes documentos:

HABILITACAO JURIDICA
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou certificado da condicdo de micro
empreendedor individual — CCMEI, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e,
no caso de sociedades por a¢Oes, acompanhado de documentos de elei¢cGes de seus administradores.

c) Conforme o caso, carta preposto acompanhada de cépia de documento com foto do outorgando ao
preposto ou representante, poderes para rubricar as propostas, apresentar reclamacdes, recursos e assinar
atas, assinado por Diretor, Socio-Gerente ou equivalente devidamente comprovado conforme ato
constitutivo, com carimbo da empresa (Anexo 11);

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de seu domicilio tributério, abrangendo todos os
tributos administrados pelo municipio, mediante apresentacéo de certiddo expedida pelo 6rgdo municipal.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul, abrangendo todos os
tributos administrados por ela, mediante apresentacdo de certiddo expedida pelo 6rgdo competente.

f) Prova de regularidade relativa a seguridade social: Certiddo Negativa de Débito do INSS, fornecida
pela Receita Federal do Brasil.

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certiddo de
Regularidade de Situacdo — CRS, relativo ao FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal.

h) Certiddo Negativa dos Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;
i) Declaracdo de cumprimento ao Art. 7° (sétimo), inciso XXXIII da CF/88. (Anexo I11).

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

j) Declaragdo da empresa licitante, sob as penas da Lei, de que ndo foi declarada inidonea pela
administracdo direta ou indireta, municipal, estadual ou federal, assinada por Diretor, Sécio Gerente ou
equivalente, com carimbo da empresa.
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k) Declaragdo/Comprovante de empresa enquadrada como ME ou EPP, conforme o caso.

QUALIFICACAO TECNICA

I) Atestado/Parecer emitido por 6rgao publico, no minimo 1 (um), onde conste a realizacdo e entrega de
Servico.

3.2. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas ou equivalentes com
autenticacdo digital ou junto aos originais para meios de comprovacao.

3.3. A documentacéo referida nos itens A, B, D, E, F, G, H pode ser substituida pela apresentacdo do
Certificado de Registro Cadastral - CRC, expedido pela Prefeitura Municipal de Santana do Livramento,
onde conste a validade dos documentos, desde que esteja com prazo em vigor e incluida em tal
Certificado. Caso o CRC néo esteja no prazo de validade, a documentacao devera ser apresentada com
prazo valido quando da apresentacao.

3.4. O envelope deve ser entregue devidamente lacrado, contendo, como sugestdo, a seguinte
identificacéo:

ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - SISPREM
CARTA CONVITE N°003/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 010/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 422/2023

NOME DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ:

4. DA PROPOSTA DE PRECO - ENVELOPE N° 2

4.1. A proposta devera ser apresentada de forma legivel e digitada, devidamente identificada (por carimbo
ou papel timbrado ou equivalente) e assinada (conforme Modelo de Proposta — ANEXO 1V), devendo
conter as seguintes informacoes:

a) Denominacdo completa da empresa, endereco atualizado, nimero do CNPJ, telefone, e-mail e nome da
pessoa responsavel ou indicada como representante ou preposto perante o 6rgdo, conforme o caso;

b) O item a ser licitado conforme objeto especificado de forma clara e completa;

c) Declaracdo de que esta ciente de todos os fatos, dados, requisitos, data de entrega e condicdes da
proposta apresentada assinada pelo responsavel da empresa ou equivalente ou preposto devidamente
identificado, conforme o caso.

Paragrafo Unico — Caso ndo tenha assinatura do responsavel, na proposta ou declaragio, a
empresa sera desqualificada.

4.2. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega dos envelopes.

4.3. O prego total proposto deverd ser completo, abrangendo todos os tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢des fiscais e para fiscais), leis sociais, administracdo, lucros, equipamentos,
transporte de material e qualquer despesa acessoria e/ou necessaria a correta entrega do objeto elencado
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neste edital, mesmo n&o especificada neste Instrumento Convocatério, que incidam ou venham a incidir
até sua entrega final a Autarquia.

4.4. O SISPREM ¢ considerado consumidor final, sendo que o licitante devera obedecer ao fixado no art.
155, VII da Constituicdo Federal.

4.5. O preco dos objetos licitados devera ser cotado em moeda corrente nacional. Serdo aceitas cotacfes
com até duas casas decimais apds a virgula.

4.6. O envelope deve ser entregue devidamente lacrado e identificado, contendo, como sugestdo, a
seguinte identificagéo.

ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA

SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL — SISPREM
CARTA CONVITE N° 003/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 010/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 422/2023

NOME DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ:

5. DO PROCEDIMENTO LICITATORIO
5.1. Os envelopes deverdo ser entregues na data, local e hora previstos neste Edital.

5.2. Apos encerrado o prazo de recebimento dos envelopes nenhum outro documento sera aceito, nem seréo
permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou modificacdes a documentacdo e proposta, salvo 0s que
justificadamente forem solicitados pela Comisséo de Licitagdo com finalidade meramente elucidativa.

5.3. A abertura dos envelopes sera feita em ato publico, na presenca dos concorrentes interessados que
estejam presentes, que juntamente com a Comissdo de Licitacdo rubricardo todos os envelopes e
documentos apresentados.

5.4. A Comisséo de Licitacdo, ap0s a abertura e analise da documentacdo do ENVELOPE 01, fixara a data
de divulgacdo do resultado do julgamento da fase de habilitacdo, conforme o caso, sendo considerados
habilitados os licitantes que apresentarem documentacao conforme Instrumento Convocatério.

5.5. A cargo da comissdo julgadora, se todos os licitantes estiverem presentes e renunciarem
expressamente ao prazo de recurso referente a fase de habilitacdo, serd realizada a abertura do
ENVELOPE 02 - PROPOSTA, caso contrario, sera aberto o prazo de recurso e os envelopes, fechados e
rubricados pelos licitantes presentes, ficardo em poder da Comissao de Licitacdo até a proxima reuniao.

5.6. Transcorrido o prazo legal sem interposi¢do de recurso, ou apds o julgamento deste, a Comisséo
comunicard aos licitantes a data e horario da abertura do ENVELOPE 02 - PROPOSTA dos
concorrentes habilitados.

5.7. Os licitantes considerados inabilitados ndo poder&o participar das fases subsequentes da Licitagdo. Caso
o licitante presente manifestar concordancia com a decisdo que o inabilitou e renunciar expressamente ao
prazo de recurso referente a fase de habilitacdo, sera devolvido o Envelope 02 — Proposta no ato de abertura
dos envelopes de habilitacdo ou no prazo de 30 (trinta) dias apds a homologacao do Processo. Caso néo seja
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solicitado, o envelope e 0s documentos ali presentes poderdo ser inutilizados e descartados ap6s 180 dias
contados do prazo de devolugéo por parte da Dire¢do da Autarquia.

6. DOS RECURSOS

6.1. Das decisbes relacionadas com a presente Licitacdo cabe recurso a contar da comunicacdo de
resultado no prazo de 2 (dois) dias conforme art. 109 da Lei 8.666/93.

6.2. Os pedidos de recursos e impugnacGes devem ser protocolados no setor respectivo da Autarquia,
ficando a cargo da Comissdo de Licitagcbes aceitar ou nédo recursos devidamente assinados de forma
digital via correio eletrénico.

6.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital perante a administracdo o licitante que ndo o
fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitacéo.

6.4. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este edital de licitacdo por irregularidade na
aplicacdo legal, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura
dos envelopes de habilitacdo, devendo a Administracdo julgar e responder a impugnacdo em até 3 (trés)
dias uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1° do art. 113.

7. DO JULGAMENTO

7.1. O critério de julgamento da proposta sera 0 de MENOR PRECO desde que atendidas as
caracteristicas do objeto conforme requisitos do Anexo | e demais exigéncias deste instrumento
convocatdrio, da Lei 8.666/93 e suas alteracOes e da lei 123/06 e suas alteracGes.

7.2. Serdo desclassificadas as propostas que consignarem precos superiores ao preco de referéncia
especificado no anexo | desse edital.

7.3. Se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de
pequeno porte e houver proposta apresentada por elas, igual ou até 10% (dez por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar nova proposta
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto
da licitacdo;

b) ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem
acima, serdo convocadas as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese dos § 1° e
2° do art. 44 da Lei Complementar 123/06, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

¢) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § 1° e 2° do art. 44 da Lei Complementar n® 123/06, sera
realizado sorteio entre elas para que se defina aquela que primeiro podera apresentar a melhor proposta.

7.4. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar
nova proposta no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, apos a solicitacdo da Comisséo de licitagdes, sob
pena de preclusao.

7.5. Na hipdtese de ndo contratagdo nos termos previstos no item acima, o objeto licitado sera adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.6. O disposto nos itens 7.3 a 7.5 deste edital, somente se aplica quando a proposta mais bem classificada
ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver empresas
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enquadradas nesta condicdo no intervalo de propostas iguais ou superiores em até 10% (dez por cento) da
melhor proposta.

7.7. Em caso de empate entre duas ou mais propostas apresentadas por empresas ndo enquadradas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, o desempate far-se-a nos termos do paragrafo 2° do artigo
45 da Lei n° 8.666/93, sendo dada preferéncia aos bens/preste servigos na ordem:

1° - Produzidos no Pais;
2° - Produzidos ou Prestados por Empresas Brasileiras;

3° - Produzidos ou Prestados por Empresas que invistam em pesquisa e desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

4° - Produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao;

50 - Sorteio.

7.8. Em caso de utilizacdo do terceiro ou quarto critério de desempate citado acima e tendo a empresa
declarado sua condicdo, serd dado prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para a apresentacdo de
comprovacao da situacdo de desempate sendo que a comissao julgadora tera igual prazo para julgamento.

7.9. Em caso de necessidade de Sorteio, 0 mesmo sera feito em ato publico, previamente convocado, com
no minimo 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia.

7.10. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer das disposi¢Oes deste Instrumento Convocatério,
seja no aspecto formal ou no seu conteddo técnico.

b) Apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou superiores ao valor de referéncia fixado no
Anexo | deste edital.

7.11. Os itens com rasuras que impossibilitem a leitura clara das propostas ocasionardo a desclassificacéo
da empresa no todo ou somente para o item com rasura, a critério da comisséo julgadora.

8. DA CONTRATACAO

8.1. As obrigagdes decorrentes desta licitagdo serdo firmadas mediante contrato, nos termos do Art. 62 da
Lei 8.666.

8.2. Quando convocado, o licitante vencedor devera assinar o contrato no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias a contar do recebimento da convocacéo.

8.3. E facultado a Direco Geral do SISPREM, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato, no
prazo e condicdes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, pela ordem de classificacdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicGes propostas ao primeiro classificado, conforme artigo 64, 8
2° da Lei 8.666 de 1993.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada devera manter durante o processo as mesmas condicdes de Habilitagdo, devendo
comunicar qualquer fato superveniente que venha a alterar sua situacao.

9.2. Prestar as informacdes solicitadas pela Autarquia, dentro dos prazos estipulados.
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9.3. N&o podera transferir a outros, no todo ou em parte, as obrigacGes decorrentes deste certame e
cumprir todas as condicdes estabelecidas no mesmo. Além disso, sera vedada qualquer cobranca adicional
no que concernem as despesas de entrega, locomocéo e hospedagem de técnicos se for o caso.

10. DA EXECUCAO DO CONTRATO

10.1. A prestacdo do servigo objeto deste Instrumento Convocatorio devera ser iniciado em até 5 (cinco)
dias Uteis apos a assinatura do contrato.

10.2. Caso o objeto desta licitacdo, ap6s anélise de responsavel Técnico designado pelo SISPREM, néo
correspondam ao exigido no Instrumento Convocatdrio e seus anexos, a contratada devera providenciar
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de notificacdo expedida pela contratante, a
sua adequacdo visando o atendimento das especificagdes, sem prejuizo da incidéncia das sancgdes
previstas no Instrumento Convocatdrio e na Lei 8.666/93.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera realizado de forma mensal até o 10° dia de cada més, mediante apresentacdo da
Nota Fiscal e parecer da Dire¢cdo Geral da Autarquia.

11.2. O pagamento serad efetuado mediante crédito em conta corrente em nome da empresa devendo a
contratada informar o nimero do banco, da agéncia e conta bancaria, junto a Nota Fiscal.

Paragrafo Unico — Caso ndo identificada a conta corrente em Nota Fiscal, 0 pagamento néo ocorrera caso
ndo seja entregue declaracdo assinada por socio ou equivalente a Tesouraria do SISPREM informando a
conta corrente que devera ser feito o crédito, sendo o prazo contado a partir deste fato.

11.3. A contratagdo do servigo ocorrerd com 0s recursos constantes no elemento de despesa:
71.002.04.122.0020.0000.8006.3.3.9.0.35.01.00.00.00

11.4. Os valores licitados sdo fixos e irreajustaveis.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pelo ndo cumprimento das obrigacBes assumidas, a empresa contratada sujeitar-se-a, garantida a
prévia defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, as seguintes penalidades, que poderdo ser cumulativas,
sem prejuizo das demais cominacdes aplicaveis, de acordo com o artigo 87 da Lei 8.666/93.

A) Adverténcia;

B) Multa conforme item 12.2;

C) Suspensdo temporaria de licitar com a Autarquia;
D) Declaragéo de Inidoneidade.

12.2. Ocorrendo atrasos injustificados a entrega do objeto sera cobrada multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor contratado.

12.3. As multas aplicadas na execucdo do contrato serdo descontadas do pagamento, a critério exclusivo
da contratante, e quando for o caso, cobradas judicialmente.

12.4. No caso de Declaracdo de Inidoneidade ou suspensédo do direito de licitar, a Dire¢do do SISPREM
comunicara o fato aos demais orgaos da administragdo municipal direta e indireta.
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12.5 As multas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo.

13. DA RESCISAO

13.1. O contrato sera rescindido de pleno direito, independente de notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizacdo, nos casos previstos nos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei
8.666/93.

13.2. Havendo possibilidade legal da rescisdo ser solicitada pela contratada, esta devera notificar a
contratante, mediante documento protocolado devidamente fundamentado e comprovado.

13.3. A rescisdo administrativa serd apreciada e precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participacdo na presente licitacdo implica em concordancia, por parte dos interessados, com todos
os termos e condicdes deste Instrumento Convocatorio e seus anexos.

14.2. O SISPREM reserva-se o direito de revogar a presente licitacdo por interesse administrativo no todo
ou em parte, anulé-la, no todo ou em parte, por vicio, ilegalidade de oficio ou mediante provocacdo, bem
como adia-la ou prorrogar o prazo para recebimento e abertura das propostas, descabendo, em tais casos,
quaisquer reclamacdes ou direito de indenizacdes pelos licitantes, ressalvado o disposto no parégrafo
unico do artigo 59 da Lei 8.666/93.

14.3. O licitante poderéa ser desqualificado por motivo relacionado com capacidade juridica, regularidade
fiscal, qualificacdo econémico-financeira, qualificacdo técnica e/ou Inidoneidade, em razdo de fatos
supervenientes ou somente conhecida apos o julgamento e assegurada ampla defesa.

14.4. Os interessados que tiverem davidas na interpretacdo dos termos deste Instrumento Convocatério
deverdo dirigir-se, por escrito, presencialmente ou por e-mail, a Comissdo de Licitacdes, com
antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis da data de abertura dos envelopes de habilitacdo da presente licitacdo,
cabendo a qualquer interessado o direito de tomar conhecimento da consulta e da sua resposta apés a
abertura dos envelopes de proposta.

14.5. E facultada & Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocio de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior
de documento ou informag&o que deveria constar originariamente nos envelopes.

14.6. O licitante é responsavel, sob as penas da Lei, pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta licitacéo.

14.7. Apds o inicio da abertura dos envelopes de habilitacdo, ndo cabera desisténcia do certame por parte
da empresa, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente, e aceito pela Comissao de Licitagdes
e Diretoria Geral. Uma vez abertas, as propostas serdo tidas como imutaveis e acabadas, ndo sendo
admitidas quaisquer providéncias posteriores tendentes a sanar falhas ou omissfes que apresentem.

14.8. Fica a disposicdo de qualquer interessado copia do edital, anexos e documentos sobre o objeto
devendo ser solicitados presencialmente na prépria Autarquia as expensas do solicitante. Caso seja
requerido, poderd ser emitido via e-mail as mesmas informacdes que seriam entregues em meio fisico.

14.9. Os meios para contato oficial com a Autarquia referentes a este processo licitatorio, até a assinatura
do contrato, deverdo ser feitos das 08h as 12h, de segunda a sexta-feira, por meio de contato telefénico,
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através do numero (55)3242-1966, ou pelo e-mail licitacoes.sisprem@hotmail.com ou ainda
presencialmente na rua Dugue de Caxias, 1644, Centro, na cidade de Santana do Livramento/RS.

14.10. Fica eleito o foro da cidade de Santana do Livramento, Rio Grande do Sul, para dirimir litigios
resultantes deste Instrumento Convocatorio.

15. ANEXOS

15.1. S&o Anexos deste Instrumento Convocatdrio, fazendo parte integrante, os seguintes documentos:
a) ANEXO | — Termo de Referéncia e Valor Referéncia;

b) ANEXO Il — Modelo de Preposto;

c) ANEXO Il — Declaragdo de cumprimento ao disposto ao inciso XXXIII do art. 7° da Constituicéo
Federal de 1988;

d) ANEXO IV — Modelo de Proposta Comercial,
e) ANEXO V - Minuta do Contrato.

Santana do Livramento, 24 de julho de 2023.

ANA CRISTINA RODRIGUES ASEFF
Diretora Geral

Este edital encontra-se examinado e
aprovado por esta assessoria
juridica.

Data: / /
Procurador
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
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SISPREM

ltem

Especificacao

Qtde

(Meses)

Preco
unitario

Preco Total

Assessoria que forneca treinamento para
Implantacdo do eSocial e DCTFWeb no Sistema de
Previdéncia Municipal. A assessoria deverd treinar 0s
servidores da Folha de Pagamento, Contabilidade e todos os
servidores dos setores da autarquia que enviam dados ao
eSocial com o objetivo de capacita-los a fim de prestarem
corretamente as informagfes ao eSocial, nova obrigagéo
trabalhista e previdenciaria imposta pelo Decreto 8.373/14.

Como o prazo de obrigatoriedade de envio
iniciou-se em 21/07/2021 e ja foram carregadas varias
informacdes para o Sistema do eSocial, a assessoria devera
verificar se o que j& foi enviado esta correto efetuando as
devidas alteragdes ou mesmo excluindo o que foi enviado
incorretamente. Além disso, a empresa contratada devera
fornecer 0s seguintes servigos:
a) Diagnostico e andlise da situacdo atual dos processos
e sistemas internos do ¢6rgdo publico, identificando as
adequacOes necessarias para a implantacao do eSocial;
b) Elaboracdo de um plano de implantacdo
personalizado, considerando as particularidades do 6érgdo
publico;
C) Execucdo das atividades de implantacdo do eSocial,
incluindo a configuragdo do sistema, integracdo com o0s
sistemas existentes, migracdo de dados e testes de validacao;
d) Desenvolvimento e disponibilizacdo de manuais,
guias e orientacGes sobre o eSocial, para utilizacdo pelos
servidores do 6rgdo publico;
e) Realizacdo de treinamentos presenciais e/ou online,
abordando todos os aspectos relevantes do eSocial, incluindo
as obrigacOes legais, prazos, preenchimento correto das
informagdes, entre outros;
f) Suporte técnico durante a implantacdo e no pos-
implantacdo, visando esclarecer ddvidas e solucionar
problemas relacionados ao eSocial;
) Acompanhamento e monitoramento dos resultados da

12

R$ 6.500,00

R$ 78.000,00
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implantacdo, com avaliacdo periddica do desempenho do
sistema e da aderéncia dos servidores as praticas corretas.

O Treinamento e implantacdo devera ser
dividido em médulos e também abranger as duas as novas
obrigacGes, DCTFWeb e EFD-Reinf, para informacéo sobre
retencbes de tributos e a quitagdo dos débitos
previdenciarios. Os modulos deverdo obrigatoriamente
considerar todas as fases do processo e ainda havera a
necessidade de dois modulos adicionais, um introdutério que
aborde a respeito de informacGes basicas sobre o
eSocial,certificado digital, procuracédo, envio centralizado e
descentralizado, eventos iniciais e de tabela, pontos de
atencdo e regras de validacdo; e outro, que aborde
especificamente a DCTFWeb tratando de prazo de envio,
situacbes ATIVA e ANDAMENTO, gestdo da DCTFWeb,
retificacdo e emissdo do DARF numerado.

A Fase 1 trata-se da comunicacdo dos eventos
S-1000 — Informacgbes do Empregador/Contribuinte/Orgao
Publico, S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou
Unidades de Orgaos Publicos, S-1010 — Tabela de Rubricas,
S-1020 — Tabela de LotacGes Tributérias, S-1070 — Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais, além dos Fundos
Municipais.

Nessa fase a assessoria deverd fazer a anélise
dos processos internos do 6rgdo publico e identificar dos
eventos a serem comunicados ao eSocial, bem como mapear
os sistemas de informacdo existentes no 6rgdo publico e sua
integragdo com o eSocial. A elaboragdo de um plano de
comunicagéo de eventos alinhado com a legislagao vigente e
as necessidades especificas do oOrgdo publico sera
imprescindivel.

Na fase 2 que esta relacionada a folha de
pagamento e envio de eventos ndo periodicos que abrangem
cadastro, alteracdo, afastamento e desligamento de servidores
e beneficiérios deverdo ser considerados os eventos S-2190 —
Registro Preliminar de Trabalhador, S-2200 — Cadastramento
Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador, S-
2205 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador,S-
2206 — Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relagéo
Estatutaria,S-2230 — Afastamento Temporario,S-2231 —
Cessdo/Exercicio em outro Org&o,S-2298 -
Reintegracdo/Outros provimentos, S-2299 — Desligamento,
S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario
— Inicio, S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual, S-2399 -—
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Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Término. E, também o0s eventos relacionados
especificamente aos 6rgdos publicos que sdo o S-2400 —
Cadastro de Beneficiarios — Entes Publicos, o S-2405 —
Alteracdo de Dados Cadastrais do Beneficidrio — Entes
Pablicos, o S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico, o
S-2416 — Alteracdo do Cadastro de Beneficios — Entes
Pablicos, 0 S-2418 - Reativacdo de Beneficios, 0 S-2420 —
Cadastro de Beneficios — Entes Publicos — Término e 0 S-
3000 — Excluséo de Eventos.

Além de treinar os servidores responsaveis
pela geragéo e envio da folha de pagamento ao eSocial, a
assessoria devera fazer a analise dos processos de folha de
pagamento do o6rgdo publico para adequagdo ao eSocial.
Como, varios dados ja foram carregados no eSocial, sera
necessaria a revisdo e ajuste dos cadastros de servidores para
atender aos requisitos do eSocial e verificar se os cadastros
enviados estdo nas categorias corretas com o detalhamento
dos servidores que compdem cada categoria, em especial 0s
conselheiros pertencentes ao conselho fiscal e administrativo
e qual procedimento em relacdo a afastamentos quando nédo
h& pagamento de jetons em caso de nao haver reunides.

Os eventos da Fase 3 sdo 0s eventos
periddicos relacionados a Folha de Pagamento e apuracao de
encargos atraves dos informativos DCTFWeb e EFD-Reinf
onde serd observada a Tabela de rubricas e a correta
parametrizacdo das verbas e incidéncias (FGTS, INSS,
IRRF, isencdes). Para parametrizacdo a assessoria devera
levar em conta que a autarquia além de pagar ativos, inativos
e pensionistas também efetua pagamentos a prestadores de
servigos e faz utilizacdo da GFIP cuja substituicdo esta
prevista na fase nessa fase.

No treinamento da fase 3 o0s eventos de
remuneracdo e pagamento sdo o S-1200 — Remuneragéo de
trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social, 0 S-1202 - Remuneragdo de servidor vinculado a
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, o S-1207 —
Beneficios — Entes publicos, o S-1210 — Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho, o S-1298 — Reabertura dos
Eventos Periddicos, 0 S-1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos, 0 S-5001 - Informacdes das contribuigdes sociais
consolidadas por trabalhador, o S-5002 — Imposto de Renda
Retido na Fonte, o S-5003 - Informagfes do FGTS por
Trabalhador, o S-5011 - Informagbes das contribuicGes
sociais consolidadas por contribuinte e o S-5013 -
Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte. Alem
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dos eventos diretamente relacionados a folha também é
preciso orientacdo a respeito do fechamento e envio para
DCTF Web e eventos de retorno.

Os eventos de salude e seguranca do
trabalhador estdo previstos na fase 4 e sao somente o0 S-2210
— Comunicacdo de Acidente de Trabalho, o S-2220 —
Monitoramento da Saude do Trabalhador e o S-2240 —
Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivo. O
treinamento e assessoria relacionados a essa fase deve
realizar uma andlise dos processos de salde e seguranga do
trabalho do 6rgdo puablico e sua adequacéo ao eSocial com a
elaboracdo e implantacdo de um programa de gerenciamento
das informacdes de SST compativel com o eSocial e que
defina de quem é a responsabilidade pelos envios.

Caso o Sistema de Informatica utilizado pela
autarquia nao forneca condicGes para o envio de determinado
evento, a assessoria também devera prestar treinamento
sobre como langar os eventos diretamente no E- Social WEB
geral para que ndo ocorra envios fora do prazo. Com o
treinamento adquirido, o servidor devera estar preparado,
tanto para envio no préprio sistema, quanto para
lancamentos, carregamentos, exclusées no Web Geral,
sabendo interpretar os arquivos XML de retorno emitidos.

A assessoria devera atender as peculiaridades
da Autarquia nas informac@es a serem prestadas no eSocial e
EFD-Reinf, visto que existem servidores com mais de um
cédigo de vinculo de qualificacdo, atuando
concomitantemente como servidores estatutarios ou Cargo
em comissdo e prestadores autbnomos de servicos médicos,
odontolégicos, laboratoriais, estagiarios e demais vinculos
que a Autarquia venha ter.

Os atendimentos da assessoria deverdo ser
prestados on-line ou presenciais considerando o horario de
funcionamento da Autarquia. O treinamento e as orientagcdes
aos servidores deverdo estar de acordo com o Manual
atualizado do eSocial e também com a legislacdo vigente.
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ANEXO II

CARTA DE PREPOSTO

(modelo)
A Empresa
credencia 0
Sr.(a) CPF
n° RG n° , conferindo-

Ihe todos os poderes necessarios para a pratica de quaisquer atos relacionados a presente Licitacdo,
modalidade Carta Convite, n® 003/2023, Processo Administrativo n°® 422/2023, assim como poderes
especificos para rubricar a documentacdo e as propostas, apresentar reclamacfes, impugnacfes ou
recursos e assinar atas.

Santana do Livramento, xx de xxxxxxx de 2023.

Assinatura do Representante Legal
(Diretor, SAcio-Gerente ou equivalente)
Carimbo identificador da Empresa
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ANEXO 111

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, para fins desta licitagho que a empresa

cumpre com o disposto no inciso XXXIII, do Artigo 7° da Constituicdo Federal de 05/10/1988.

“Art. 7° inciso XXXIII da Constitui¢do Federal: proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de

aprendiz, a partir de quatorze anos.”

Santana do Livramento, xx de xxxxxxx de 2023.

Assinatura do Diretor, Socio-Gerente ou Equivalente
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ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(Importante: papel timbrado ou equivalente)

CARTA CONVITE N°003/2023
PROCESSO LICITATORIO N°010/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 422/2023

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

SISPREM

Denominacdo completa da empresa, endereco atualizado, nimero do CNPJ, telefone, e-mail e nome da
pessoa responsavel ou indicada como representante ou preposto perante o 6rgdo, conforme o caso.

Obs.: O item a ser licitado deve ser apresentada de forma clara e completa.

ltem

Especificagéo

Qtde

(meses)

Preco
unitario

Preco Total

01

Assessoria que forneca treinamento para Implantacdo do
eSocial e DCTFWeb no Sistema de Previdéncia
Municipal. A assessoria devera treinar os servidores da
Folha de Pagamento, Contabilidade e todos os servidores
dos setores da autarquia que enviam dados ao eSocial com
0 objetivo de capacitd-los a fim de prestarem corretamente
as informacGes ao eSocial, nova obrigacdo trabalhista e
previdenciaria imposta pelo Decreto 8.373/14.

Como o prazo de obrigatoriedade de envio iniciou-se em
21/07/2021 e ja foram carregadas varias informacdes para
o Sistema do eSocial, a assessoria devera verificar se 0 que
ja foi enviado esta correto efetuando as devidas alteracdes
ou mesmo excluindo o que foi enviado incorretamente.
Além disso, a empresa contratada devera fornecer o0s
seguintes servicos:

a) Diagnostico e andlise da situacdo atual dos
processos e sistemas internos do Orgdo publico,
identificando as adequacbes necessdrias para a
implantacéo do eSocial;

b) Elaboragdo de um plano de implantagdo
personalizado, considerando as particularidades do 6rgéo
publico;

C) Execugdo das atividades de implantagdo do eSocial,
incluindo a configuragdo do sistema, integracdo com o0s
sistemas existentes, migracdo de dados e testes de
validacao;

d) Desenvolvimento e disponibilizagdo de manuais,

12

R$

R$
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guias e orientagcdes sobre o eSocial, para utilizacdo pelos
servidores do 6rgéo publico;

e) Realizacdo de treinamentos presenciais e/ou online,
abordando todos os aspectos relevantes do eSocial,
incluindo as obrigacdes legais, prazos, preenchimento
correto das informacdes, entre outros;

f) Suporte técnico durante a implantacdo e no pos-
implantacdo, visando esclarecer davidas e solucionar
problemas relacionados ao eSocial;

9) Acompanhamento e monitoramento dos resultados
da implantacdo, com avaliagdo periodica do desempenho
do sistema e da aderéncia dos servidores as praticas
corretas.

O Treinamento e implantacdo devera ser dividido em
modulos e também abranger as duas as novas obrigacoes,
DCTFWeb e EFD-Reinf, para informagéo sobre retencdes
de tributos e a quitacdo dos débitos previdenciarios. Os
modulos deverdo obrigatoriamente considerar todas as
fases do processo e ainda haverd a necessidade de dois
maodulos adicionais, um introdutério que aborde a respeito
de informacdes bésicas sobre o eSocial,certificado digital,
procuragéo, envio centralizado e descentralizado, eventos
iniciais e de tabela, pontos de atencdo e regras de
validagcdo; e outro, que aborde especificamente a
DCTFWeb tratando de prazo de envio, situacdes ATIVA e
ANDAMENTO, gestdo da DCTFWeb, retificacdo e
emissédo do DARF numerado.

A Fase 1 trata-se da comunicacdo dos eventos S-1000 —
Informac6es do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico,
S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades
de Orgaos Publicos, S-1010 — Tabela de Rubricas, S-1020
— Tabela de Lotagdes Tributarias, S-1070 — Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais, além dos Fundos
Municipais.

Nessa fase a assessoria deverd fazer a andlise dos
processos internos do 6rgdo publico e identificar dos
eventos a serem comunicados ao eSocial, bem como
mapear 0s sistemas de informacdo existentes no 6rgédo
publico e sua integracdo com o eSocial. A elaboracdo de
um plano de comunica¢do de eventos alinhado com a
legislacdo vigente e as necessidades especificas do 6rgao
publico sera imprescindivel.

Na fase 2 que esta relacionada a folha de pagamento e
envio de eventos ndo periddicos que abrangem cadastro,
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alteracdo, afastamento e desligamento de servidores e
beneficiarios deverdo ser considerados os eventos S-2190
— Registro Preliminar de Trabalhador, S-2200 -
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de
Trabalhador, S-2205 — Alteracdo de Dados Cadastrais do
Trabalhador,S-2206 — Alteracdo de Contrato de
Trabalho/Relacdo  Estatutaria,S-2230 —  Afastamento
Temporario,S-2231 — Cesséo/Exercicio em outro Orgao,S-
2298 - Reintegragdo/Outros provimentos, S-2299 -
Desligamento, S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Inicio, S-2306 — Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual, S-
2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario
— Término. E, também o0s eventos relacionados
especificamente aos 6rgdos publicos que sdo o S-2400 —
Cadastro de Beneficiarios — Entes Publicos, o S-2405 —
Alteracdo de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes
Publicos, 0 S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico,
0 S-2416 — Alteracdo do Cadastro de Beneficios — Entes
Publicos, o0 S-2418 - Reativacdo de Beneficios, o S-2420 —
Cadastro de Beneficios — Entes Publicos — Término e o S-
3000 — Excluséo de Eventos.

Além de treinar os servidores responsaveis pela geracao e
envio da folha de pagamento ao eSocial, a assessoria
deveré fazer a analise dos processos de folha de pagamento
do 6rgdo publico para adequacao ao eSocial. Como, varios
dados ja foram carregados no eSocial, sera necessaria a
revisao e ajuste dos cadastros de servidores para atender
aos requisitos do eSocial e verificar se o0s cadastros
enviados estdo nas categorias corretas com o detalhamento
dos servidores que compdem cada categoria, em especial
os conselheiros pertencentes ao conselho fiscal e
administrativo e qual procedimento em relacdo a
afastamentos quando ndo h& pagamento de jetons em caso
de n&o haver reunides.

Os eventos da Fase 3 sdo o0s eventos periddicos
relacionados a Folha de Pagamento e apuracao de encargos
através dos informativos DCTFWeb e EFD-Reinf onde
serd observada a Tabela de rubricas e a correta
parametrizacdo das verbas e incidéncias (FGTS, INSS,
IRRF, isencOes). Para parametrizacdo a assessoria devera
levar em conta que a autarquia além de pagar ativos,
inativos e pensionistas também efetua pagamentos a
prestadores de servigos e faz utilizacdo da GFIP cuja
substituicdo esta prevista na fase nessa fase.

No treinamento da fase 3 0s eventos de remuneragdo e
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pagamento sdo o S-1200 — Remuneracdo de trabalhador
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, o S-
1202 - Remuneragdo de servidor vinculado a Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, o S-1207 -
Beneficios — Entes puablicos, o S-1210 — Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho, o S-1298 — Reabertura dos
Eventos Periodicos, o S-1299 — Fechamento dos Eventos
Periodicos, o S-5001 - Informacgdes das contribuicfes
sociais consolidadas por trabalhador, o S-5002 — Imposto
de Renda Retido na Fonte, o S-5003 - Informacgtes do
FGTS por Trabalhador, o S-5011 - Informacgdes das
contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte e 0 S-
5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por
contribuinte. Alem dos eventos diretamente relacionados a
folna também ¢é preciso orientacdo a respeito do
fechamento e envio para DCTF Web e eventos de retorno.

Os eventos de salde e seguranca do trabalhador estdo
previstos na fase 4 e sdo somente 0 S-2210 — Comunicagéo
de Acidente de Trabalho, 0 S-2220 — Monitoramento da
Saude do Trabalhador e 0 S-2240 — Condig¢bes Ambientais
do Trabalho - Agentes Nocivo. O treinamento e assessoria
relacionados a essa fase deve realizar uma andlise dos
processos de salde e seguranca do trabalho do 6rgéo
publico e sua adequagdo ao eSocial com a elaboracdo e
implantacdo de um programa de gerenciamento das
informacBes de SST compativel com o eSocial e que
defina de quem € a responsabilidade pelos envios.

Caso o Sistema de Informatica utilizado pela autarquia ndo
forneca condicdes para o envio de determinado evento, a
assessoria também devera prestar treinamento sobre como
lancar os eventos diretamente no E- Social WEB geral para
gue ndo ocorra envios fora do prazo. Com o treinamento
adquirido, o servidor devera estar preparado, tanto para
envio no proprio sistema, quanto para lancamentos,
carregamentos, exclusbes no Web Geral, sabendo
interpretar os arquivos XML de retorno emitidos.

A assessoria devera atender as peculiaridades da Autarquia
nas informagdes a serem prestadas no eSocial e EFD-
Reinf, visto que existem servidores com mais de um
codigo de vinculo de qualificacdo, atuando
concomitantemente como servidores estatutarios ou Cargo
em comissdo e prestadores autdbnomos de servigcos
médicos, odontoldgicos, laboratoriais, estagiarios e demais
vinculos que a Autarquia venha ter.

Os atendimentos da assessoria deverdo ser prestados on-
line ou presenciais considerando o0 horério de
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funcionamento da Autarquia. O treinamento e as
orientacdes aos servidores deverdo estar de acordo com o
Manual atualizado do eSocial e também com a legislacéo
vigente.

Declaro estar ciente de todos os fatos, dados, requisitos, data de entrega e condi¢Ges da proposta
apresentada, bem como o preco total da proposta abrange todos os tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuicOes fiscais e parafiscais), leis sociais, administracdo, lucros, equipamentos,
transporte de material e qualquer despesa acessoria e/ou necessaria a correta entrega do objeto elencado
neste edital, mesmo néo especificada neste Instrumento Convocatério, que incidam ou venham a incidir
até sua entrega final a Autarquia.

Validade da proposta: Sera de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega dos envelopes.

Municipio (UF), xx de julho de 2023

Nome e assinatura do
Representante legal da licitante
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ANEXO V

CONTRATO XXXX

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 422/2023

Pelo presente instrumento, o SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - SISPREM, DO
MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO - RS, autarquia municipal com sede na Rua Duque
de Caxias n°® 1644, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob n° 92.913.581/0001-70, doravante
denominado CONTRATANTE, representado por sua Diretora Geral Ana Cristina Rodrigues Aseff, e a
empresa XxxxX, através do Processo Administrativo n® 172/2023 e com fundamento na Lei 8.666 de
1993, tém justo e acertado entre si, 0 presente Contrato de Prestacdo de Servigos, mediante clausulas e
condicdes a seguir estipuladas, definidoras dos direitos e responsabilidades das partes.

Clausula Primeira — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a assessoria que forneca treinamento para Implantagdo do eSocial e
DCTFWeb no Sistema de Previdéncia Municipal. A assessoria devera treinar os servidores da Folha de
Pagamento, Contabilidade e todos os servidores dos setores da autarquia que enviam dados ao eSocial
com o objetivo de capacita-los a fim de prestarem corretamente as informacgdes ao eSocial, nova
obrigacdo trabalhista e previdenciaria imposta pelo Decreto 8.373/14.

Como o prazo de obrigatoriedade de envio iniciou-se em 21/07/2021 e ja foram carregadas varias
informagdes para o Sistema do eSocial, a assessoria devera verificar se o que ja foi enviado esta correto
efetuando as devidas alteracdes ou mesmo excluindo o que foi enviado incorretamente. Além disso, a
empresa contratada devera fornecer os seguintes servicos:

a) Diagnostico e andlise da situacdo atual dos processos e sistemas internos do 6rgao publico,
identificando as adequac¢es necessarias para a implantacdo do eSocial;

b) Elaboracdo de um plano de implantacdo personalizado, considerando as particularidades do 6rgéo
publico;

c) Execucdo das atividades de implantacdo do eSocial, incluindo a configuracdo do sistema,
integracdo com os sistemas existentes, migracao de dados e testes de validagéo;

d) Desenvolvimento e disponibilizacdo de manuais, guias e orientacdes sobre o eSocial, para
utilizacdo pelos servidores do 6rgéo publico;

e) Realizacdo de treinamentos presenciais e/ou online, abordando todos os aspectos relevantes do
eSocial, incluindo as obrigacgdes legais, prazos, preenchimento correto das informacdes, entre outros;

f) Suporte técnico durante a implantacdo e no poés-implantacdo, visando esclarecer ddvidas e

solucionar problemas relacionados ao eSocial;

9) Acompanhamento e monitoramento dos resultados da implantacdo, com avaliacdo periddica do
desempenho do sistema e da aderéncia dos servidores as praticas corretas.

O Treinamento e implantacdo devera ser dividido em mddulos e também abranger as duas as novas
obrigaces, DCTFWeb e EFD-Reinf, para informacédo sobre retenc@es de tributos e a quitacdo dos debitos
previdenciarios. Os modulos deverdo obrigatoriamente considerar todas as fases do processo e ainda
havera a necessidade de dois modulos adicionais, um introdutdrio que aborde a respeito de informagdes
bésicas sobre o eSocial,certificado digital, procuracdo, envio centralizado e descentralizado, eventos
iniciais e de tabela, pontos de atencdo e regras de validacdo; e outro, que aborde especificamente a
DCTFWeb tratando de prazo de envio, situacdes ATIVA e ANDAMENTO, gestdo da DCTFWeb,
retificacdo e emissdo do DARF numerado.
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A Fase 1 trata-se da comunicagio dos eventos S-1000 — Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgao
Pablico, S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos, S-1010 — Tabela
de Rubricas, S-1020 - Tabela de Lotagbes Tributarias, S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais, além dos Fundos Municipais.

Nessa fase a assessoria devera fazer a analise dos processos internos do 6rgdo publico e identificar dos
eventos a serem comunicados ao eSocial, bem como mapear os sistemas de informagéo existentes no
orgdo publico e sua integracdo com o eSocial. A elaboracdo de um plano de comunicacdo de eventos
alinhado com a legislacdo vigente e as necessidades especificas do 6rgdo publico serd imprescindivel.

Na fase 2 que esta relacionada a folha de pagamento e envio de eventos ndo periddicos que abrangem
cadastro, alteracdo, afastamento e desligamento de servidores e beneficiarios deverdo ser considerados o0s
eventos S-2190 — Registro Preliminar de Trabalhador, S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador, S-2205 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador,S-2206 —
Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relacdo Estatutaria,S-2230 — Afastamento Temporario,S-2231 —
Cessdo/Exercicio em outro Orgdo,S-2298 — Reintegracdo/Outros provimentos, S-2299 — Desligamento,
S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio, S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo
de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual, S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Término. E, também os eventos relacionados especificamente aos 6rgaos publicos
que sdo 0 S-2400 — Cadastro de Beneficiarios — Entes Publicos, o S-2405 — Alteracdo de Dados
Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos, o S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico, 0 S-2416 —
Alteracdo do Cadastro de Beneficios — Entes Publicos, o S-2418 - Reativagdo de Beneficios, 0 S-2420 —
Cadastro de Beneficios — Entes Publicos — Téermino e o S-3000 — Exclusdo de Eventos.

Além de treinar os servidores responsaveis pela geracdo e envio da folha de pagamento ao eSocial, a
assessoria devera fazer a analise dos processos de folha de pagamento do érgdo publico para adequacao
ao eSocial. Como, varios dados ja foram carregados no eSocial, sera necessaria a revisdo e ajuste dos
cadastros de servidores para atender aos requisitos do eSocial e verificar se 0s cadastros enviados estdo
nas categorias corretas com o detalhamento dos servidores que compdem cada categoria, em especial 0s
conselheiros pertencentes ao conselho fiscal e administrativo e qual procedimento em relacdo a
afastamentos quando ndo h& pagamento de jetons em caso de ndo haver reunides.

Os eventos da Fase 3 sdo os eventos periodicos relacionados a Folha de Pagamento e apuracdo de
encargos através dos informativos DCTFWeb e EFD-Reinf onde sera observada a Tabela de rubricas e a
correta parametrizacdo das verbas e incidéncias (FGTS, INSS, IRRF, isencfes). Para parametrizacdo a
assessoria devera levar em conta que a autarquia além de pagar ativos, inativos e pensionistas também
efetua pagamentos a prestadores de servicos e faz utilizacdo da GFIP cuja substituicdo esta prevista na
fase nessa fase.

No treinamento da fase 3 o0s eventos de remuneracdo e pagamento sdo 0 S-1200 — Remuneracdo de
trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, o S-1202 - Remuneragdo de servidor
vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, o S-1207 — Beneficios — Entes publicos, o S-
1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho, 0 S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos, o S-
1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos, o S-5001 - InformacGes das contribuicdes sociais
consolidadas por trabalhador, o S-5002 — Imposto de Renda Retido na Fonte, o S-5003 - Informagdes do
FGTS por Trabalhador, o S-5011 - Informacdes das contribui¢fes sociais consolidadas por contribuinte e
0 S-5013 - InformagGes do FGTS consolidadas por contribuinte. Alem dos eventos diretamente
relacionados a folha também é preciso orientacdo a respeito do fechamento e envio para DCTF Web e
eventos de retorno.

Os eventos de saude e seguranca do trabalhador estdo previstos na fase 4 e sdo somente o0 S-2210 —
Comunicacéo de Acidente de Trabalho, 0 S-2220 — Monitoramento da Salude do Trabalhador e 0 S-2240
— Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivo. O treinamento e assessoria relacionados a essa
fase deve realizar uma andlise dos processos de saude e seguranca do trabalho do érgdo publico e sua
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adequacdo ao eSocial com a elaboragdo e implantagdo de um programa de gerenciamento das
informacOes de SST compativel com o eSocial e que defina de quem é a responsabilidade pelos envios.
Caso o Sistema de Informética utilizado pela autarquia ndo forneca condi¢cBes para o envio de
determinado evento, a assessoria também devera prestar treinamento sobre como langar os eventos
diretamente no E- Social WEB geral para que ndo ocorra envios fora do prazo. Com o treinamento
adquirido, o servidor devera estar preparado, tanto para envio no proprio sistema, quanto para
lancamentos, carregamentos, exclusées no Web Geral, sabendo interpretar os arquivos XML de retorno
emitidos.

A assessoria devera atender as peculiaridades da Autarquia nas informacdes a serem prestadas no eSocial
e EFD-Reinf, visto que existem servidores com mais de um cédigo de vinculo de qualificagdo, atuando
concomitantemente como servidores estatutarios ou Cargo em comissdo e prestadores autbnomos de
servicos médicos, odontoldgicos, laboratoriais, estagiarios e demais vinculos que a Autarquia venha ter.

Os atendimentos da assessoria deverdo ser prestados on-line ou presenciais considerando o horéario de
funcionamento da Autarquia. O treinamento e as orientagdes aos servidores deverdo estar de acordo com
0 Manual atualizado do eSocial e também com a legislacéo vigente.

Clausula Sequnda — DO PRECO E DO PAGAMENTO

O valor total do presente Contrato é de R$ xxxxxx, livre de despesas adicionais, que serdo pagos apés a
prestacdo do servico mensal do objeto pela CONTRATANTE ao CONTRATADO, entendidos como
justos e suficientes para a total execugdo do presente objeto.

Paragrafo Unico: O pagamento se dara de forma mensal, até dia 10 de cada més, mediante emissdo de
nota fiscal e parecer da direcdo geral da Autarquia.

Clausula Terceira— DO RECURSO FINANCEIRO
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta de Recursos Proprios do SISPREM na
rubrica: 71.002.04.122.0020.0000.8006.3.3.9.0.35.01.00.00.00.

Clausula Quarta — DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

Quando ocorrerem situacdes em que se verifique a necessidade de reajustamento de precos, atualizacdo
ou compensacéo financeira, os valores serdo corrigidos de comum acordo entre as partes, mediante termo
assinado entre as partes, o qual passarad a integrar o presente Contrato, observado as condi¢bes legais
estabelecidas e, ressalvadas as alterages unilaterais permitidas & Administragdo, na forma estipulada no
art. 65, I, da Lei 8666/93 e suas alteracdes.

Clausula Quinta — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 A Contratada devera manter durante todo o contrato as mesmas condi¢des de habilitacdo, devendo
comunicar qualquer fato superveniente que venha a alterar sua situacao.

5.2 A contratada obriga-se ainda:

5.2.1 Prestar as informacdes solicitadas pela contratante, dentro dos prazos estipulados.

5.2.2 Nao transferir a outros, no todo ou em parte, as obrigac@es decorrentes deste contrato.

5.2.3 Fornecer médo de obra especializada necessaria a execucdo do objeto deste contrato arcando com as
despesas decorrentes com pessoal conforme legislagdo trabalhista, artigos 68 a 71 da lei 8666/93.

Clausula Sexta — DAS PENAL IDADES

6.1 Pelo ndo cumprimento das obrigacGes assumidas, a empresa contratada sujeitar-se-a, garantida a
prévia defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, as seguintes penalidades, que poderdo ser cumulativas,
sem prejuizo das demais cominacOes aplicaveis, de acordo com o artigo 87 da Lei 8.666/93:

a) Adverténcia;
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b) Multa conforme o item 7.2;

c) Suspensdo temporaria de licitar com a Administracéo;

d) Declaracéo de Inidoneidade.

6.2 Ocorrendo atraso na prestacdo do servico do objeto, serd aplicada multa 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato.

6.3 As multas aplicadas na execucdo do contrato serdo descontadas dos pagamentos, a critério exclusivo
do contratante e, quando for o caso, cobradas judicialmente.

6.4 No caso de Declaragdo de Inidoneidade ou suspensdo do direito de licitar, a Direcdo do SISPREM
comunicara o fato aos demais 6rgaos da administragdo municipal direta e indireta.

6.5 As multas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir 0 motivo.

Clausula Sétima — DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1 O contrato sera rescindido de pleno direito, independente de notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizacdo, nos casos previstos nos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei
8.666/93.

7.2 Havendo possibilidade legal de a rescisdo ser solicitada pela contratada, esta devera notificar a
contratante, mediante documento protocolado, devidamente fundamentado e comprovado.

7.3 A rescisdo administrativa serd apreciada e precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, devendo a contratada, manter e execucdo do contrato pelo prazo necessario para o
SISPREM efetuar nova contratacao.

Clausula Oitava — DO FISCAL DE CONTRATO

Fica designada a servidora publica Angela Montado Madruga, pertencente aos quadros efetivos do
Sistema de Previdéncia Municipal — SISPREM, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993, como fiscal
do presente contrato.

Clausula Nona — DO FORO
Fica eleito o foro da cidade de Santana do Livramento, Rio Grande do Sul, para dirimir litigios resultantes
deste contrato.

E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor,
na presenca das testemunhas.

Sant’Ana do Livramento, XXXXX
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - SISPREM
Ana Cristina Rodrigues Aseff

CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
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