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PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO IV

CARTA CONVITE N° 003/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 422/2023

F5 Consult LTDA ME

Rua Santiago, n® 677 - Residencial Ipiranga

CEP 13181-107 - Sumaré - SP

Tel.: (19) 988932011

CNP) 44.141.267.0001-74

e-mail: f5consultoria.assessoria@gmail.com

Pessoa responsavel: Claudia Andreia Souza de Oliveira Noveti

Iltem Especificacdo Qtde(meses) Preco unitario Preco Total

Assessoria e treinamento para Implantacdo
do eSocial e DCTFWeb
no Sistemna de Previdéncia Municipal.

A assessoria treinard os servidores da Folha de
Pagamento, Contabilidade e todos os servidores dos
setores da autarguia que enviam dados ao eSocial
com o objetivo de capacitd-los a fim de prestarem
corretamente as informacdes ao eSocial, nova
obrigacdo trabalhista e previdenciaria imposta pelo
Decreto 8.373/14.Como o prazo de obrigatoriedade
de envio iniciou-se em 21/07/2021 e ja foram
carregadas vdrias informacfes para o Sistema do
eSocial, a assessoria deverd verificar se o que ja foi
enviado esta correto efetuando as devidas
alteragbes ou mesmo excluindo o que
foi enviado incorretamente.

Além disso, forneceré os seguintes servicos:

a) Diagnéstico e andlise da situacdo atual
dos processos e sistemas internos
do 6rgdo publico, identificando as adequacdes necess
arias para a implantacdo do eSocial;

b)Elaboracdo de um plano
de implantagdo personalizado, considerando as
particularidades do érgdo publico;

¢) Execucdo das atividades de implantacdo do
eSocial, incluindo a configuracdo do sistema,
integracdo com 0s sistemas existentes,
migracdo de dados e testes de validagdo;

12 R$ 5.490,00 R$ 65.880,00
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d) Desenvolvimento e disponibilizacdo de manuais, guias e
orientagdes sobre o  eSocial, para utilizacdo
pelos servidores do 6rgdo publico;

e) Realizacdo de treinamentos presenciais e/ou
online, abordando todos os aspectos relevantes
do eSocial, incluindo as obrigacdes legais,
prazos, preenchimento correto das
informacdes, entre outros;

f) Suporte técnico durante a implantacdo e no
pés- implantacdo, visando esclarecer ddvidas e solucionar pr
oblemas relacionados ao eSocial;

g) Acompanhamento e monitoramento dos resultados da
implantacéo, com avaliacdo periddica do
desempenho do sistema e da aderéncia dos servidores as pr
aticas corretas.

O Treinamento e implantacdo deverd ser dividido em médul
os e também abranger as duas as novas
obrigacSes, DCTFWeb e EFD-Reinf, para informacdo sobre
retences de tributos e a quitacdo dos débitos
previdenciarios.

Os moédulos consideraram todas as fases do processo
inclusive dois médulos adicionais:

1.Introdutério abordando informacdes basicas sobre o
eSocial, certificado digital, procuragdo, envio centralizado
e descentralizado,
eventos iniciais e de tabela, pontos de atencdo e
regras de validagdo;

2. Abordagem e especifica da DCTFWeb tratando de prazo
de envio, situacdes ATIVA e ANDAMENTO,
gestdo da DCTFWeb, retificacgdo e emissdo do
DARF numerado.

Treinamento - Fase 1 comunica¢do dos eventos :

S-1000 - InformacBes do Empregador/Contribuinte/Orgéo
Publico,

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou
Unidades de Orgéos Publicos,

5-1010 - Tabela de Rubricas,

S-1020- Tabela de Lotages Tributérias,

S-1070 Tabela de Processos Administrativos/udiciais,
além dos Fundos Municipais.

Apés o treinamento da FASE 01 sera feita a andlise dos
processos internos do 6rgdo publico com identificacdo dos
e eventos a serem ao eSocial, bem como mapeamento dos
sistemas de informacdo existentes no 6rgdo publico e sua
integracdo com o eSocial.

Elabora¢do de plano de comunicacdo de eventos
alinhado com a legislacdo vigente e as necessidades
especificas identificadas no
orgdo publico sera imprescindivel.
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Treinamento da fase 2 que esta relacionada a folha de
pagamento e envio de eventos ndo periédicos que abrangem
cada alteracdo, afastamento e desligamento de servidores e
beneficidrios, abrangendo todos os eventos :

S-2190- Registro Preliminar de Trabalhador,

$-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso

de Trabalhador,
S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador,
S-2206 -

Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relagdo Estatutaria,
S-2230 - Afastamento Temporario,
S$-2231 - Cessdo/Exercicio em outro Orgio,
S- 2298 - Reintegracdo/Outros provimentos,
$-2299 - Desligamento,
$-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Inicio,
S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Alteracdo Contratual,
S- 2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario-
Término.
E, também os eventos relacionados especificamente aos
o6rgdos publicos que sdo:

5-2400 - Cadastro de Beneficiarios - Entes’ Publicos, o
S-2405 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Beneficidrio -
Entes Publicos, o
S-2410 - Cadastro de Beneficios Ente Publico, o
S-2416 - Alteracdo do Cadastro de Beneficios -Entes Publicos,
o
S-2418 - Reativacdo de Beneficios, o
S-2420 - Cadastro de Beneficios - Entes Publicos - Término e o
S- 3000 - Exclusdo de Eventos.

Assessoria realizard a andlise dos processos de folha de
pagamento do 6rgdo publico para adequacdo ao eSocial.

Como, varios dados ja foram carregados no eSocial, sera
necessaria a revisdo e ajuste dos cadastros de servidores para
atender aos requisitos do eSocial. Serdo verificados se todos os
cadastros enviados estdo nas categorias corretas com o
detalhamento dos servidores que compdem cada
categoria, em especial os conselheiros pertencentes
ao conselho fiscal e administrativo, com apontamentos dos
procedimentos em relacdo a afastamentos quando ndo ha
pagamento de jetons em caso de ndo haver reunides.

Apos a analise de cada fase é emitido parecer validando as
informacdes e apontando, caso haja, inconformidade.

Os eventos da Fase 3 sdo os eventos periddicos relacionados a
Folha de Pagamento e apuragdo de
encargos através dos informativos DCTFWeb e EFD-
Reinf onde serd observada a Tabela de rubricas e a correta par
ametrizacdo das verbas e incidéncias (FGTS, INSS, IRRF,
isencdes).
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Conforme Termo de Referéncia, para a correta
parametrizacdo a assessoria levara em conta que a
autarquia além de pagar ativos, inativos e pensionistas
também efetua pagamentos a prestadores de servicos e faz
utilizacdo da GFIP cuja substituicdo esta prevista na fase
nessa fase.
No treinamento da fase 3 sera abordado antes dos eventos
de pagamento os seguintes topicos:
1.Correta parametrizacdo das rubricas em relacdo as
incidéncias previdenciarias.
2.Correta parametrizacdo das rubricas em relacdo as
incidéncias do IRRF.
3.Gestdo na criagdo e parametrizacdo de novas rubricas.
4. Pagamentos de valores retroativos, inclusive RRA;

E os eventos de remuneracdo e pagamento sdo:

5-1200 - Remuneracdo de trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, 0
S- 1202 - Remuneracdo de servidor vinculado a Regime Prop
rio de Previdéncia Social - RPPS, o

$-1207 - Beneficios - Entes publicos, o

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho, o
S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos, o

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos,

Eventos de Retorno

$-5001 - Informag@es das contribui¢es sociais consolidadas
por trabalhador, o ‘

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte, o

S-5003 - Informacdes do FGTS por Trabalhador, o

S-5011 - Informacdes das contribui¢des sociais consolidadas

por contribuinte e 0
S- 5013 - Informacdes do FGTS consolidadas por contribuint
e.

Andlise dos eventos de retorno e interpretacdo dos dados
apresentados.

Além dos eventos diretamente relacionados

a folha também serd efetuada a orientacdo a respeito
do fechamento e envio para DCTF Web e eventos de
retorno.

Treinamento da Fase 04 dos eventos de SST -
satide e seguranca do trabalhador sdo:

$-2210 - Comunicac¢do de Acidente de Trabalho, o

5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador e o S-
2240 - Condi¢bes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivo.
0 treinamento e assessoria relacionados a

essa fase realizard a andlise dos processos
de satide e seguranca do trabalho do érgao publico e sua
adequagdo ao eSocial com a elaboracéo

e implantacdo de um programa de gerenciamento das
informacdes de S5T,
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compativel com o eSocial e que defina de quem é a
responsabilidade pelos envios, levando em consideracdo a
estrutura do 6rgdo .

Para as situacBes em que o o Sistema de Informética utilizado
pela autarguia ndo forneca condi¢Ges para o envio de
determinado evento, ou tenha alguma indisponibilidade
temporaria, sera efetuado treinamento completo de operagdo do
esocial na plataforma WEB GERAL para que ndo ocorra envios fora
do prazo.

Com o treinamento adquirido, os servidores estardo preparados,
tanto para o envio no proprio sistema, como também estardo
preparados para lancamentos, carregamentos, exclusées no Web
Geral, sabendo interpretar os arquivos XML de retorno emitidos.

A assessoria atendera a todas as as peculiaridades da Autarquia
nas informagdes a serem prestadas no eSocial e EFD- Reinf, nos
casos em que existem servidores com mais de um codigo  de

vinculo de qualificacdo ou categoria, atuando
concomitantemente como servidores estatutarios ou Cargo em
comissdo e prestadores auténomos de servicos médicos,
odontolégicos, laboratoriais, estagiarios e demais vinculos que a
Autarquia venha ter.

Os atendimentos da assessoria serdo prestados on- line ou
presenciais considerando o horério de
funcionamento da Autarquia.

O treinamento e as orientagdes aos servidores sempre estara de
de acordo com a Ultima versdo do Manual atualizado do eSocial e
também com a legislacdo vigente.

O Agendamento do Treinamento serad de acordo com os horarios
da autarquia e de forma a proporcionar a melhor experiéncia.

Caso haja alteracdo dos eventos é realizado Treinamento de
Atualizacdo com o Servidores, durante toda a vigéncia do
Contrato.

O Treinamento on line sera totalmente gravado e disponibilizada a
gravacdo para os servidores durante o periodo de vigéncia do
Contrato.

O Agendamento do Treinamento seréd de acordo com os horarios
da autarquia e de forma a proporcionar o melhor aproveitamento
por todos os servidores.

E fornecido apostila para acompanhamento do treinamento e
material de apoio.
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Serd fornecido CERTIFICADO DE CAPACITACAO para os
servidores que cumprirem toda a carga hordria do
treinamento - CERTIFICADO DE 40 (quarenta horas).

Como forma de tornar a Consultoria dindmica sera criado
grupo de dividas e banco de materiais no Aplicativo
Telegram.

01

TOTAL

12 MESES

R$ 5.490,00

R$
65.880,00

Razao Social: F5 Consult Ltda ME
CNPJ 44.141.267.0001-74

Declaro estar ciente de todos os fatos, dados, requisitos, data de entrega e
condigdes da proposta apresentada, bem como o preco total da proposta abrange
todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e para
fiscais), leis sociais, administracdo, lucros, equipamentos, transporte de material e
qualquer despesa acessoOria e/ou necessaria a correta entrega do objeto elencado
neste edital, mesmo n&o especificada neste Instrumento Convocatério, que incidam
ou venham a incidir até sua entrega final a Autarquia.

Validade da proposta: Sera de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega

dos envelopes.
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