LCC Consultoria Ltda.

PROPOSTA COMERCIAL

CARTA CONVITE N° 003/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 010/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 422/2023

LCC Consultoria Ltda, Rua Buricd, n® 760, sala 7, Trés de Maio, RS. CNPJ:49.721.042/0001-00,
(55) 9.9698-8622, |ccconsultorialtda@gmail.com, Leticia Sklar Junges.

Qtde Preco

Item Especificacdo (meses)| umnitdrio

Preco
Total

Assessoria que forneca treinamento para Implantagdo do
eSocial e DCTFWeb no Sistema de Previdéncia
Municipal. A assessoria deverd treinar os servidores da
Folha de Pagamento, Contabilidade e todos os servidores
dos setores da autarquia que enviam dados ao eSocial com
o objetivo de capacitd-los a fim de prestarem corretamente
as informagdes ao eSocial, nova obrigagdo trabalhista ¢
previdencidria imposta pelo Decreto 8.373/14.

Como o prazo de obrigatoriedade de envio iniciou-se em
21/07/2021 e ja foram carregadas varias informag¢des para
o Sistema do eSocial, a assessoria devera verificar se o que
ja foi enviado esta correto efetuando as devidas alteragdes
ou mesmo excluindo o que foi enviado incorretamente.
Além disso, a empresa contratada devera fornecer os

01 |seguintes servigos: 12 | 5.000,00 60.000,00

a) Diagnostico e andlise da situagdo atual dos
processos € sistemas internos do oOrgdo publico,
identificando as adequagbes necessdrias para a
implantagdo do eSocial;

b) Elaboragdo de wum plano de implantagdo
personalizado, considerando as particularidades do érgio
publico;

C) Execugdo das atividades de implantagio do eSocial,
incluindo a configuragdo do sistema, integragdo com os
sistemas existentes, migra¢do de dados e testes de
validagdo;

d) Desenvolvimento e disponibilizagdo de manuais,
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guias e orientagdes sobre o eSocial, para utilizagdo pelos
servidores do érgdo publico;

€) Realizagdo de treinamentos presenciais e/ou online,
abordando todos os aspectos relevantes do eSocial,
incluindo as obrigacdes legais, prazos, preenchimento
correto das informagdes, entre outros;

f) Suporte técnico durante a implanta¢do e no pos-
implantagdo, visando esclarecer duvidas e solucionar
problemas relacionados ao eSocial;

Q) Acompanhamento e monitoramento dos resultados
da implantag¢do, com avaliagdo periddica do desempenho
do sistema e da aderéncia dos servidores as praticas
corretas.

O Treinamento e implantagdo devera ser dividido em
modulos e também abranger as duas as novas obrigagdes,
DCTFWeb e EFD-Reinf, para informagdo sobre retengdes
de tributos e a quitagdo dos débitos previdencidrios. Os
modulos deverdo obrigatoriamente considerar todas as
fases do processo ¢ ainda haverd a necessidade de dois
modulos adicionais, um introdutério que aborde a respeito
de informagdes bésicas sobre o eSocial,certificado digital,
procuracdo, envio centralizado e descentralizado, eventos
iniciais e de tabela, pontos de aten¢do e regras de
validagdo; e outro, que aborde especificamente a
DCTFWeb tratando de prazo de envio, situagdes ATIVA ¢
ANDAMENTO, gestdo da DCTFWeb, retificacio e

emissdo do DARF numerado.

A Fase 1 trata-se da comunicagdo dos eventos S-1000 —
Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico,
S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades
de Orgdos Piiblicos, S-1010 — Tabela de Rubricas, S-
1020

— Tabela de Lotag¢des Tributdrias, S-1070 — Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais, além dos Fundos
Municipais.

Nessa fase a assessoria deverd fazer a andlise dos
processos internos do o6rgdo publico e identificar dos
eventos a serem comunicados ao eSocial, bem como
mapear os sistemas de informagdo existentes no Orgio
publico e sua integragdo com o eSocial. A elaboragdo de
um plano de comunica¢io de eventos alinhado com a
legislagdo vigente € as necessidades especificas do 6rgdo
publico serd imprescindivel.
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Na fase 2 que esta relacionada a folha de pagamento e
envio de eventos ndo periddicos que abrangem
cadastro, alteragdo, afastamento e desligamento de
servidores e beneficidrios deverdo ser considerados os
eventos S-2190

— Registro Preliminar de Trabalhador, S-2200 -
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de
Trabalhador, S-2205 — Alteragdo de Dados Cadastrais do
Trabalhador,S-2206 — Alteragdo de Contrato de
Trabalho/Relagdo  Estatutdria,S-2230 —  Afastamento
Temporario,S-2231 — Cessdo/Exercicio em outro C)rgﬁo,S-
2298 — Reintegragdo/Outros provimentos, S-2299 —
Desligamento, S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Inicio, S-2306 — Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutéario - Altera¢do Contratual, S-
2399 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutério.

— Término. E, também os eventos relacionados
especificamente aos 6rgdos publicos que sdo o S-2400 —
Cadastro de Beneficidrios — Entes Publicos, o S-2405 —
Alteracdo de Dados Cadastrais do Beneficidrio — Entes
Publicos, 0 S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico,
0 S-2416 — Alteragdo do Cadastro de Beneficios — Entes
Publicos, o S-2418 - Reativacdo de Beneficios, o S-2420 —
Cadastro de Beneficios — Entes Piblicos — Término e o S-
3000 — Exclusdo de Eventos.

Além de treinar os servidores responséveis pela geragio e
envio da folha de pagamento ao eSocial, a assessoria
deverd fazer a andlise dos processos de folha de
pagamento do 6rgdo publico para adequagio ao eSocial.
Como, vérios dados ja foram carregados no eSocial, sera
necessdria a revisdo e ajuste dos cadastros de servidores
para atender aos requisitos do eSocial e verificar se os
cadastros enviados estdo nas categorias corretas com o
detalhamentodos servidores que compdem cada categoria,
em especialos conselheiros pertencentes ao conselho fiscal
e administrativo e qual procedimento em relagdo a
afastamentos quando nfo ha pagamento de jetons em caso
de ndo haver reunides.

Os eventos da Fase 3 sdo os eventos periodicos
relacionados a Folha de Pagamento e apuragio de
encargosatravés dos informativos DCTFWeb e EFD-Reinf
onde serd observada a Tabela de rubricas e a correta
parametriza¢do das verbas ¢ incidéncias (FGTS, INSS,
IRRF, isengdes). Para parametrizagdo a assessoria devera
levar em conta que a autarquia além de pagar ativos,
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inativos e pensionistas também efetua pagamentos a
prestadores de servigos e faz utilizagdo da GFIP cuja
substitui¢do esta prevista na fase nessa fase.

No treinamento da fase 3 os eventos de remuneragdo
e pagamento sdo o S-1200 — Remuneragdo de trabalhador
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, o S-
1202 - Remuneragdo de servidor vinculado a Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, o S-1207 —
Beneficios — Entes ptiblicos, o S-1210 — Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho, o S-1298 — Reabertura dos
Eventos Periodicos, o S-1299 — Fechamento dos Eventos
Periddicos, o S-5001 - Informagdes das contribui¢des
sociais consolidadas por trabalhador, o S-5002 — Imposto
de Renda Retido na Fonte, o S-5003 - Informagdes do
FGTS por Trabalhador, o S-5011 - Informagdes das
contribui¢des sociais consolidadas por contribuinte € o S-
5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por
contribuinte. Alem dos eventos diretamente relacionados a
folha também € preciso orientagdo a respeito do
fechamento e envio para DCTF Web e eventos de retorno.

Os eventos de saide e seguranga do trabalhador estdo
previstos na fase 4 e sdo somente 0 S-2210 — Comunicag¢io
de Acidente de Trabalho, o S-2220 — Monitoramento da
Satde do Trabalhador € o S-2240 — Condigdes Ambientais
do Trabalho - Agentes Nocivo. O treinamento e assessoria
relacionados a essa fase deve realizar uma andlise dos
processos de satide e seguranga do trabalho do 6érgdo
publico e sua adequagfo ao eSocial com a elaboragdo e
implantagdo de um programa de gerenciamento das
informacdes de SST compativel com o eSocial e que
defina de quem € a responsabilidade pelos envios.

Caso o Sistema de Informadtica utilizado pela autarquia ndo
forneca condigdes para o envio de determinado evento, a
assessoria também devera prestar treinamento sobre como
langar os eventos diretamente no E- Social WEB geral
para que ndo ocorra envios fora do prazo. Com o
treinamento adquirido, o servidor devera estar preparado,
tanto para envio no préprio sistema, quanto para
langamentos, carregamentos, exclusdes no Web Geral,
sabendointerpretar os arquivos XML de retorno emitidos.

A assessoria devera atender as peculiaridades da Autarquia
nas informagdes a serem prestadas no eSocial e EFD-
Reinf, visto que existem servidores com mais de um
cadigo de vinculo de qualificagdo,

atuand
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0 concomitantemente como servidores estatutarios ou
Cargo em comissdo e prestadores autdbnomos de servigos
médicos, odontoldgicos, laboratoriais, estagiarios ¢ demais
vinculos que a Autarquia venha ter.

Os atendimentos da assessoria deverdo ser prestados on-
line ou presenciais considerando o hordrio de
funcionamento da Autarquia. O treinamento e as
orienta¢des aos servidores deverdo estar de acordo com o
Manual atualizado do eSocial e também com a legislagio
vigente.

Declaro estar ciente de todos os fatos, dados, requisitos, data de entrega e condicbes da
propostaapresentada, bem como o precgo total da proposta abrange todos os tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribuicées fiscais e parafiscais), leis sociais, administracido, lucros,
equipamentos, transporte de material e qualquer despesa acessoria e/ou necessaria a correta
entrega do objeto elencado neste edital, mesmo ndo especificada neste Instrumento
Convocatdrio, que incidam ou venham a incidir até sua entrega final a Autarquia.

Validade da proposta: Sera de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega dos envelopes.

Trés de Maio, RS, 01 de agosto de 2023.

Documento assinado digitaimente

%{be LETICIA SKLAR JUNGES
gv 3 W Data: 01/08/2023 11:25:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Leticia Sklar Junges
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