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ANEXO1

Especificacdes Técnicas para Locacio de Softwares

Das Especifica¢des Técnicas do Sistema

1. O sistema sera instalado em servidor Windows, de propriedade do SISPREM, e operara em estagdes com sistema
operacional Windows XP e suas atualizagdes, utilizando banco de dados compativel e gratuito.

2. O Sistema proposto devera necessariamente utilizar para armazenamento Banco de Dados Relacional. Entenda-se
que estas caracteristicas ndo se tratam do software desenvolvido pela empresa, mas sim da aplicacio de tecnologia
apropriada de armazenamento e gerenciamento dos dados, visando prover seguranga aos dados e evitar redundancia
nas informagoes.

3. Devera estar desenvolvido em ambiente de total compatibilidade e integragdo com o ambiente grafico Microsoft
Windows. com operacdo via mouse.

4. Devera prover controle de acesso as fungdes do aplicativo através de usuarios e senhas.

5. O sistema devera possuir ferramenta que permita visualizar os relatérios gerados em qualquer um dos seus
modulos. Essa ferramenta devera permitir de forma automatica o gerenciamento da emissdo e pesquisa dentro do
relatorio. Exemplo: Emitir determinado intervalo de paginas, determinado niimero de copias, localizar contetdo dentro
do relatorio, etc.

6. Permitir que os relatorios possam ser salvos em disco de forma criptografada, evitando que possam ser feitas
alteragdes em seu contetdo.

7. O banco de dados devera ser de livre distribui¢do. Ndo podera representar custos individualizados ou mascarados
dentro da proposta. Devera ser disponibilizada versdo para instalagdo em quantos equipamentos forem necessérios sem
a necessidade de compra de licencas de uso ou qualquer outro tipo de direito sobre o software.

8. O sistema devera possuir ferramenta de Backup Automatico diério.

9. A empresa vencedora da licitagdo devera oferecer suporte técnico e atendimento durante o expediente do Sistema
de Previdéncia Municipal de Santana do Livramento (07h30 as 13h30). A proponente devera apresentar e
disponibilizar sistema de acompanhamento de dividas e demandas, registrando o controle das solicitagdes. para que
seja possivel acompanhar, via Internet, o andamento de uma solicitagdo, referente a Sistemas ou Servigos prestados,
desde sua abertura até o encerramento. Além deste, a empresa devera efetuar inicialmente nos 06 (seis) primeiros
meses de uso do software, no minimo 02 (duas) visitas mensais de 02 (dois) dias a cada mddulo, posteriormente ao
sexto més de instalagdo, 01 (uma) visita mensal de 02 (dois) dias ou 02 (duas) visitas mensais de 01 (um) dia com
técnicos capacitados, para atendimento de cada médulo mediante agendamentos perdurando até o fim do contrato.
Essas visitas deverdo ser feitas por técnicos qualificados, a fim de verificar o andamento dos sistemas, efetuar
atualizagOes e treinamentos necessarios para suas utilizagdes. Salientamos que as visitas deverdo ter os custos inclusos
no valor da locagdo mensal. No caso de solicitagdo entre o prazo definido para as visitas obrigatorias (em caso de pane
geral em algum equipamento e seja necessario reinstalagdo dos softwares), a empresa devera fornecer suporte
presencial, através do envio de um técnico da empresa até a sede do Sistema de Previdéncia Municipal de Santana do
Livramento. sem custos adicionais.

10. A empresa vencedora tera um prazo maximo de 30 (trinta)dias para conversdo total dos dados ja existentes em
nosso banco de dados relativo aos exercicios de anos anteriores.

11. A conversdo sera de inteira responsabilidade da contratada. A fase de migracdo dos dados sera de
responsabilidade tnica da contratada, desde a instalagdo do novo software até a busca dos elementos constantes em
nossa base de dados.

12. Oferecer treinamento operacional para os servidores do SISPREM, a ser realizado na Sede da Contratante, a
partir da instalacdo e toda vez que se fizer necessario durante a vigéncia do Contrato em decorréncia de mudangas e
atualizacoes do sistema.

13. Todo e qualquer treinamento, durante a vigéncia do contrato, devera ser efetuado nas dependéncias do Sistema de
Previdéncia Municipal sem custo adicional.

14. Despesas de locomogio, estadias e diarias deverdo estar inclusas no valor da proposta.

15. A integragdo entre os setores desta autarquia, informatizados pelo sistema, devera evitar a redundancia de
informagdes e processos, permitindo que a partir de uma Gnica operagdo haja o desencadeamento de varios outros
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processos. gerando um alto grau de seguranga e agilidade, com a menor interagdo possivel do usuario.

ITEM | QUANT OBJETO
01 01 copia [Software para Orgamento, Contabilidade e Empenhos
02 01 copia [Software para Tesouraria
03 01 copia [Software para Controle Patrimonial
04 01 copia |Software para Controle do Almoxarifado
05 01 copia |Software para Folha dePagamento - Setor de Pessoal
06 01 copia [Software para E-Social
07 01 copia Controle de Gastos Médicos
08 01 copia Software para Protocolo
09 01 copia Software para Compras, Licitagdes e Contratos
10 01 copia Portal da Transparéncia

CARACTERISTICAS MINIMAS DOS SOFTWARES:

ITEM 01 - SOFTWARE PARA ORCAMENTO, CONTABILIDADE E EMPENHOS CONTABILIDADE
PUBLICA:

- Contabilizar as dotag¢des orgamentdrias e demais atos da execugdo or¢amentaria e financeira para o 6rgédo, fundo,
despesas obrigatorias do SISPREM.

- Usar o Empenho para comprometimento dos créditos orcamentdrios, a Nota de Langamento. ou documento
equivalente definido pela autarquia para a liquidagdo de receitas e despesas e a Ordem de Pagamento para a efetivagio
de pagamentos.

- Permitir que ao final do exercicio, os empenhos que apresentares saldo possam ser inscritos em restos a pagar. de
acordo com a legislagdo, e posteriormente liquidados ou cancelados.

- Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagdes, inclusive objetivando atender ao artigo 9 da Lei Complementar
101/2000 (LRF).

- Permitir iniciar més ou ano, mesmo que ndo tenha ocorrido o fechamento contabil do anterior, atualizando e
mantendo a consisténcia dos saldos.

- Permitir langamentos automaticos provenientes dos modulos de arrecadacdo, gestdo de pessoal. compras de
materiais, patrimonio e licitagdes e contratos.

- Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balango no encerramento do exercicio.

- Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, de informacdes relativas ao processo licitatorio e
fonte de recursos.

- Permitir a contabilizagdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contdbeis e partidas dobradas.

- Assegurar que as contas so recebam langamentos contabeis no (iltimo nivel de desdobramento do Plano de Contas
utilizado (PCASP).

- Permitir utilizar tabela que defina igualdades contabeis entre contas ou grupo de contas, para auxiliar na apuragéo
de impropriedades contabeis. -Disponibilizar ao usudrio rotina que permita a atualiza¢do do Plano de Contas. dos
eventos e de seus roteiros contabeis.

- Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuragio e a apropriacio do resultado.
ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados.

- Permitir a utilizagdo de historicos padronizados e historicos com texto livre.

- Nao permitir exclusdo ou cancelamento de langamentos contabeis.

- Permitir estorno de langamento nos casos em que se apliquem.

- Permitir a incorporagio Patrimonial na emissdo ou liquidagdo do empenho, podendo utilizar quantos centros de
custos sejam necessarios por empenho/liquidacéo.

- Permitir a reapropria¢@o de custos a qualquer momento.

- Permitir a contabilizagdo de retengdes na emissio ou liquidagdo do empenho.

- Permitir o controle de gastos da Entidade através de uma programagéo financeira.
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- Permitir a utilizacdo de subempenho para empenhos globais ou estimativos.

- Permitir a montagem das contas a pagar de forma automatica e ndo automatica (na emissdo ou liquidagdo do
empenho).

- Permitir a utilizacdo de objeto de despesas na emissdo de empenho para acompanhamento de gastos da entidade.

- Permitir controle de reserva de dotacdes, possibilitando seu complemento/anulagio e baixa através da emissdo do
empenho.

- Permitir a configura¢do do formulario de empenho, pelo proprio usudrio, de forma a compatibilizar o formato da
impressdo com os modelos da entidade.

- Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.

- Permitir controle dos empenhos de recursos antecipados (Adiantamentos, Subvengdes, Auxilios e Contribuigdes).

- Gerar a proposta or¢amentaria para o ano seguinte utilizando o orgamento do ano em execugdo e permitir a
atualizagdo do conteudo e da estrutura da proposta gerada.

- Disponibilizar, ao inicio do exercicio, o orgamento aprovado para a execugdo orgamentaria. Em caso de, ao inicio
do exercicio ndo se ter o or¢amento aprovado disponibilizar dotagdes conforme dispuser a legislagdo municipal.

- Permitir cadastro de prestadores de servigos, fornecedores, de natureza fisica ou juridica integrado:

- Cadastrar natureza de estabelecimentos;

- Cadastrar divisdoes administrativas;

- Permitir a atualizacdo total ou seletiva da proposta orgamentaria através da aplica¢do de percentuais ou indices.

- Armazenar dados do or¢amento e disponibilizar consulta global ou detalhada por 6rgdo da entidade autarquica.

- Permitir a geréncia e a atualizagdo da tabela de Classificagdo Economica da Receita e Despesa, da tabela de
componentes da Classificagdo Funcional Programatica e da tabela de Fontes de Recursos especificadas nos anexos da
Lei 4320/64 e suas atualizagdes, em especial a portaria 42 de 14/04/99 do Ministério do Or¢camento e Gestdo, Portaria
Interministerial 163 de 04/05/2001 e Portaria STN 300, de 27/06/2002.

- Permitir a abertura de créditos adicionais, exigindo informagdo da legislagdo de autorizagdo e resguardando o
historico das alteragoes de valores ocorridas.

- Emitir relatorio da proposta or¢amentaria conforme exigido pela Lei 4320/64, Constituicdo federal e pela lei
Complementar 101/200 (LRF).

- Integrar-se totalmente as rotinas da execugdo or¢amentaria possibilitando o acompanhamento da evolugdo da
execucao do orgamento.

- Permitir a utilizagdo de cotas de despesas, podendo ser no nivel de unidade orcamentaria ou dotag¢do ou vinculo,
limitadas as estimativas de receitas.

- Permitir o controle de metas de arrecadagio das receitas, podendo ser em qualquer nivel da categoria econdmica.

- Atender integralmente as obrigacdes e exigéncias legais e estruturais de software para a Matriz de Saldos Contabeis
(MSC) em sua implantagdo sendo mantidas as exigéncias durante todo o periodo de contrato;

- Atender integralmente as obrigagdes legais e exigéncias de software para o E-Social durante todo o periodo de
prestagdo de contrato.

- Treinamento para uso do sistema:

- Cumprir com as exigéncias das NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor Publico), bem
como. todas as exigéncias legais direcionadas a contabilidade atuais ou que possam vir a surgir durante o periodo do
contrato e sua implantacdo. caso necessario.

- Automatizar os processos de verificagdo de valores recolhidos mensalmente de funcionarios, aposentados ou
pensionistas plblicos e de entidades publicas, possibilitando a geragdo de calculos de recolhimentos. de corregdes, e a
realizagao de controles sobre todos os valores de entradas do fundo utilizado.

- Atender as especificacdes ¢ obrigagdes do Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED no que tange ao setor
plblico, atualmente em vigor ou que possam iniciar durante o periodo do contrato e sua implantagdo e treinamento,
€aso necessario:

- Treinamento para uso do sistema:

- Cumprir com as exigéncias das NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor Piblico), bem
como. todas as exigéncias legais. direcionadas a contabilidade, atuais ou que possam vir a surgir durante o periodo do
contrato e sua implantagio e treinamento, caso necessario.

- Automatizar os processos de verificagdo de valores recolhidos mensalmente de funcionarios, aposentados ou
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pensionistas publicos e de entidades publicas, possibilitando a geragio de calculos de recolhimentos, de corregdes, e a
realizacdo de controles sobre todos os valores de entradas do fundo utilizado.
ORCAMENTO PUBLICO
- Elaboragdo do or¢amento do proximo exercicio, devendo iniciar os trabalhos sem o fechamento do exercicio
anterior:
- Transferir automaticamente de um exercicio para outro, os cadastros da contabilidade e fornecedores. também os
restos a pagar or¢amentarios e extra-orgamentarios;
- Controle e acompanhamento or¢gamentario;
- Emisséo e controle de empenhos orgamentarios, extra-orgamentarios e restos a pagar;
- Controle de fornecedores:
- Acompanhamento instantaneo dos saldos de receitas, despesas, fornecedores, empenhos. caixa. bancos e
contabilidade;
- Atualizacdo instantanea de saldos;
- Permitir a operacionalizagdo de varios exercicios simultaneamente:
- Tarefas diarias compreendendo a emissdo, liquidagdo, anulagdo, pagamento dos empenhos. suplementacdes e
reducdes de verbas, reserva de dotagéo, arrecadagdo da receita e todos os lancamentos contabeis;
- Contabilidade com seus respectivos relatorios legais, conforme Lei 4320/64 e exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado:
- Relatorios parametrizados conforme necessidade dos orgéos municipais:
- Integragdo com software da tesouraria com todas as operagdes financeiras langadas automaticamente e consequente
atualizagdo dos arquivos;
- Rotinas para Controle dos recursos vinculados conforme exigéncias do TCE;
- Geracdo automatica em meio magnético das informagdes bimestrais para o TCE,
Cadastros a serem mantidos
- Receitas, despesas. bancos, contabilidade, fornecedores, empenhos orgamentarios, empenhos extra-or¢amentarios e
restos apagar.
Consultas Minimas Possiveis
- Razdao da receita, da despesa, de caixa, de bancos, de fornecedor, de empenhos orgamentarios e extra-
orcamentarios, de empenhos restos, e contas da contabilidade;
- Saldo da despesa, de fornecedor orgamentario e extra-orcamentario, de fornecedores restos:
- Empenhos por vencimento;
- Fornecedores por categoria;
Geracio dos seguintes relatérios Receita
- Balancete da receita, relagdo da receita, razdo da receita, resumo diario da receita e despesa. demonstrativo da
receita e despesa extra, demonstrativo da receita por recurso vinculado. com saldo inicial, arrecadado e a diferenca.
Relatorio Receita Corrente e Liquido.
Despesa
- Balancete da despesa, relagio da despesa, razdo da despesa, demonstrativo trimestral da despesa. resumo da
despesa autor X realizada, relagdo dos créditos adicionais e redugdes, despesas por categoria com percentuais. projeto
da despesa com objetivos. relacdo da funcional programatica, relagdo reserva de dotagéo, relacdo por projeto atividade.
consolidagdo por categoria, demonstrativo da despesa por recurso vinculado com saldo inicial, atualizado, realizado e
a realizar.
Gastos
- Demonstrativo de gastos com pessoal;
- Demonstrativo de gastos com sautde;
- Demonstrativo bimestral de execuc¢do orcamentaria;
Controle de restos a pagar por vinculo de recurso.
Contabeis
- Balancete de verificagado, balancete financeiro, didrio da tesouraria, diario de caixa e bancos. diario geral. razdo da
contabilidade e plano de contas.
Fornecedores
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- Relagdo de fornecedores orcamentarios, fornecedores extras e fornecedores restos.
- Razdo dos fornecedores orgamentarios, fornecedores extras, e fornecedores restos, com opgdo do historico da
compra (historico do empenho);
- Relagédo de fornecedores - valor empenhado, relagdo de fornecedores - valor comprado.
Empenhos
- Relacdo de empenhos orgamentarios, empenhos extra, empenhos restos;
- Razido de empenhos or¢amentarios, empenho extra, empenhos restos e empenhos para balanco.
Anexos orcamentarios
- Demonstrativo Receita e Despesa, Resumo da Receita, Resumo da Despesa, Natureza da Despesa, Desc. Fontes da
Receita, Desc. Elementos da Despesa, Programa de Trabalho, Despesa por Projeto e Atividade, Demonstrativo
Despesa/Vinculo, Despesa por Orgaos e Fungdes, Comparativo da Receita, Despesa Autorizada x Despesa Realizada,
Balango Orgamentario:
Anexos Contabeis
- Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Variagdes Patrimoniais, Divida Fundada Interna e Divida Flutuante;
- Permitir a consulta financeira. individual, global, analitico, sintético e movimentagdes:
- Armazenamento do historico nos cadastros;
- Situagdo do cadastro financeiro;
- Cadastro financeiro analitico;
- Resumo do cadastro financeiro:
- Relatorio resumido execugdo orgamentaria;
- Relatério de Gestdo Fiscal;
- DCA (Anual).
PLANO PLURIANUAL-PPA:
- O Modulo PPA deve operar integrado aos Modulos de Lei de Diretrizes Orgamentarias, Contabilidade e Orgamento
Puablico.
Entre suas fungdes devem estar:
- Permitir o cadastramento do planejamento or¢amentario, estabelecido através das prioridades e metas quadrienais
da administragdo publica.
- Possibilitar a efetiva transparéncia dos objetivos governamentais e uma clara visualizagdo da destinacdo dos
recursos publicos.
- Ser totalmente adequado & legislacdo inerente ao processo de elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos objetivos
planejados.
- Servir de suporte para elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei do Or¢amento Anual.
- Cumprir com as exigéncias do NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor Publico). bem
como, todas as exigéncias legais direcionadas a contabilidade.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS-LPO:
- O Modulo LDO deve operar integrado aos Modulos do Plano Plurianual, Contabilidade e Orgamento Publico.
Entre suas fun¢des devem estar:
- Permitir o cadastro das diretrizes, prioridades e metas da Autarquia.
- Contabilizar as politicas, objetivos e metas estabelecidas no Plural Plurianual.
- Orientar a elaboragao da proposta orcamentaria de cada exercicio financeiro.
- Permitir ainda o cadastramento dos anexos de metas e riscos fiscais. exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
padronizados pela Secretaria do Tesouro Nacional.
- Ser totalmente voltado a legislag@o especifica, serve de elo entre o Plano Plurianual e a Lei do Orgamento Anual.
- Cumprir com as exigéncias do NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor Publico), bem
como. todas as exigéncias legais direcionadas a contabilidade.

ITEM 02 -SOFTWARE PARA TESOURARIA

Abertura e encerramento de caixa sem a necessidade de utilizagdo de qualquer tipo de autenticadora mecénica
sendo que apos o encerramento de determinada data contabil ndo possam mais ser efetuados langamentos na data
encerrada, a fim de que toda retificagdo necessaria so possa ser efetuada através dos meios contabeis legais. na data em
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que forem apuradas, ndo permitindo assim, que possam ser alterados, de nenhuma forma, relatorios ja emitidos.
- Todas as autenticagdes necessarias a seguranga dos registros, devem ser geradaspelo proprio sistema. constando
impressas em cada documento emitido, de recolhimento, pagamento ou transferéncia. Na autenticagio deve conter as
informagdes minimas, a conta utilizada, a data contabil, o valor e o tipo de langamento (pagamento/recolhimento)
- Possibilitar a arrecadagdo da receita orgamentaria com emissdo automatica deComprovante de Recolhimento de
Receita. onde possa ser identificado o nome do contribuinte, a data contabil. a conta onde foi recolhida a receita. o
valor . a especifica¢do da receita orcamentaria e o histérico, com autenticagdo do sistema contabil impressa.
- Possibilitar a arrecadagao extra-or¢gamentaria com emissao automatica deComprovante de Recolhimento de Receita
Extra Or¢camentaria, onde possa ser identificado o nome do contribuinte, a data contéabil, a conta onde foi recolhida a
receita, o valor, a especifica¢do da receita extra-orgamentaria e o historico, com autenticacdo do sistema contabil
impressa.
- Possibilitar o registro do pagamento da despesa or¢amentaria; com a impressdo automatica de comprovante da
contabilizagdo em que conste, como informagdes minimas,a data do registro contabil, o codigo da conta utilizada. o
credor, o historico, a forma de pagamento, bem como a autenticag@o do sistema contabil.
- Possibilitar o registro do pagamento de restos a pagar, com a impressdo automatica de comprovante da
contabilizagdo em que conste, como informag¢des minimas,a data do registro contabil, o codigo da conta utilizada. o
credor, o histérico, a forma de pagamento, bem como a autentica¢@o do sistema contabil.
- Possibilitar o registro dos pagamentosextra-orgamentarios, com a impressdo automatica de comprovante da
contabilizagdo em que conste, como informagdes minimas, a data do registro contabil, o codigo da conta utilizada. o
credor, o histérico, a forma de pagamento,bem como a autenticagdo do sistema contabil.
- Contabilizagdo de transferéncias bancarias, com a impressdo automatica de Registro de Fato contabil, demonstrando
todas as contas envolvidas a credito e a débito, a data contabil, o valor e o historico.bem como a autenticacio do
sistema contabil.
- Boletim de caixa;
- Boletim de receita;
- Boletim de despesa;
- Movimento de bancos:
- Copia de cheques;
- Relagio de cheques emitidos;
- Relatério da movimentagdo financeira;
- Relatorio da movimentagdo de bancos por vinculo;
- Relacdo da despesa extra-orgamentaria;
- Rela¢do da receita extra-orgamentaria;
- Comparativo da movimentagio da tesouraria com a contabilidade;
- Razoes de contas
- Relatério espelho de conta corrente, onde conste como informagdes minimas: o nimerodo empenho com a
identifica¢@o do credor, a data do lancamento, o nimero do cheque utilizado, e o valor.
- Extrato de contas, onde conste como informagdes minimas: o nimerodo empenho com a identificagao do credor, a
data do langamento, o niimero do cheque utilizado, e o valor.
- Extratos de movimento financeiro com indicag@o do credor, n° de cheque e n® de empenho e valor.
- Integragdo de forma on-line com a contabilidade e demais sistemas.
- Conciliar os saldos das contas bancarias emitindo relatorio de conciliagdo bancaria;
- Cumprir com as exigéncias do NBCASP
- Demais atributos necessarios ao pleno funcionamento de uma tesouraria no setor publico, cumprindo com toda
legislagdo vigente.

ITEM 03 - SOFTWARE PARA CONTROLE PATRIMONIAL

- Relagdes de Localizagdes, Classificagdes, Fornecedores, Itens, Itens Incluidos, Itens Baixados, Itens Transferidos.
Itens Reavaliados, Histérico dos Itens, Tombamento;

- Controlar entradas, saidas e movimentag¢io dos bens;

- Cadastro de bens moveis e imdveis atualizado;

Ab
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- Permitir reavaliacdo, transferéncia e baixa de itens; incorporagéo e desincorporado do bem;
- Manter cadastros de itens, classificagdes, fornecedores, localizagdes;
- Permitir consultas de localizagdes. classificagdes, fornecedores, itens por Cddigo, Nome, Localizacdo,
Classificagdo e Movimentagdes.
Permitir a geraciio dos seguintes relatorios:
- Emitir Termos de Responsabilidade;
- Emitir Inventario e Resumo Global.
- Emitir relatério de bens por contas. geral e resumido, por periodos.
- Cumprir com as exigéncias do NBCASP e legislagao vigente.

ITEM 04 - SOFTWARE PARA CONTROLE DE ALMOXARIFADO:

- Manter um cadastro de fornecedores atualizado, controlar as entradas e saidas de materiais, estoque minimo,
destino e utilizagdo dos mesmos;

- Manter cadastros de Materiais, Fornecedores, Destinos e Atividades de Fornecedores;

Controle de Requisi¢des por departamento, setor ou obra;

Controle de Gastos por setor

Analise de consumo de produtos;

- Ponto de Compra de Produtos Selecionados:

- Geracdo e emissdo de relatérios: Relagdo de fornecedores, de materiais, entradas e saidas no periodo, materiais com
estoque abaixo do minimo, emissdo de requisigdes:

- Ficha para controle por produto:

- Relagdo de Destinos/Requisitantes:

- Resumo das Movimentagdes:

- Emissdo do Inventario Contabil;

- Emissdo de balancete geral e resumido por almoxarifado, por periodo.

ITEM 05 - FOLHA DE PAGAMENTO e SETOR PESSOAL:

- Gerar calculos semanais, quinzenais, mensais, adiantamentos e suplementares;

- Acompanhamento quinzenal:

- Controlar o vale transporte, dependentes para IR e SF, e pensao judicial controlando seus beneficiarios:

- Contabilizar a folha e as previsdes com os encargos:

- Permitir a montagem da tabela de eventos completa, parametrizada pelo usuario;

- Calcular a folha de pagamento complementar apurando as diferengas para pagamento como adiantamento ou como
diferenga complementar. na folha normal seguinte:

- Processar a geracdo de envelopes, cheques, liquidos, créditos bancarios e liquidos de pensao judicial;

- Permitir a geragdo de relatorios:

Gerar relatorio de ficha financeira por contrato com a op¢ao de escolha de ano, do més (ou meses):

- Relagdo de célculo de Folha de Pagamento, Imposto de Renda, INSS, relagdo de liquidos, relagdes bancarias
(gerag@o em arquivos). RAIS, DIRF, informe de rendimentos, (podem ser gerados em arquivos se necessario);

- Configuragdo e emissdo dos contracheques dos servidores ativos e inativos;

- Calcular e emitir avisos e recibos de férias normais, coletivas e programadas;

- Calcular rescisdo:

- Tratar os afastamentos e faltas nos periodos aquisitivos;

- Permitir o pagamento do adiantamento de 13° salario na folha de férias;

- Existir na folha de 13° Salario configuragdes de cadastro para que o sistema calcule, some e proporcionalize
automaticamente os avos de quem esteve em auxilio doenga, maternidade ou acidente de trabalho durante todo ano, e
para os inativos e pensionistas que sio admitidos na metade do més o sistema deve calcular também os avos
proporcionais aos dias do més para os eventos que ndo possuem formulas;

- Processar a grade de efetividade, certiddo por tempo de servigo (aposentadoria de estatutarios);

- Emitir a tabela de salarios em valor ou coeficiente:

- Controlar automaticamente o desconto mensal da pensao judicial:
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- Controlar dois ou mais contratos de servidores para apuragio de impostos e contribui¢cdes (com checagem do teto
Maximo, percentuais e abatimentos);
- Permitir a visualizagdo de relatérios em video, para conferencia, com op¢do ou ndo para impressio;
- Possibilitar o dimensionamento do sistema de acordo com a necessidade de o usudrio utilizar ou ndo, determinadas
rotinas existentes (vale transporte, dependentes, tabelas salariais, etc.), inibindo dos menus as néo utilizadas e se auto-
adaptando para tratar a informacao fora da rotina;
- Possibilitar a informago dos eventos para os calculos (proventos/descontos) sob 3 formas: Individual, coletiva e
fixa.
- Permitir definir calculos particulares criados pelo usuério através de um modulo de regras:
- Possibilitar no Cadastro de Contrato a especificagdo do tipo de aposentadoria (por tempo de contribui¢do. integral,
proporcional, por invalidez);
- Gerar remessas bancarias de acordo com o /ayout solicitadode cada agéncia bancéria;
- Controlar os pensionistas que no més que completar 21 anos emita um aviso de exonera¢do do mesmo, evitando
assim a ocorréncia de pagamentos indevidos;
- Importagdo de despesas médicas integradas com setor de controle de gastos médicos:
- Geragdo de arquivos para importagdo e exportagdo do CONSIGNET:
- Integragdo de dados do protocolo e cadastro geral com o cadastro de pessoas da folha de pagamento;
- Geragdo dos arquivos do PAD para o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;
- Importagdo e unificagdo de dados das empresas existentes, gerando uma tinica empresa com todos os servidores
ativos, inativos e pensionistas para fins de regularizagdo da origem das pensdes para o e-social;
- Disponibilizar o acesso a Contracheques e Comprovantes Anual de Rendimentos, via Internet, operando totalmente

integrada, on-line, em tempo real, acessando a mesma base de dados da Folha de Pagamentos disponivel na rede
interna.

SETOR PESSOAL

- Cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do municipio, visando o cumprimento das exigéncias legais
em geral, assim como o registro de dados nos layouts do E-Social;

- Processar a grade de efetividade e/ou certiddo por tempo de servigo dos ativos (SISPREM). Na certiddo devem
constar assentamentos dos servidores, efetividade (faltas, licengas, etc.) e todas as suas alteragGes funcionais.
estabelecendo a classificacdo dos mesmos por categoria funcional, lotagdo por setor, bem como ocupantes de cargo em
comissdo, fungdes gratificadas e/ou gratificagdes de servigos, desligamentos, inativos e pensionistas (ficha funcional)
possibilitando um controle efetivo da vida funcional do servidor, gerando relatorios.

- Manter e controlar os histéricos de salarios, promogdes, estabilidades (com emissdo de relatérios de estagio
probatdrio) e transferéncias entre secretarias, afastamentos, alteragdes de cargos, horarios e tempo de servigo, gerando
relatorios para verificagio.

- Controle e contagem do tempo de servigo para anuénios e classes. com desconto de afastamento e acréscimo de
tempo averbado e férias, gerando relatorios para verificagio.

- Possibilitar o controle de processos de aposentadorias, pensdes, auxilios e licengas, informando movimentagdes e
atualiza¢des, com relatorios,

- Organizar e manter atualizado um fichério contendo leis, estatutos e normas que regem os servidores do municipio:

- Gerar no layout compativel os arquivos para importagdo de dados dos servidores para o Sistema de Fundos de
Aposentadorias (calculo da média aritmética e simulagdo de aposentadorias), bem como CTC — Certidao de Tempo de
Contribuigao, podendo importar as contribuigdes previdenciarias oriundas das origens (DAE, Camara e Prefeitura).

- Formulario para encaminhamento de inspegdo de satude por acidente de trabalho ou doenga do servidor.

- Executar outras tarefas afins;

ITEM 06 - SISTEMA ESOCIAL
Sistema Atualizador Cadastral g tb

- Integracdo sistema eSocial com o sistema Gestdo de Pessoal;
- Integragdo do Sistema Atualizador Cadastral com o sistema de Gestao de Pessoal;

- Integragdo do Sistema Atualizador Cadastral com o Portal do Servidor:
Instalacio:
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- Procedimentos operacionais para tornar executavel o Software no ambiente computacional determinado.
Implantac¢io/Integracio:
- Procedimentos de implantagédo e integragdo do Sistema licitado com os sistemas atuais em uso pelo SISPREM, sera
de responsabilidade (nica e exclusivamente da contratada, desde a instalagdo do software até a busca dos elementos
constantes em nossa base de dados
- Todos os procedimentos de integragdes, processos de atualizagdes, saneamento de dados, tempestividade de
informagdes, deverdo ser entregues no prazo maximo de 30 dias apos a assinatura do contrato, de forma a viabilizar os
procedimentos de saneamento de cadastros e preparagdo da base de dados em atendimento ao eSocial.
Descricio das especificagdes técnicas minimas e obrigatorias dos sistemas e médulos:
eSocial:
- Integrado ao Sistema Gestdo de Pessoal;
eSocial Adequaciao
- Parametros e configuragdes do eSocial:
- Parametrizacdo das rubricas do eSocial com as bases legais (IRRF, INSS, FGTS) e relatorios de divergéncias.
- Permitir realizar o relacionamento dos cédigos de verbas do sistema com as rubricas do e -Social;
- Permitir o agrupamento de empresas com o mesmo CNPJ para envio ao e-social
- Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo e-Social com todas as informagdes exigidas pelo eSocial
Nacional;
- Realizar o diagnostico da Qualificagdo Cadastral antes da geracdo do arquivo, realizar a geragdo arquivo de
informagoes para envio ao Portal Nacional do e Social referente a Qualificagdo Cadastral e receber arquivo de retorno
do e-Social e emitir relatorio com as criticas apurada.
- Permitir a parametriza¢io das rubricas do e-Social com a bases legais (IRRF, INSS, FGTS) e gerar relatorios de
divergéncias
- Analise do arquivo de retorno da Qualificacdo Cadastral com relatorio de criticas.
- Permitir gerar o relatorio de Diagnostico das informagdes do Empregador, Cargos, Escalas, Horérios, e listar as
inconsisténcias encontradas;
- Permitir gerar o relatério de Diagndstico do Empregado com dados pessoais, documentagdo, endereco, formagio,
informagdes contratuais, e listar as inconsisténcias encontradas;
- Utilizar o mecanismo Token para habilitar os novos campos referentes ao e-Social
eSocial (Sped)
- Permitir a parametriza¢@o da periodicidade dos envios dos eventos ao eSocial.
- Validar as informagdes do layout do eSocial com o sistema de gestdo de pessoal para realizar a correta geracdo e
envio dos eventos ao eSocial.
- Gerar os arquivos dos eventos do eSocial em formato XML e PDF.
- Realizar a comunicacdo com o eSocial utilizando a tecnologia webservice e certificacao digital.
- Receber, interpretar e armazenar os protocolos de retorno da validagio de estrutura do XML e PDF.
- Notificar o responsavel pelo envio das informag¢des do eSocial nos casos de erros ou inconsisténcias.
- Emitir relatorio de criticas de validagio.
- Reenviar os eventos do eSocial que apresentaram inconsisténcia.
- Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competéncia da Folha de Pagamento.
Registros SMT (Seguranc¢a e Medicina do Trabalho)
- Gestdo do Registro de Seguranca e Medicina do Trabalho (SMT). mantendo historico de todas as alteragdes
cadastrais. pessoais e laborais do funcionario.
- Registro dos exames periodicos, clinicos e complementares.
- Registro da exposi¢do do trabalhador aos agentes nocivos de risco a satde.
- Registro dos responsaveis pelas informagdes bioldgicas e ambientais.
- Registro das informagdes referentes ao Acidente de Trabalho (CAT).
- Controle dos registros de EP1 — Equipamento de Prote¢do Individual.
- Emissdo do Formulario PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) com dados atualizados conforme periodo.
Atualizador Cadastral
- Integrado ao Portal do Servidor e Sistema Gestédo de Pessoal;
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- Permitir consulta dos dados cadastrais do servidor.
- Permitir alteragdo de dados cadastrais pelo servidor:
- Processo de atualiza¢io dos dados mediante aprovagdo do RH.
Envio de documentos digitalizados para comprovacéo de dados alterados.

ITEM 07 - SOFTWARE PARA CONTROLE DE GASTOS MEDICOS POR SERVIDOR:

- Permitir o cadastro de segurados via matricula, bem como de seus dependentes. Este cadastro devera permitir a
emissdo de relatorio tnico de todos os segurados e seus dependentes, bem como por entidade a que o servidor seja
vinculado (Camara Municipal, DAE - Departamento de Agua e Esgotos, Prefeitura Municipal e SISPREM - Sistema
de Previdéncia Municipal). Cadastro de empresas conveniadas (laboratérios e hospitais).

- Cadastro com impressdo de segurados e dependentes

- Cadastro de prestadores de servicos conveniados (médicos, odontologicos, fisioterapeutas, nutricionistas,
fonoaudidlogos, etc.)

- Cadastro de procedimentos a serem langados na conta dos servidores, parametrizado com o valor a ser descontado
do servidor por procedimento, efetuado mediante codigo numérico (exames laboratoriais, tomografias, ecografias,
procedimentos cirtrgicos, etc.)

- Cadastramento de novos conveniados e de novos procedimentos, bem como consulta, atualizagdo e impressdo dos
mesmos;

Relag¢do Cadastral completa;

Relagdo Cadastral Resumida;

Tabela de procedimentos;

- Geragdo de arquivos para emissdo e cobranga dos descontos das despesas mensais de cada servidor na folha de
pagamento do respectivo 6rgao municipal (SISIPREM, Camara Municipal, DAE e Prefeitura Municipal)

- Controle de Gastos por servidor e por dependente (0 programa devera permitir a consulta de quem efetuou o
procedimento)

- Permitir o parcelamento e reparcelamento mensal dos gastos dos servidores;

- As despesas com assisténcia a saude serdo de responsabilidade do segurado, no equivalente a 15% para internacao
hospitalar, 30% para consultas e exames e 30% para servigos de fisioterapia, fonoaudiologia. psicologia e
nutricionista:

- As parcelas a serem acordadas entre as partes (SISPREM e segurados) nunca serdo inferiores ao estabelecido em
lei, atualmente o valor minimo da parcela esta em R$30,00 (trinta reais). Podendo, conforme vontade do segurado. ser
descontado automaticamente 15% do salario percebido pelo segurado, com exce¢do das despesas de acidente de
trabalho.

- Nao incidirdo juros e corregdes monetérias, no caso do requerer o parcelamento em até 05 (cinco) parcelas.

- Solicitado o parcelamento em mais de 05 (cinco) parcelas a partir da 06 (sexta) parcela pactuada pelo segurado e o
Sisprem, incidirdo juros de 0,5% ao més e corre¢do pelo INPC, critérios adotados por esta Lei.

- A cobertura dos casos de acidente de trabalho sera pago 90% pela Autarquia e 10% sera pago pela fonte

empregadora, sendo criado codigo especifico para o langamento das despesas no sistema e conta cobranca e baixa no
sistema.

- Consulta dos parcelamentos dos gastos por servidor e emissdo de relatérios.

- Consulta do total de dependentes por servidor

- Emissdo de relatorio discriminado e exclusdo diaria no sistema dos dependentes (filhos) e/ou pensionistas que
estiveram completando 21(vinte e um anos) de idade;

- Movimento de despesa médicas;

- Movimento de despesas odontoldgicas;

- Consultas financeiras e emissao e relatérios por convénio, por servidor e por 6rgdo municipal;

- Consulta e emissao de relatorio dos gastos e pagamentos por matricula e nome de servidor;

- Emissdo de relatérios por convénio, por servidor e por érgao municipal (Prefeitura Municipal, DAE e Camara de
Vereadores) dos procedimentos (médicos, odontoldgicos e laboratoriais) realizados e extrato detalhado e simplificado
dos gastos e pagamentos por servidor e conveniados;

- Controle da quantidade digitada dos procedimentos langados (relatério informando a quantidade de consultas,

'
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exames laboratoriais. radiologicos (tomografias, ecografias, cesareas, cintilografias, etc.) especificando o montante a
ser pago pelos procedimentos realizados por cada empresa conveniada e o valor ser pago por cada segurado.
- Relatorio especificando todos os procedimentos cadastrados com o valor tabelado para cada um. O langamento da
despesa por procedimento na conta do servidor devera ser feito mediante uso de codigo especifico para cada
procedimento tendo seu valor previamente parametrizado.
- Controle de maioridade (21 anos) para fins de perda de dependéncia permitir, obrigatoriamente, a consulta WEB
das despesas médicas individuais, através de matricula e senha. A consulta de despesas devera ser feita na pagina Web
do SISPREM.
- Disponibilizar consulta de seguradose dependentesativos através da matricula do segurado (funcional),via internet,
operando totalmente integrada, on-line, em tempo real, acessando a mesma base de dados do Sistema de Controle de
Gastos Médicos disponivel na rede interna.
- Disponibilizar via web solicitagdo de consultas, autorizagdes de exames, procedimentos laboratoriais e internagdes
hospitalaresaos segurados e dependentes conforme Tabela AMB (Associagdo Médica Brasileira) ano 1992.
- Propiciar e disponibilizar, para futura implantagdo.a op¢do de identificar os segurados ativos, inativos e
dependentes,através de cartio magnético,para autorizar junto aos conveniados, via web,consultas, exames,
procedimentos laboratoriais e internacdes hospitalares.
- Disponibilizar o acesso as faturas para os conveniados prestadores de servicos médicos e laboratoriais via Internet
através de login e senha, operando totalmente integrada, on-line, em tempo real, acessando a base de dados do controle
de gastos médicos disponivel na rede interna.

ITEM 08 - SOFTWARE PARA PROTOCOLO:

- Integragdo do sistema de protocolo com o cadastro geral e demais modulos do sistema (Sisprem).

- Possibilidade de cadastrar novos requerentes, no cadastro geral, com opgdes de tipo de usuario exemplo:
Funcionario;

Credenciado:

Aposentado;

Pensionista;

Segurado:

Dependente:

Outro Requerente, para que evite influéncias nos demais moédulos do sistema.

- A cada cadastramento devera haver algum tipo de validagdo por documento ou nome, evitando duplicidade de
registros. Com opg¢do de parametrizar se permite duplicidade, se ndo permite ou um simples aviso que o registro esta
sendo duplicado.

- Cadastro de processos - através de um formulario informatizado com todas as informagdes do processo.

- Zerar a numeracdo de processos a cada inicio de novo exercicio administrativo.

Deve conter:

- Integragdo com o cadastro geral.

- Campo de livre digitacdo para o que esta sendo requerido e outro para observagdes.

- Relatorio impresso com os dados do processo, capa e/ou requerimento.

- Campo com endereco e telefone opcional, para informagdes exclusivas para o processo, sem influéncia ao cadastro
geral.

- Permissdo para a abertura/criagdo de processo exclusivamente pelo Protocolo.

- Permitir varias situagdes para o processo. (Aberto, Em andamento, Aguardando, Encerrado, Arquivado).

- Consultas diversas de processos: nome (parte do nome). matricula, assunto. data. n° de processo, andamentos,
intervalos de datas e numero de processos, incluindo todos os campos do cadastro de processos. Podendo fazer
consulta relacionado de diversas formas as informagdes constantes neste formulario de consulta.

- Possibilidade de emissdo de diversos relatorios com os dados da consulta.

- Cadastro do TIPO de processo (Pessoal/Geral/Compras)

- Cadastro de ASSUNTO de processo (Troca de letra/Margem Consignavel/Dispensa de Licitagdo).

- Prazo individual para tramitagdo geral, que sirva de pardmetro para processos pendentes.

- Possibilidade de parametrizar se o assunto pode ou ndo ser visualizado por todos os usudrios, com seus respectivos
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despachos.

- Possibilidade de criar um fluxo individual a cada assunto de processo, indicando qual ¢ o fluxo padrdo e que este
fluxo "sugerido" a cada andamento de processo.

- Usuario/Senha individual para cada usuario (Sisprem)

- Registros dos despachos com op¢ado de impressdo individual e/ou de todos.

- Gravar dados de envio e recebimento com usuarios, data e hora.

- Registrar todos os andamentos dos processos de forma digital.

- Apos cadastrado o andamento e despacho, nao podera ser alterado.

- Controle de acesso por nivel de usudrio, restringindo o acesso aos demais usudrios e permitindo que somente os
usuarios fagam cadastramentos e parametrizagdes especificas do sistema de protocolo.

- Cadastro de divisdes administrativas;

- Possibilidade de vincular usuarios a uma ou mais divisdes administrativas, permitindo que os
andamentosdosdespachos sejam somente realizados por usuarios permitidos.

Relatoérios

-Através das consultas deve ser possivel gerar varios tipos de relatorios:

-Relagdo de processos por data, por n° de processo, somente com os dados principais, com dados completos...
-Relagdo de processos em Andamento/Pendentes. Possibilitando selegdo por divisdo administrativa, datas. entre
outros;

-Relatorios estatisticos de processos por assunto e/ou tipo, situagdo, divisdo administrativa, requerente, etc.. em um
determinado periodo.

-Relatério que permita a todos os usuarios visualizar um ou mais processos selecionados. com seus respectivos
despachos. Desde quando o assunto esteja pré-configurado, permitindo a visualizagio.

-Rela¢do de despachos por processo, com usudrio, data e hora.

-Relag@o de andamento por processo. com usuario, data e hora de envio e de recebimento.

ITEM 09 - SOFTWARE PARA COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

- O médulo de Compras e Licitagdes devera ter como objetivo, condi¢cdes de implantar uma sistematica na
formalizagdo dos processos licitatorios, assim como os de dispensa por limite, dispensa por necessidade e
inexigibilidade e contratos administrativos, de acordo com os principios bésicos consagrados na Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes bem como demais legislagdes correlacionadas.

- Permitir o controle das solicitagdes de compras encaminhadas pelos departamentos solicitantes.

- Permitir a integracdo do Registro de Fornecedores com os demais modulos do sistema, desde a geracéo do Edital de
Chamamento até o fornecimento do Certificado de Registro Cadastral, controlando vencimento dos documentos:

- Formalizag@o do processo por Modalidade, Dispensa ou Inexigibilidade;

- Permitir o tratamento para cada Modalidade de Licitagdo de acordo com a Legislagdo, auxilio na gerag¢do do seu
Edital, Laudo de Analise Juridica, Aviso de Licitagdo e Composigdo de Processo, respeitando as particularidades de
cada Tipo e Modalidade Licitatoria;

- Permitir o acompanhamento de todo o processo de Abertura e Julgamento da Licitagdo, registrando as Atas,
Deliberacdo (ex.: preco global), Mapa Comparativo de pregos, Interposi¢do de Recurso. Anulagdo, Revogagdo,
Parecer Juridico e sua Adjudicac¢do e Homologagao:

- Auxiliar no Gerenciamento de Contratos, efetuando o registro do Extrato Contratual, da Carta Contrato, Execug¢éo da
Autorizagdo de Compras, da Ordem de Servigo, dos Aditivos, Rescisdes e/ou Suspensdo/Cancelamento, também
Reajuste de Contratos;

- Possibilitar a importa¢@o dos precos cotados na pesquisa de precos pelo fornecedor, sem a necessidade da digitagao
dos valores. Mostrar também um mapa comparativo dos pregos (pre¢o unitario ou global) dos fornecedores cotados,
tornando possivel formalizar esta pesquisa em um processo administrativo e/ou licitatorio;

- Possibilitar a importa¢do das propostas, tornando mais agil o processo, pois a digitagdo do valor unitario de cada
produto ¢ feita pelo proponente, sendo importados os valores digitados conforme modelo padrio do sistema,
eliminando a repeti¢do e possiveis erros de digitacdo de valores;

- Possibilitar a retificacdo do processo licitatério, em qualquer fase, sem a necessidade de excluir ou alterar as fases
internas ou externas ja realizadas mantendo um histérico de retificagdes:
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- Ser totalmente integrado ao modulo de Protocolo, Contabilidade, Almoxarifado, Patriménio, E-Social Transparéncia
e demais modulos necessarios a sua correta utilizagdo e atendimento a legislagdo;

- Possibilitar efetuar reserva de dotagdes orgamentdrias a partir deste(s) modulo(s) possibilitando o bloqueio
or¢camentario destes valores possibilitando “pré-empenho™;

- Disponibilizar os Relatorios:

- Publicidade das Compras:

- Fornecedores:

- Processos:

- Produtos:

- Contratos Celebrados;

- Fases dos Processos:

- Valores Praticados:

- Relatorios para TCU/TCE;

- Contratos por Data de vencimento, Vencidos;

- Contratos com Suspensdo/Cancelamento;

- Termos Aditivos:

- Reajuste de Contratos:

- Licitagdes Homologadas:

- Licitagdes Adjudicadas;

- Compras Homologadas por Periodo e Processo e Parametrizagéo.

- Relagao de processos de compras por Dispensa ou inexigibilidade.

ITEM 10 — PORTAL DA TRANSPARENCIA (LC 131/2009 de 27/05/2009):
- Publicar os dados dos exercicios de 2014 até a presente data;

- Orgamento de Receita e Despesa:

- Diarias com pesquisa de municipe:

- Empenhos por credor:

- Empenhos por elemento de despesa;

- Empenhos por érgéo;

- Empenhos por recurso vinculado:

- Execucdo orcamentaria por orgao:

- Execugdo or¢amentaria por recurso vinculado:

- Execuc¢do orgamentaria por elemento de despesa:

- Receita arrecadada por elemento;

- Receita arrecadada por recurso vinculado;

- Processos licitatorios com os itens, os proponentes e os vencedores do certame;
- Registro de pre¢os com sua validade e credores registrados;

- Requisi¢des de compras empenhadas por fornecedor;

- Requisigdo de compra empenhada por requisi¢ao;

- Quadro funcional:

- Folha de pagamento, conforme configura¢io de permissao de eventos/verbas;
- Veiculos, bens mdveis e imoveis do sistema de Patrimdnio;

- Publica¢@o de documentos diversos:;

- Exportagdo e impressao dos dados.

- Permitir acesso de Cidaddo, Prestador de servigos e Servidor Municipal que estejam cadastrados e credenciados com
usuario e senha no sistema de Cadastro tinico desktop do Sisprem;

- Dar opg¢do de acesso conforme o tipo de pessoa: Fisica ndo prestadora de servigos, Fisica e Juridicas prestadoras e
Fisica servidor municipal;

- Permitir consulta de Situagdo Cadastral junto ao Sisprem;

- Permitir consulta de situagdao documental;

- Permitir consulta de divida municipal:

- Permitir consulta de iméveis:

- Permitir consulta de acessos efetuados;

N
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- Para cidaddo, permitir também a consulta de certificado de cadastro, consultas médicas. odontologicas e

laboratoriais;
- Para prestadores, permitir ainda a consulta de propostas financeiras, comparativo de perda e comparativo de ganho;

- Para servidores, permitir a consulta do contracheque, progressdo salarial, relagdo de dependentes e situagdo

contratual;
- Permitir imprimir e exportar dados. / ]
lr C[

Valéria Argiles da Costa Pr4
Diretora Geral
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