SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS
- Procuradoria Juridica -

CONTRATO 07/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢°541/2019

Pelo presente instrumento, o SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
SISPREM, DO MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO - RS, autarquia
municipal com sede na Rua Duque de Caxias n® 1634, nesta cidade, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 92.913.581/0001-70, doravante denominado CONTRATANTE,
representado por sua Diretora Geral Valéria Argiles da Costa, e a empresa LUMENS
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n? 18.934.959/0001-60, com sede na Rua Doutor
Barcelos, 1135, sala 303, Torre A, Canoas/RS, doravante denominada
CONTRATADA, representada por Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, brasileiro,
atuario, inscrito no CPF sob o n® 013.410.910-40, portador da cédula de identidade
SSP/RS n° 1083495554, através do Processo Administrativo n? 541/2019 - Carta
Convite n® 002/2019 e com fundamento na Lei 8.666 de 1993, tém justo e acertado
entre si, o presente Contrato de Prestacao de Servicos, mediante clausulas e
condicdes a seguir estipuladas, definidoras dos direitos e responsabilidades das

partes.

Clausula Primeira — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagao de empresa especializada para
realizacao de estudo de viabilidade do RPPS para realizacao de segregacao de
massas junto a SPREV-ME nos termos do termo de referéncia em anexo que passa a

fazer parte deste instrumento.

1.1 A prestagao de servigos objeto do presente contrato, devera ser realizada na sede
da Contratante sito a Rua Duque de Caxias n® 1644, Centro nesta cidade de Sant’Ana
do Livramento/RS, livre de quaisquer 6nus acessorios e/ou adicionais, se outro modo
nao for convencionado pelas partes.

1.2 A prestagao dos servigos devera iniciar em até 2 (dois) dias tteis apds a assinatura

deste instrumento.
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Clausula Segunda - DO PRECO

O valor total do presente Contrato é de R$ 53.250,00 (cinquenta e trés mil e duzentos
e cinquenta reais), livre de despesas adicionais, que serdo pagos na forma da
Clausula Quinta pela CONTRATANTE ao CONTRATADO, entendidos como
justos e suficientes para a total execucao do presente objeto.

Clausula Terceira - DO RECURSO FINANCEIRO
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta de Recursos Proprios
do SISPREM na rubrica: 71.01.04.122.0020.8001.3.3.90.39.00.00.00.

Clausula Quarta - DA ATUALIZACAO FINANCEIRA
Quando ocorrerem situagoes em que se verifique a necessidade de reajustamento de

pregos, atualizagdo ou compensagao financeira, os valores serao corrigidos de
comum acordo entre as partes, mediante termo circunstanciado assinado entre as
partes, o qual passara a integrar o presente Contrato, observado as condigoes legais
estabelecidas e, ressalvadas as alteragdes unilaterais permitidas a Administragao, na
forma estipulada no art. 65, I, da Lei 8666/93 e suas alteragoes.

Clausula Quinta - DO PAGAMENTO
5.1 O pagamento sera realizado em 03 (trés) fases, conforme estabelece o Termo de
Referéncia, mediante apresentagdao da Nota Fiscal e parecer da Direcao Geral da

autarquia;

5.1.1 Apos a conclusdo de cada etapa, a empresa vencedora devera apresentar
relatério das atividades realizadas que, apds conferéncia através de parecer pela
Direcao Geral da autarquia, sera deferido o pagamento.

5.1.2 O pagamento sera realizado da seguinte forma: 50% do valor total ao término
da FASE I, 25% do valor total ao término da FASE II e 25% do valor total ao término
da FASE IIL.

5.2 O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente em nome da
empresa devendo a contratada informar o numero do banco, da agéncia e conta
bancaria, junto a Nota Fiscal.

Paragrafo Unico — Caso nao identificada a conta corrente em Nota Fiscal, o
pagamento nao ocorrera caso nao seja entregue declaragao assinada por socio ou
equivalente a Tesouraria do SISPREM informando a conta corrente que devera ser
feito o crédito, sendo o prazo contado a partir deste fato.

Cldusula Sexta - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 A Contratada deverd manter durante todo o contrato as mesmas condicoes de
habilitagao, devendo comunicar qualquer fato superveniente que venha a alterar sua

situacao.
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6.2 A contratada obriga-se ainda:
6.2.1 Prestar as informacoes solicitadas pela contratante, dentro dos prazos

estipulados.
6.2.2 Nao transferir a outros, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes deste

contrato.
6.2.3 Cumprir todas as condi¢des estabelecidas no Instrumento Convocatorio e seus

anexos.
6.2.4 Fornecer mao de obra especializada necessaria a execucao do objeto deste
contrato arcando com as despesas decorrentes com pessoal conforme legislacao
trabalhista, artigos 68 a 71 da lei 8666/93.

6.2.5 Fornecer todos os dados necessarios a Contratada para desenvolver o objeto

desta Licitagao.

Clausula Sétima — DAS PENALIDADES

7.1 Pelo ndo cumprimento das obrigacdes assumidas, a empresa contratada sujeitar-
se-a, garantida a prévia defesa no prazo de 05 (cinco) dias uteis, as seguintes
penalidades, que poderdo ser cumulativas, sem prejuizo das demais cominagoes
aplicaveis, de acordo com o artigo 87 da Lei 8.666/93:

a) Adverténcia;

b) Multa conforme o item 7.2;

c) Suspensao temporaria de licitar com a Administragao;

d) Declaracao de Inidoneidade.

7.2 Ocorrendo atraso na entrega do objeto, sera aplicada multa 10% (dez por cento)
sobre o valor total do contrato.

7.3 As multas aplicadas na execugao do contrato serdo descontadas dos pagamentos,
a critério exclusivo do contratante e, quando for o caso, cobradas judicialmente.

7.4 No caso de Declaracio de Inidoneidade ou suspensao do direito de licitar, a
Direcio do SISPREM comunicara o fato aos demais o6rgaos da administragao
municipal direta e indireta.

7.5 As multas poderao ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que

se repetir o motivo.

Clausula Oitava - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 O contrato sera rescindido de pleno direito, independente de notificacao ou
interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizagao, nos casos
previstos nos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.

8.2 Havendo possibilidade legal de a rescisdo ser solicitada pela contratada, esta
devera notificar a contratante, mediante documento protocolado, devidamente

fundamentado e comprovado.
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8.3 A rescisao administrativa sera apreciada e precedida de autorizacao escrita e
fundamentada da autoridade competente, devendo a contratada, manter e execucao
do contrato pelo prazo necessario para o SISPREM efetuar nova contratacao.

Clausula Nona - DO FORO
Fica eleito o foro da cidade de Santana do Livramento, Rio Grande do Sul, para

dirimir litigios resultantes deste contrato.

E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 3
(trés) vias, de igual teor, na presenca das testemunhas.

Sant’Ana do Livramento, 21 de outubro de 2019.

e

SISTEMA DE PRE‘VI!SENCIA JCTPAL — SISPREM
Valéria Argiles da Costa
CONTRATANTE

N —
LUMENS ASSESSOR CONSUEPORIA ATUARIAL LTDA

Guitherme ou Lorenzi Walter
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1 CPF:
2 CPF:
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Anexo I

TERMO DE REFERENCIA

FASE 1 - ESTUDO DE VIABILIDADE

Elaboracdo de estudos para modelagem de cenarios de segregacdo da massa de segurados do
RPPS. observando-se as disposi¢des da Portaria MF n° 464/2018;

Comparar os cenarios de forma a identificar aquele que contemple fluxos de aportes
complementares para o Plano Financeiro mais compativeis com a capacidade financeira e
orgamentaria do Ente Federativo ao longo prazo, bem como considerando a andlise do banco de
dados municipais e suas consisténcias voltadas para o cenario de segregacdo de massa;

Demonstrar o déficit atuarial total, observando-se esses critérios;

Identificar o cendrio que melhor atenda ao principio constitucional da eficiéncia e da
economicidade e aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, na aplicagéo do dinheiro publico;

Elaborar fluxos atuariais para os Planos Financeiro e Previdenciario, em valor presente e em valor
futuro, para geragdo de atuais servidores e para geracao de futuros servidores, contemplando
separadamente: Contribuigdes Normais de servidores ativos, inativos e do ente federativo.
Contribuicdes Suplementares, Parcelamentos, Compensagao Previdenciaria, Despesas previstas
com cada um dos beneficios cobertos pelo plano, separadamente;

Elaborar projegdes para estimar a folha de remuneragdo dos servidores dos planos Financeiro e
Previdenciario. observando-se neste ultimo a geragdo atual e futura; Considerar os fluxos
realizados. as projec¢des de Receita Corrente Liquida elaboradas pela Prefeitura, para efetuar uma
avalia¢do entre as despesas e a capacidade financeira do municipio;

Comparar os resultados da segregagdo de massas aos resultados apurados considerando o plano
em sua estruturacdo atual;

Apresentar conclusdes técnicas que permitam ao Ente Federativo avaliar as medidas a serem
adotadas.

FASE II - EXECUCAO

Prestar Assessoria técnica e apresentagdo da minuta do Projeto de Lei referentea Segregagdo de
Massas no Municipio; Prestar Assessoria para a elaboragdo de documento pelo Ente Federativo
justificando & Secretaria de Previdéncia Social — SPREV a opg¢do pela segregacdo de massas,
visando demonstrar a viabilidade orcamentéria e financeira de tal medida, por meio dos fluxos de
receitas e despesas do plano financeiro e do plano previdencidrio; Prestar Assessoria técnica para
elaborac@o de arquivos e fluxos exigidos pela SPREV para aprovagdo da segregacdo de massas:
Prestar Assisténcia técnica para protocolo do processo de implantagao da segregagdo de massas
junto aSecretaria de Previdéncia Social;

Apresentar Nota Técnica Atuarial para Segregagdo de Massas junto a Secretaria de Previdéncia
Social — SPREV: e Elaborar Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA dos
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planos Financeiro e Previdenciario, para o encaminhamento das informagdes a Secretaria de
Previdéncia Social — SPREV.

FASE III - ASSESSORAMENTO

Prestar Assessoria e Assisténcia técnica para acompanhamento do processo de implantagido da
segregacdo de massas junto a Secretaria de Previdéncia Social, auxiliando na resposta de
eventuais recursos até a aprovagéo final pela SPREV.

Obs: Em todas as fases, a empresa vencedora deve: Participar de reunides locais para discusséo
prévia/apresentagdo técnica acerca do processo de segregagdo de massas, podendo ser, entre
outras, apresentacdo dos aspectos financeiros e atuariais da segregagio de massas aos
representantes da Camara Municipal, bem como participar de reunides com os representantes da
Secretaria de Previdéncia (SPREV), vinculada ao Ministério da Economia (ME), caso seja
necessario.
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