RELATORIO DE GOVERNANCA 2025
EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

A situagao atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sant’Ana do
Livramento, gerido pelo SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO
LIVRAMENTO - SISPREM, reflete a dindmica entre os beneficios concedidos, as provisdes
constituidas e os recursos disponiveis para financiamento das obrigacGes futuras. Este
relatéorio tem como objetivo apresentar a evolucdo da situacdo atuarial, com base nas
AvaliacOes Atuariais de encerramento dos anos de 2022 a 2024, sob a ética das boas praticas
de governanca previdenciaria.

Conforme disposto na Portaria MPS n2 1.467/2022, considera-se equilibrio atuarial a condicdo
em que o conjunto de contribuicOes e ativos garantidores é suficiente para a cobertura dos
compromissos previdenciarios presentes e futuros, observadas as hipdteses atuariais
utilizadas na avaliacdo atuarial.

Dessa forma, a anadlise a seguir apresenta a variacdo da quantidade e do custo dos beneficios,
bem como sua relacdo com a folha de pagamento, contextualizando os resultados do Fundo
em Capitalizacdo e do Fundo em Reparticao.

Fundo em Capitalizagdo

TABELA 1. Evolugdo da quantidade de ativos e de beneficios por tipo

/i sy | i/
Ativos 928 976 1.095
Aposentadorias Programadas (Por Idade,

Tempo de Contribui¢cdo e Compulsdria) 237 222 213
Aposentadoria por Invalidez Permanente 9 9 9
Pens3o por Morte 182 174 165
Total 428 405 387

A evolugao da quantidade de beneficios indica uma reducdo gradual do total de beneficiarios,
com destaque para as aposentadorias programadas e pensdes por morte, que apresentaram
guedas sucessivas entre 2022 e 2024.

Esse movimento é devido as caracteristicas da massa segurada deste Fundo, no qual ficaram
vinculados os aposentados com idade maior ou igual a 71 anos completos e os pensionistas
com idade maior ou igual a 62 anos completos.

Ja a evolucdo do plano de custeio ao longo dos exercicios evidencia a dindmica do regime e
seus desafios para o equilibrio de longo prazo. O plano de custeio consiste nas fontes de
recursos necessarias ao financiamento dos beneficios previdencidrios e do custeio
administrativo, estruturado por meio das aliquotas de contribuicdo devidas pelo ente
federativo, servidores ativos, aposentados e pensionistas, conforme apresentado a seguir.



TABELA 2. Evolugao dos custos por tipo de beneficio

i |y i

Aposentadorias Programadas (Por Idade, | pog 17650655 RS 15.000.02334 RS 17.904.701,87
Tempo de Contribui¢do e Compulsdria)

Aposentadoria por Invalidez Permanente RS 620.082,28 RS 1.041.666,04 RS 1.222.860,33
Pensdo por Morte de Servidor em Atividade RS 360.376,43 RS 602.485,94 RS 720.450,50
Pensdo  por Morte ~de  Aposentado RS 583.786,10 RS 946.034,44 RS 1.169.532,27
Voluntdrio ou Compulsério

Pensdo por Morte de Aposentado. por RS 61.852,08 RS 111.433,84 RS 127.616,77
Invalidez

Custeio administrativo RS 2.613.432,75 RS 1.564.840,39 RS 1.902.210,11
Total RS 13.416.075,85 RS 19.266.483,99 RS 23.047.371,85

Os custos apresentaram crescimento expressivo entre 2022 e 2024, com destaque para as
aposentadorias programadas, cujas despesas quase dobraram. Essa dinamica pode ser
explicada pela variacdo e caracteristicas da massa segurada, com destaque ao ingresso de
novos servidores ativos em todos os anos, além das adequacgdes das hipdteses atuariais.

O custeio administrativo teve variacdo significativa — com queda em 2023 e aumento em
2024 — indicando a necessidade de acompanhamento interno quanto a composicdo dessas
despesas, para garantir sua conformidade com os limites legais.

TABELA 3. Evolugdo das aliquotas de custeio - custo previdenciario total

Sy |y 3y
Aposentadorias .Prt.)gNramadas (Polr .Idade, 23,94% 25 69% 25 64%
Tempo de Contribui¢cdo e Compulsdria)
Aposentadoria por Invalidez Permanente 1,62% 1,78% 1,75%
Pensdo por Morte de Servidor em Atividade 0,94% 1,03% 1,03%
Pensaol . por Morte , .de Aposentado 1,52% 1,62% 1,67%
Voluntdrio ou Compulsério
Penstao por Morte de Aposentado por 0,16% 0,19% 0,18%
Invalidez
Custeio administrativo 4,81% 2,68% 2,72%
Total 33,00% 33,00% 33,00%

No que se refere as aliquotas previdencidrias, embora o total da aliquota de custeio tenha
permanecido constante, devido a caracteristica do método de financiamento Agregado
utilizado, nota-se na tabela acima uma recomposicdo interna entre os itens, especialmente
nos beneficios programados e no custeio administrativo. Essa variagcdo nos custos evidencia a
sensibilidade do plano as mudangas nos compromissos previdencidrios e nos gastos
administrativos, sendo fundamental o monitoramento continuo para garantir o equilibrio ao
longo do tempo.

Em sequéncia, de forma comparativa aos anos anteriores, tem-se os seguintes resultados do
Fundo em Capitalizacao.



TABELA 4. Evolugao do resultado atuarial
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Ativos  Garantidores  dos R$ 194.879.755,44 RS 186.721.925,64 R$ 213.825.210,71 | 14,52%
Compromissos (1)
(+) Aplicagdes e Recursos — DAIR RS 39.538.132,44 RS 53.053.745,41 RS 69.820.948,25 31,60%
(-) Reserva administrativa - - RS 2.650.023,79 -
(+) Parcelamentos de Débitos RS 155.341.623,00 RS 133.668.180,23 RS 146.654.286,25 = 9,72%
Previdenciarios
Créditos para Amortizagdo de
Déficit Atuarial — INTRA OFSS (2) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 i
Provis6es Matematicas (3) R$ 162.052.602,86 R$ 139.640.999,94 RS 156.634.906,69 | 12,17%
(+) Beneficios Concedidos RS 111.002.702,45 RS 108.618.997,96 RS 100.491.938,37 -7,48%
(+) Beneficios a Conceder RS 51.049.900,41 RS 31.022.001,98 RS 56.142.968,32 |  80,98%
Resultado Atuarial (4=1+2 - 3) RS 32.827.152,58 R$ 47.080.925,70 R$ 57.190.304,02  21,47%

O resultado atuarial positivo e em trajetéria crescente demonstra a melhoria da solvéncia do
Plano, com os ativos garantidores superando os compromissos futuros. Destaca-se o aumento
dos recursos financeiros aplicados e o valor correspondente aos parcelamentos
previdenciarios, além da reducdo da reserva matematica de beneficios concedidos.

A andlise da evolucdo atuarial demonstra que o SISPREM vem mantendo trajetéria de
fortalecimento financeiro, com indicadores positivos de resultado atuarial e crescimento
patrimonial.

Contudo, importante ressaltar que, embora o superavit atuarial represente um indicativo
positivo de solvéncia, parte consideravel dos ativos esta ancorada em créditos futuros
(parcelamentos), o que requer atengao continua.

Fundo em Reparticao

TABELA 5. Evolucdo da quantidade de ativos e de beneficios por tipo

i i | i
775 740

Ativos 799
Aposentadorias Programadas (Por Idade,

Tempo de Contribuicdo e Compulsdria) 452 205 >21
Aposentadoria por Invalidez Permanente 30 30 34
Pensdo por Morte 121 133 140
Total 603 668 695

Ao contrario da analise anterior, observa-se na tabela acima uma eleva¢do continua nas
aposentadorias programadas e nas pens@es por morte entre 2022 e 2024, além de um
crescimento nas aposentadorias por invalidez no Ultimo ano. Essa tendéncia reflete o
envelhecimento da for¢ca de trabalho, além da auséncia de reposicdo, caracteristicos de
fundos fechados.



TABELA 6. Evolugao dos custos por tipo de beneficio

iz sy

Aposentadorias Programadas (Por Idade, | o4 16917 70394  R$11.469.08847 = RS 13.605.019,03
Tempo de Contribui¢do e Compulséria)

Aposentadoria por Invalidez Permanente RS 252.372,46 RS 304.695,61 RS 357.225,12
Pensdo por Morte de Servidor em Atividade RS 155.026,13 RS 178.907,63 RS 210.904,12
P a M A

ensgo por Morte de Aposentado RS 741.510,83 RS 783.436,45 RS 952.538,98
Voluntdrio ou Compulsério
Pensdo por Morte de Aposentado por RS 32.389,13 RS 41.080,22 RS 46.601,72
Invalidez
Custeio administrativo RS 428.097,03 RS 1.961.963,29 RS 2.216.514,07
Total RS 12.521.099,52 RS 14.739.171,67 RS 17.388.803,04

Os custos totais cresceram de forma continua ao longo do triénio, acompanhando o aumento
no numero de beneficiarios. O aumento expressivo do custeio administrativo em 2023 pode
indicar uma redistribuicdo em relacdo ao Fundo em Capitalizacdo e deve ser acompanhado
guanto a sua composicao e conformidade com os percentuais autorizados pela norma.

TABELA 7. Evolugdo das aliquotas de custeio - custo previdenciario total

Sy |y 3y
Aposentadorlas_PrggNramadas (Polr .Idade, 36,60% 32,68% 32,86%
Tempo de Contribuicdo e Compulsdria)
Aposentadoria por Invalidez Permanente 0,85% 0,87% 0,86%
Pensdo por Morte de Servidor em Atividade 0,52% 0,51% 0,51%
Pensaol _ por Morte , .de Aposentado 2 49% 223% 2.30%
Voluntdrio ou Compulsério
Pensfao por Morte de Aposentado por 0,11% 0,12% 0,11%
Invalidez
Custeio administrativo 1,44% 5,59% 5,35%
Total 42,00% 42,00% 42,00%

Da mesma forma que no Fundo em Capitalizacdo, depreende-se da tabela acima a
manutencdo das aliquotas ao longo do periodo analisado devido a caracteristica do método
de financiamento Agregado utilizado, além da recomposicdo interna entre os itens,
especialmente nos beneficios programados e no custeio administrativo.

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes resultados
do Fundo em Reparticao.



TABELA 8. Evolugao do resultado atuarial
wpon |y o
Ativos Garantidores dos | p¢191.715.611,58  R$167.283.218,38 RS 186.821.259,78  11,68%
Compromissos (1)
(+) Aplicagdes e Recursos - DAIR RS 1.930.319,00 RS 3.976.992,28 RS 7.649.537,91 92,34%
(-) Reserva Administrativa - - RS 0,00 -
(+) Parcelamentos de Deébitos | p¢ 10979559258 RS 163.306.22610 RS 179.171.721,87 9,72%
Previdenciarios
Provisoes Matematicas - o
Consolidacio (2= 3 +4) RS 709.514.053,51 RS 797.770.262,52 RS 866.777.016,07 8,65%
Beneficios Concedidos (3) RS 361.039.942,85 RS 435.415.437,53 RS 460.945.532,31 5,86%
Beneficios a Conceder (4) RS 348.474.110,66 RS 362.354.824,99 RS 405.831.483,76 12,00%
Provisdes Matematicas — INTRA o
OFSS (5= 6+7) RS 517.798.441,93 RS 630.487.044,14 RS 679.955.756,29 7,85%
Beneficios Concedidos (6) RS 169.324.331,27 RS 268.132.219,15 RS 274.124.272,53 2,23%
Beneficios a Conceder (7) RS 348.474.110,66 RS 362.354.824,99 RS 405.831.483,76 12,00%

O Fundo em Reparticdo evidencia desequilibrio estrutural, com os ativos garantidores
representando uma pequena fracdo dos compromissos futuros, o que é esperado para este
tipo de fundo. As provisdes matematicas, especialmente de beneficios a conceder,
apresentaram crescimento, refletindo o envelhecimento da massa, auséncia de novos
ingressos e atualizacdo das premissas atuariais. Ademais, a sustentabilidade do Fundo exige
aportes regulares e suficientes para cobertura da folha.

Se quiser, acrescentar analise conclusiva do gestor em relagdo a situagdo atuarial do RPPS.
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