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APRESENTACAO

O Relatério de Governanca Corporativa do Sistema de Previdéncia Municipal —
SISPREM Santana do Livramento apresenta as informacdes referente ao exercicio de
2024.

Este documento tem como objetivo demonstrar o nivel de aderéncia as boas
praticas de governanca, gestdo, controle e transparéncia do nosso sistema
previdencidrio, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia
Social e demais 6rgdos reguladores.

A governanga no ambito do RPPS visa garantir:
e Asustentabilidade atuarial e financeira do sistema;
¢ Aadequada alocacdo de recursos;
¢ A conformidade com a legislacdo previdenciaria;
e A prestacdo de contas com responsabilidade, ética e transparéncia;

¢ O fortalecimento dos mecanismos de controle interno e participacdo social.

Destaques do Relatério

e Gestdo Previdenciaria: Avaliacdo da estrutura organizacional, capacitacdo dos
gestores e cumprimento de metas de governanga.

e Gestdo Financeira e Atuarial: Indicadores de equilibrio financeiro e atuagao sobre
o plano de custeio e os estudos atuariais.

e Controles Internos: Adog¢ao de procedimentos para mitigacao de riscos e
melhoria dos processos administrativos.

e Transparéncia e Comunicagdo: Divulgacao de informacdes relevantes por meio
de canais acessiveis, atendendo aos principios da administracdo publica.

e Participacdo Social: Atuacdo dos conselhos deliberativo e fiscal, garantindo a
representacgdo dos segurados.

Refor¢amos o compromisso do Municipio de Santana do Livramento em manter uma
administracdo previdenciaria moderna, responsavel e alinhada as melhores praticas de
governanc¢a, com foco na protecdo dos direitos dos servidores e na seguranga dos
recursos publicos.



DO SISPREM

O Sistema de Previdéncia Municipal — SISPREM é uma entidade autdrquica com
personalidade juridica prépria e autonomia administrativa, orcamentaria e financeira,
criada para administrar os recursos previdenciarios dos servidores estatutdrios ativos,
inativos e pensionistas do Municipio de Santana do Livramento, além de gerir o Plano de
Assisténcia a Saude dos Servidores e seus dependentes.

Principios que regem o SISPREM

Conforme a Lei 5066/2006, o funcionamento do SISPREM observa os seguintes
principios fundamentais:

e Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos aos servidores e seus
dependentes;

e Seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

e Calculo dos beneficios com base na remuneracdo do servidor no momento do
fato gerador do beneficio;

e Irredutibilidade do valor do beneficio, garantindo a preservacdo do poder
aquisitivo;

e Valor da renda mensal dos beneficios nao inferior ao vencimento basico do
padrdo um da tabela de vencimentos da Prefeitura Municipal e nunca inferior ao
salario-minimo nacional vigente;

e Previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicao adicional dos
servidores;

e Carater democratico e descentralizado da gestdo, assegurando a participacao do
governo municipal, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Objetivos

e Garantir o pagamento regular e seguro dos beneficios previdenciarios e
assistenciais;

e Promover a gestao responsavel dos recursos, com base na legislacao vigente;
e Assegurar a sustentabilidade financeira e atuarial do regime;

e Oferecer servicos de saude de qualidade aos servidores e seus dependentes;



e Estimular a transparéncia, o controle social e a participacdo efetiva dos
segurados.

Missao
A Missao do SISPREM é gerir a previdéncia e assisténcia a saude dos servidores

publicos do Municipio de Santana do Livramento com exceléncia e sustentabilidade,
primando pela garantia dos direitos do segurado.

Visao
A Visdo do SISPREM ¢é ser referéncia nacional em previdéncia publica,

desenvolvendo boas praticas de gestdao sustentavel, exceléncia no atendimento e
respeito as pessoas.

Valores

Os Valores do SISPREM s3o: Etica, Transparéncia, Exceléncia, Respeito,
Profissionalismo, Sustentabilidade, Valorizacdo Profissional e Responsabilidade Social.

GESTAO GERENCIAL ADMINISTRATIVA
ORGANOGRAMA

O organograma do SISPREM é a representacao grafica da estrutura organizacional
da autarquia responsdavel pela gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social e do
Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Santana do
Livramento. Tem como finalidade a visualizacdo da hierarquia funcional e os niveis de
autoridade e responsabilidade dentro da entidade, bem como facilitar a compreensao
dos fluxos de comando, decisdo e execugao, promovendo transparéncia e eficiéncia na

gestao.

DIRETOR
GERAL

ADMINISTRATIVO

ramenn Ospurtamentode
M Compensacio
Previdenciaria




DA DIRETORIA

A Diretoria do SISPREM é composta de um Diretor Geral, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro e de um Chefe da Unidade Técnica.

O cargo de Diretor Geral do SISPREM sera:
¢ De livre nomeacao pelo Prefeito Municipal;
¢ Restrito a servidores publicos municipais efetivos;

e Deve recair sobre pessoa de reconhecida capacidade técnica, administrativa,
idoneidade e formacao superior, conforme exigéncias do Ministério do Trabalho
e Previdéncia vigentes a época da designacao.

O cargo de Diretor Financeiro do SISPREM sera:
¢ Nomeado e exonerado livremente pelo Prefeito Municipal;
¢ Deve ser servidor publico municipal efetivo;

e Ter formacdo superior e atender aos critérios técnicos e legais exigidos pelo
Ministério da Previdéncia a época da nomeacao.

A Fungdo de Diretor Administrativo do SISPREM sera:

e Provida por um servidor estatutario do quadro de servidores efetivos do
municipio designada pelo Diretor Geral do SISPREM;

e Fica condicionado a apresentagdo de folha corrida de antecedentes criminais e
ndao ter sofrido condenag¢dao criminal transitada em julgado, penalidade
administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social ou como servidor
publico.

e Ter formacgdo superior e atender aos critérios técnicos e legais exigidos pelo
Ministério da Previdéncia a época da nomeacgao.

O cargo de Chefe da Unidade Técnica do SISPREM sera:
e Nomeado e exonerado livremente pelo Prefeito Municipal;

e Deve possuir formacao profissional em Medicina, devidamente habilitado para o
exercicio da profissao e especializado em auditoria;



e Reconhecida capacidade técnica e administrativa;

DOS CONSELHOS
Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo, érgao colegiado, é composto do Diretor Geral da
Autarquia, que serd seu presidente nato, e de servidores publicos municipais da seguinte
forma:

e 01 (um) servidor publico estatutario com suplente indicado pela Prefeitura
Municipal;

e 01 (um) servidor publico estatutario com suplente indicado pela Camara de
Vereadores;

e 01 (um) servidor publico estatutdrio com suplente indicado pelo Departamento
de Agua e Esgotos — DAE;

e 01 (um) servidor publico estatutario com suplente indicado pelo Sistema de
Previdéncia Municipal — SISPREM;

e 01 (um) servidor publico estatutario com suplente indicado pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio;

e 01 (um) servidor inativo com suplente indicado pelo Sistema de Previdéncia
Municipal — SISPREM,;

o Diretor Administrativo.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizagao interna do SISPREM e é composto de quatro
membros titulares e efetivos e quatro suplentes com mandato de 04 (quatro) anos,
distribuidos da seguinte forma:

e 01 (um) servidor publico estatutario com suplente indicado pela Prefeitura
Municipal;

e 01 (um) servidor publico estatutdrio com suplente indicado pela Camara de
Vereadores;

e 01 (um) servidor publico estatutario com suplente indicado pelo Departamento
de Agua e Esgotos — DAE;



e 01 (um) servidor publico estatutdrio, ativo ou inativo, com suplente indicado pelo
Sistema de Previdéncia Municipal — SISPREM;

DA GESTAO DE PESSOAL

A gestao de pessoal do SISPREM deve ser conduzida em conformidade com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, estabelecido pela Lei Municipal n2
2.620/1990, que regula o regime juridico dos servidores efetivos do Municipio de
Santana do Livramento. Esse estatuto estabelece direitos, deveres e normas que
orientam a administracdo dos recursos humanos na autarquia.

Diretrizes para a Gestdo de Pessoal do SISPREM
1. Admissdo e Provimento de Cargos

e O ingresso no servico publico para os cargos efetivos deve ocorrer
exclusivamente por meio de concurso publico.

2. Estabilidade e Estagio Probatério

e Os servidores efetivos adquirem estabilidade apds 3 anos de efetivo
exercicio, desde que aprovados em avaliacdo de desempenho durante o
estagio probatorio.

3. Desenvolvimento e Capacitacdo

e [ responsabilidade da autarquia oferecer programas de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional para os servidores, visando a melhoria
continua da qualidade dos servigos prestados.

4. Remunerag¢ao e Vantagens

e A remuneracdo dos servidores deve ser compativel com a tabela de
vencimentos estabelecida para o quadro de cargos e fun¢des na Lei
Municipal 5.066/2006 e suas alteragoes.

5. Direitos e Deveres

e Os servidores tém direitos e vantagens, deveres e obriga¢des
estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico de Santana do Livramento,
devendo cumprir suas obriga¢cdes com assiduidade, pontualidade e zelo
pelo patrimonio publico.

A observancia rigorosa do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais é
fundamental para assegurar uma gestdo de pessoal ética, transparente e alinhada aos
principios constitucionais da administracao publica.



DOS SEGURADOS

Os segurados do SISPREM sdo os servidores publicos estatutarios vinculados ao
Municipio de Santana do Livramento que tém direito a protec¢do previdenciaria garantida
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme previsto na Constituicao
Federal (art. 40) e na Lei Municipal n? 5.066/2006.

e Servidores efetivos ativos do Municipio de Santana do Livramento
(Administracdo Direta, Autarquias e Poder Legislativo);

e Aposentados vinculados ao RPPS municipal;

e Pensionistas, como beneficiarios dos servidores falecidos;

e Dependentes, no caso do plano de assisténcia a saude.

CATEGORIA DESCRICAO VALOR / QUANTITATIVO
1. Dados dos Segurados
- Servidores Ativos Quantitativo de servidores ativos 1.821
- Aposentados Quantitativo de aposentados 775
- Pensionistas Quantitativo de pensionistas 304

O processo de concessao de aposentadorias e pensdes é um ato complexo, que
segue os critérios legais definidos pela Constituicdo Federal e é realizado pela Autarquia
e referendado pelo Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul-TCE/RS através da analise
dos requisitos instituidos em legislagdo municipal e normas da Secretaria de Previdéncia.
A autarquia busca garantir seguranca juridica, transparéncia e celeridade, assegurando
ao servidor ou dependente o direito ao beneficio de forma justa e conforme os critérios
legais estabelecidos.



Esse processo inclui a andlise do tempo de contribuicdo, idade minima, vinculos

estatutdrios e demais requisitos legais, e se dd como demonstra o fluxo de processos

abaixo.
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GESTAO GERENCIAL FINANCEIRA

DO PLANO DE CUSTEIO

para registro

O plano de custeio do SISPREM esta legalmente estabelecido na Lei Municipal n?

7.930, de 28 de julho de 2022.

Essa legislacdo define as diretrizes financeiras e atuariais para garantir a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio,

observando os principios constitucionais da responsabilidade fiscal, equilibrio financeiro

e atuarial.

A Lein2 7.930/2022 institui:

e A segregacao de massas, separando os segurados em dois grupos distintos

(Fundo Capitalizacdo e Fundo Reparticdo);

e Asaliquotas de contribuicdo previdencidria dos servidores e do ente municipal,

seguem 0s seguintes parametros:



1. Fundo Capitalizacdo:
I. Ente Municipal —19%
II. Servidores —14%

2. Fundo Reparticdo:
I. Ente Municipal —28%
Il. Servidores — 14%

O plano de custeio foi elaborado com base em avaliagbes atuariais técnicas,
respeitando as exigéncias legais e os parametros de equilibrio entre receitas e despesas
previdencidrias, em consonadncia com a Portaria 1.467 de 2022.

RELATORIO ANUAL DE RECEITAS PREVIDENCIARIAS

CATEGORIA DESCRICAO VALOR / QUANTITATIVO
2. Receitas
Valor total dad Contribuico
- Arrecadacao de Contribuicbes L O ot g e R$ 40.887.987,17
Previdenciarias (Servidores e do Ente)
- Outras Receitas e R$ 31.066.420,33
Compensacoes Previdenciarias

* Valores de receitas referente ao exercicio de 2024

A autarquia adota procedimentos técnicos, contdbeis e administrativos para
acompanhar rigorosamente todo o processo de cobranga das contribuicdes
previdencidrias, garantindo a regularidade financeira do sistema, conforme fluxo a
seguir:

MAPA DE RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Desconto em folha das

SISPREM contribuicGes dos
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Recebimento das folhas de Cads
pagamento dos drgdos
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de iénci

Financeira
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¥ Lancamento das
contribuicdes em Sistema
= ntabil
Gestdo do Fundo Aplicacdo de medidas Fiscalizacio Contabi
Previdenciario corretivas ¢ Registro
Registro detalhado em
; Sistema de Controle Interno
das receitas previdencidrias

Relatorios finais




DO PAGAMENTO DE VENCIMENTOS E BENEFICIOS

A folha de pagamento dos servidores ativos do municipio de Santana do
Livramento constitui a base de cdlculo para as contribuicdes previdencidrias que
custeiam o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Na tabela abaixo demonstra-se
os valores totais de pagamento de vencimentos dos servidores ativos de todos os érgaos
vinculados ao RPPS (DAE, Camara Municipal, SISPREM e Prefeitura Municipal), bem
como o valor despendido em pagamentos de aposentadorias e pensdes pelo SISPREM.

Ef; RELATORIO DE DESPESAS COM ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

CATEGORIA DESCRICAO VALOR / QUANTITATIVO

3. Despesas Custeadas pela Autarquia

Valor total tadori
- Pagamento de Beneficios S s ek R$ 55.842.266,08
pensoes
Despesas Administrativas e pagamentos de
- Qutras Despesas ; 3 Sl R$ 1.651.972,35
Compensacoes Previdenciarias
4. Resumo das Folhas de Pagamento do Ente Federativo
S d t tivos do Ent
- Total da Folha dos Ativos e ey oe R$ 123.232.698,32
Federativo

- Total da Folha dos Aposentados Soma dos pagamentos aos aposentados R$ 44.401.196,60
- Total da Folha dos Pensionistas Soma dos pagamentos aos pensionistas R$ 11.441.069,48

*Valores de despesas e folhas de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas referente ao exercicio de 2024

ORCAMENTO PREVIDENCIARIO EXERCICIO 2024
Receita

A previsdo da receita orgamentaria da Autarquia foi elaborada em conformidade
com os principios da Lein2 4.320/64, da Lei de Responsabilidade Fiscal e com a estrutura
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), instituido pela Portaria STN n?
700/2014 e atualizado conforme diretrizes da Secretaria do Tesouro Nacional.

As estimativas foram baseadas em critérios técnicos, considerando a arrecadagao
histérica, a legislagao vigente, os ajustes atuariais e as expectativas de repasses dos entes
vinculados. As receitas estdo classificadas de acordo com a natureza da receita publica,
respeitando a padroniza¢do contabil e a transparéncia exigida para a adequada gestao
dos recursos previdenciarios.



DEMONSTRATIVO DAS PROJEGOES DA RECEITA - SISPREM - PREVIDENCIA

Fonte Previsto p/ 2024
Estrutural Descrigao de .
jan-dez
Recurso
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 | Receitas Correntes RS | 28.870.473,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 | Contribuicoes RS | 23.181.600,00
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 | Contribuigdes Sociais RS | 23.181.600,00
Contribuigdes para
Regimes Préprios de
1.2.1.5.00.0.0.00.00.00 . . RS | 23.181.600,00
Previdéncia e Sistema de
Protegdo Social
Contribuicdo do Servidor
1.2.1.5.01.0.0.00.00.00 Givil RS | 23.181.600,00
Contribuicdo do Servidor
1.2.1.5.01.1.0.00.00.00 | . . RS | 22.105.932,00
Civil Ativo
Contribuicdo do Servidor
1.2.1.5.01.1.1.00.00.00 | . . L RS | 22.105.932,00
Civil Ativo - Principal
Contribuicdo do Servidor
1.2.1.5.01.1.1.01.00.00 | Civil Ativo - Regime RS | 8.089.704,00
Previdenciario
Contribuicdo do Servidor
1.2.1.5.01.1.1.01.01.00 | Civil Ativo - Previdéncia - 800 RS 6.294.672,00
Executivo
Contribuicao do Servidor
1.2.1.5.01.1.1.01.02.00 | Civil Ativo - Previdéncia - 800 RS 167.496,00
Legislativo
Contribuicdo do Servidor
1.2.1.5.01.1.1.01.03.00 | Civil Ativo - Previdéncia - 800 | RS 1.472.004,00
DAE
Contribuicdao do Servidor
1.2.1.5.01.1.1.01.04.00 | Civil Ativo - Previdéncia -| 800 | RS 155.532,00
SISPREM
Contribuicdao do Servidor
1.2.1.5.01.1.1.02.00.00 | Civil Ativo - Regime RS | 14.016.228,00
Financeiro
Contribuicdo do Servidor
1.2.1.5.01.1.1.02.01.00 | Civil Ativo - Financeiro - 801 RS 12.835.836,00

Executivo




1.2.1.5.01.1.1.02.02.00

Contribuicdo do Servidor
Civil Ativo - Financeiro -
Legislativo

801

RS

266.496,00

1.2.1.5.01.1.1.02.03.00

Contribuicdo do Servidor
Civil Ativo - Financeiro -
DAE

801

RS

777.948,00

1.2.1.5.01.1.1.02.04.00

Contribuicdo do Servidor
Civil Ativo - Financeiro -
SISPREM

801

RS

135.948,00

1.2.1.5.01.2.0.00.00.00

Contribuicdo do Servidor
Civil Inativo

RS

966.792,00

1.2.1.5.01.2.1.00.00.00

Contribuicdo do Servidor
Civil Inativo - Principal

RS

966.792,00

1.2.1.5.01.2.1.01.00.00

Contribuicdo do Servidor
Civil - Inativo - Regime
Previdenciario

RS

385.968,00

1.2.1.5.01.2.1.01.01.00

Contribuicdo do Servidor
Civil - Inativo - Previdéncia
- Executivo

800

RS

105.612,00

1.2.1.5.01.2.1.01.02.00

Contribuicdo do Servidor
Civil - Inativo - Previdéncia
- Legislativo

800

RS

179.568,00

1.2.1.5.01.2.1.01.03.00

Contribuicdo do Servidor
Civil - Inativo - Previdéncia
- DAE

800

RS

100.788,00

1.2.1.5.01.2.1.01.04.00

Contribuicao do Servidor
Civil - Inativo - Previdéncia
- SISPREM

800

RS

1.2.1.5.01.2.1.02.00.00

Contribuicdo do Servidor
Civil - Inativo - Regime
Financeiro

RS

580.824,00

1.2.1.5.01.2.1.02.01.00

Contribuicao do Servidor
Civil - Inativo - Financeiro -
Executivo

801

RS

333.000,00

1.2.1.5.01.2.1.02.02.00

Contribuicdo do Servidor
Civil - Inativo - Financeiro -
Legislativo

801

RS

169.056,00

1.2.1.5.01.2.1.02.03.00

Contribuicdo do Servidor
Civil - Inativo - Financeiro -
DAE

801

RS

78.768,00




1.2.1.5.01.2.1.02.04.00

Contribuicdo do Servidor
Civil - Inativo - Financeiro -
SISPREM

801

RS

1.2.1.5.01.3.0.00.00.00

Contribuicdo do Servidor
Civil - Pensionistas

RS

108.876,00

1.2.1.5.01.3.1.00.00.00

Contribuicdo do Servidor
Civil -
Principal

Pensionistas -

RS

108.876,00

1.2.1.5.01.3.1.01.00.00

Contribuicdo do Servidor
Civil -
Regime Previdenciario

Pensionista -

RS

99.048,00

1.2.1.5.01.3.1.01.01.00

Contribuicdo do Servidor
Civil -
Previdéncia - Executivo

Pensionista -

800

RS

20.148,00

1.2.1.5.01.3.1.01.02.00

Contribuicdo do Servidor
Civil -
Previdéncia - Legislativo

Pensionista -

800

RS

61.284,00

1.2.1.5.01.3.1.01.03.00

Contribuicdo do Servidor
Civil - Pensionista -
Previdéncia - DAE

800

RS

17.616,00

1.2.1.5.01.3.1.01.04.00

Contribuicdo do Servidor
Civil - Pensionista -
Previdéncia - SISPREM

800

RS

1.2.1.5.01.3.1.02.00.00

Contribui¢do do Servidor
Civil -

Regime Financeiro

Pensionista -

RS

9.828,00

1.2.1.5.01.3.1.02.01.00

Contribuicao do Servidor
Civil -
Financeiro - Executivo

Pensionista -

801

RS

9.000,00

1.2.1.5.01.3.1.02.02.00

Contribuicdao do Servidor
Civil -
Financeiro - Legislativo

Pensionista -

801

RS

1.2.1.5.01.3.1.02.03.00

Contribuicdo do Servidor
Civil -
Financeiro - DAE

Pensionista -

801

RS

828,00

1.2.1.5.01.3.1.02.04.00

Contribuicdo do Servidor
Civili - Pensionista -
Financeiro - SISPREM

801

RS

1.3.0.0.00.0.0.00.00.00

Receita Patrimonial

RS

2.057.073,00

1.3.2.0.00.0.0.00.00.00

Valores Mobiliarios

RS

2.057.073,00




Juros e Corregoes

1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 L. RS  2.057.073,00
Monetarias
Remuneragao de

1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 L. L. RS 21.360,00
Depositos Bancarios
Remuneracao de Depdsitos

1.3.2.1.01.1.0.00.00.00 | Bancarios —Regime 800 | RS -
Previdenciario
Remuneracgdo de

1.3.2.1.01.2.0.00.00.00 | Depositos Bancarios - 801 RS -
Regime Financeiro
Remuneracdo de

1.3.2.1.01.3.0.00.00.00 | Depdsitos Bancarios - Taxa 802 RS 21.360,00
de Administracao
Remuneragdo dos
Recursos do Regime

1.3.2.1.04.0.0.00.00.00 L. o RS  2.035.713,00
Préprio de Previdéncia
Social - RPPS
Remuneracdo dos

1.3.2.1.04.1.0.00.00.00 | Recursos doRPPS - Regime 800 RS 1.424.999,00
Previdenciario
Remuneragao dos

1.3.2.1.04.2.0.00.00.00 | Recursos do RPPS -Regime| 801 | RS 610.714,00
Financeiro
Remuneragao de

1.3.2.1.01.3.0.00.00.00 | Depositos Bancarios - Taxa 802 RS -
de Administragao

1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 | Outras Receitas Correntes RS 3.631.800,00
IndenizagGes,

1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 | Restituicoes e RS 221.652,00
Ressarcimentos

1.9.2.1.00.0.0.00.00.00 | Indenizagoes RS -

1.9.2.1.99.0.0.00.00.00 | Outras IndenizagGes RS -
Outras Indenizagbes -

1.9.2.1.99.1.0.00.00.00 i i o 800 RS -
Regime Previdenciario
Outras Indenizagbes -

1.9.2.1.99.2.0.00.00.00 i . . 801 RS -
Regime Financeiro

1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 | Restituicoes RS 221.652,00

1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 | Outras Restituicdes RS 221.652,00
Outras Restituicbes -

1.9.2.2.99.0.1.00.00.00 RS 221.652,00

Principal




1.9.2.2.99.0.1.04.00.00

Restituicao Pelo
Pagamento Indevido

RS

221.652,00

1.9.2.2.99.0.1.04.01.00

Restituicdao Pelo
Pagamento Indevido -
Regime Previdenciario

800

RS

221.652,00

1.9.2.2.99.0.1.04.02.00

Restituicdo Pelo
Pagamento Indevido -
Regime Financeiro

801

RS

1.9.9.0.00.0.0.00.00.00

Demais Receitas
Correntes

RS

3.410.148,00

1.9.9.9.00.0.0.00.00.00

Outras Receitas Correntes

RS

3.410.148,00

1.9.9.9.03.0.0.00.00.00

Compensagoes
Financeiras entre os
Regimes de Previdéncia

RS

3.410.148,00

1.9.9.9.03.1.0.00.00.00

Compensacgoes
Financeiras entre  os
Regimes de Previdéncia -
Regime Previdenciario

800

RS

1.534.908,00

1.9.9.9.03.2.0.00.00.00

Compensacgoes
Financeiras entre  os
Regimes de Previdéncia -
Regime Financeiro

801

RS

1.875.240,00

1.9.9.9.99.0.0.00.00.00

Outras Receitas

RS

1.9.9.9.99.2.0.00.00.00

Outras Receitas Nao
Arrecadadas e Nao
Projetadas pela RFB -
Primarias

RS

1.9.9.9.99.2.1.00.00.00

Outras Receitas Nao
Arrecadadas e Nao
Projetadas pela RFB -
Primdrias - Principal

RS

1.9.9.9.99.2.1.04.00.00

Receitas Decorrentes do
Recebimento de Certidao
- Titulo Executivo do TCE

RS

1.9.9.9.99.2.1.04.01.00

Recebimento de Titulo
Executivo TCE - Regime
Previdenciario

800

RS

2.0.0.0.00.0.0.00.00.00

Receitas de Capital

RS

3.468,00

2.2.0.0.00.0.0.00.00.00

Alienagao de Bens

RS

3.468,00

2.2.2.0.00.0.0.00.00.00

Alienagao de Bens
Imdveis

RS

3.468,00




2.2.2.1.00.0.0.00.00.00

Alienagao de
Imdveis

Bens

RS

3.468,00

2.2.2.1.01.0.1.00.00.00

Alienagao de
Imoveis - Principal

Bens

RS

3.468,00

2.2.2.1.01.0.1.02.00.00

Alienagao de Bens Imdveis

- Exceto RPPS

800

RS

3.468,00

7.0.0.0.00.0.0.00.00.00

Receitas
Intraorgamentarias

Correntes

RS

44.061.326,00

7.2.0.0.00.0.0.00.00.00

Contribuigoes

RS

44.061.326,00

7.2.1.0.00.0.0.00.00.00

Contribuicdes Sociais

RS

44.061.326,00

7.2.1.5.00.0.0.00.00.00

Contribuigoes

Regimes Préprios

para
de

Previdéncia e Sistema de

Protegdo Social

RS

44.061.326,00

7.2.1.5.02.0.0.00.00.00

Contribuicdo Patronal
Servidor Civil

RS

22.303.490,00

7.2.1.5.02.1.0.00.00.00

Contribuicdo Patronal
Servidor Civil Ativo

RS

22.303.490,00

7.2.1.5.02.1.1.00.00.00

Contribuicdo Patronal -

Servidor Civil Ativo

Principal

RS

22.303.490,00

7.2.1.5.02.1.1.01.00.00

Contribuicdo Patronal -

Civil Ativo
Regime Previdenciario

Servidor

RS

5.188.632,00

7.2.1.5.02.1.1.01.01.00

Contribuicao Patronal
Civil  Ativo
Previdéncia - Executivo

Servidor

800

RS

3.616.716,00

7.2.1.5.02.1.1.01.02.00

Contribuicao Patronal
Civil  Ativo
Previdéncia - Legislativo

Servidor

800

RS

230.076,00

7.2.1.5.02.1.1.01.03.00

Contribuicao Patronal
Servidor Civil Ativo
Previdéncia - DAE

800

RS

999.504,00

7.2.1.5.02.1.1.01.04.00

Contribuicao Patronal
Servidor Civil Ativo
Previdéncia - SISPREM

800

RS

342.336,00

7.2.1.5.02.1.1.02.00.00

Contribuicdao Patronal
Civil Ativo
Regime Financeiro

Servidor

RS

15.025.380,00




7.2.1.5.02.1.1.02.01.00

Contribuicdo Patronal -
Civil Ativo -
Financeiro - Executivo

Servidor

801

RS

12.844.836,00

7.2.1.5.02.1.1.02.02.00

Contribuicdo Patronal -
Civil Ativo -
Financeiro - Legislativo

Servidor

801

RS

266.496,00

7.2.1.5.02.1.1.02.03.00

Contribuicdo Patronal -
Civil Ativo -
Financeiro - DAE

Servidor

801

RS

1.555.884,00

7.2.1.5.02.1.1.02.04.00

Contribuicdo Patronal -
Servidor Civil Ativo
Financeiro - SISPREM

801

RS

358.164,00

7.2.1.5.02.1.1.03.00.00

Contribuicdo Patronal -
Servidor Civil Ativo - Taxa
de Administragao

RS

2.089.478,00

7.2.1.5.02.1.1.03.01.00

Contribuicdo Patronal -
Servidor Civil Ativo - Taxa
de Adm. - Executivo

802

RS

1.714.840,00

7.2.1.5.02.1.1.03.02.00

Contribuicdo Patronal -
Servidor Civil Ativo - Taxa
de Adm. - Legislativo

802

RS

76.697,00

7.2.1.5.02.1.1.03.03.00

Contribuicdo Patronal -
Servidor Civil Ativo - Taxa
de Adm. - DAE

802

RS

256.082,00

7.2.1.5.02.1.1.03.04.00

Contribuicao Patronal -
Servidor Civil Ativo - Taxa
de Adm. - SISPREM

802

RS

41.859,00

7.2.1.5.50.0.0.00.00.00

Contribuicdo Patronal -
Servidor Civil Inativo e
Pensionistas

RS

1.575.900,00

7.2.1.5.50.1.0.00.00.00

Contribuicdo Patronal -
Servidor Civil - Inativo

RS

963.216,00

7.2.1.5.50.1.1.00.00.00

Contribuicdo Patronal -
Servidor Civil - Inativo -
Principal

RS

963.216,00

7.2.1.5.50.1.1.01.00.00

Contribuicao Patronal -
Servidor Civil - Inativo -
Regime Previdenciario

RS

963.216,00

7.2.1.5.50.1.1.01.01.00

Contribuicdo Patronal -

Servidor Civil - Inativo
Previdéncia - Executivo

800

RS

758.292,00




7.2.1.5.50.1.1.01.03.00

Contribuicdo Patronal

Servidor Civil - Inativo
Previdéncia - DAE

800

RS

204.924,00

7.2.1.5.50.2.0.00.00.00

Contribuicdo Patronal

Servidor Civil

Pensionistas

RS

612.684,00

7.2.1.5.50.2.1.00.00.00

Contribuicdo Patronal
Civil
Pensionista - Principal

Servidor

RS

612.684,00

7.2.1.5.50.2.1.01.00.00

Contribuicdo Patronal
Civil -
Pensionista -

Servidor
Regime
Previdenciario

RS

612.684,00

7.2.1.5.50.2.1.01.01.00

Contribuicdo Patronal -
Servidor Civil - Pensionista
- Previdéncia - Executivo

800

RS

499.020,00

7.2.1.5.50.2.1.01.03.00

Contribuicdo Patronal -
Servidor Civil - Pensionista
- Previdéncia - DAE

800

RS

113.664,00

7.2.1.5.51.0.0.00.00.00

Contribuicdo Patronal
Parcelamentos

RS

20.181.936,00

7.2.1.5.51.1.0.00.00.00

Contribuicdo Patronal
Civil Ativo
Parcelamentos

Servidor

RS

20.181.936,00

7.2.1.5.51.1.1.00.00.00

Contribuicdao Patronal -
Civil Ativo
Parcelamentos - Principal

Servidor

RS

20.181.936,00

7.2.1.5.51.1.1.01.00.00

Contribuicdo Patronal -
Parcelamentos - Regime
Previdenciario

RS

9.083.892,00

7.2.1.5.51.1.1.01.01.00

Parcelamento
00474/2022 - Previdéncia
- Executivo

800

RS

1.409.676,00

7.2.1.5.51.1.1.01.02.00

Parcelamento
00477/2022 - Previdéncia
- Executivo

800

RS

1.614.504,00

7.2.1.5.51.1.1.01.03.00

Parcelamento
00478/2022 - Previdéncia
- Executivo

800

RS

3.987.756,00




Parcelamento
7.2.1.5.51.1.1.01.04.00 | 00543/2022 - Previdéncia 800 RS 639.792,00
- Executivo

Parcelamento
7.2.1.5.51.1.1.01.05.00 | 00544/2022 - Previdéncia 800 RS 94.284,00
- Executivo

Parcelamento
7.2.1.5.51.1.1.01.06.00 | 01016/2022 - Previdéncia 800 RS 1.337.880,00
- Executivo

Contribuicdo Patronal -
7.2.1.5.51.1.1.02.00.00 | Parcelamentos - Regime RS 11.098.044,00
Financeiro

Parcelamento
7.2.1.5.51.1.1.02.01.00 | 00474/2022 - Financeiro - 801 RS 1.722.240,00
Executivo

Parcelamento
7.2.1.5.51.1.1.02.02.00 | 00477/2022 - Financeiro - 801 RS 1.972.488,00
Executivo

Parcelamento
7.2.1.5.51.1.1.02.03.00 | 00478/2022 - Financeiro - 801 RS 4.871.952,00
Executivo

Parcelamento
7.2.1.5.51.1.1.02.04.00 | 00543/2022 - Financeiro - 801 RS 781.656,00
Executivo

Parcelamento
7.2.1.5.51.1.1.02.05.00 | 00544/2022 - Financeiro - 801 RS 115.188,00
Executivo

Parcelamento
7.2.1.5.51.1.1.02.06.00 | 01016/2022 - Financeiro - 801 RS 1.634.520,00
Executivo

Totais RS 72.935.267,00

Despesa

A fixacdao da despesa orcamentdria da Autarquia Municipal Previdenciaria foi
realizada com base nas estimativas de receita previstas para o exercicio financeiro,
respeitando os principios do equilibrio orcamentario, da responsabilidade fiscal e da
transparéncia na gestao publica.



< . Recu | 2024
Orgdo / Unidade / Funcdo / Subfuncdo / Programa / Acdo -
rso |Projetado
R$
72.935.267,
71-SISPREM PREVIDENCIA - RPPS 00
R$
71.01-RPPS - DIRETORIA GERAL 664.318,00
R$
4-Administragdo 664.318,00
R$
122-Administragao Geral 664.318,00
20-GESTAO E MANUTENGAO DO  SISPREM- RS
PREVIDENCIA 664.318,00
7.001.000-Construgao,Ampliacio e Reforma de RS
Prédios 36.322,00
RS
4.4.9.0.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 802 (36.322,00
7.002.000-Aquisi¢do de Equipamentos de RS
Informatica e Sofwares 20.828,00
4.4.9.0.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E RS
MATERIAL PERMANENTES 802 |20.828,00
R$
7.008.000-Aquisicao de Moveis e Utensilios 31.242,00
4.4.9.0.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E RS
MATERIAL PERMANENTES 802 |[31.242,00
8.001.000-Manuteng¢ao das Atividades Diretoria RS
Geral 346.786,00
RS
3.3.9.0.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL | 802 |8.331,00
RS
3.3.9.0.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO |802 |20.828,00
3.3.9.0.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS RS
COM LOCOMOCAO 802 |5.207,00
3.3.9.0.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE RS
TERCEIROS - PESSOA FISICA 802 [31.242,00
3.3.9.0.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE RS
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 800 (5.207,00
3.3.9.0.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE RS
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 802 |72.898,00




3.3.9.0.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA

RS

DA INFORMACAO E COMUNICACAO -PJ 802 |192.659,00
3.3.9.0.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RS
RESTITUICOES 802 |10.414,00
R$
8.002.000-Pessoal e Encargos 229.140,00
3.1.9.0.05.00.00.00.00 - OUTROS BENEFICIOS RS
PREVIDENCIARIOS 802 |-
3.1.9.0.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E RS
VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 802 |229.140,00
R$
27.835.571,
71.02-RPPS - DIRETORIA ADMINISTRATIVA 00
R$
1.082.607,0
4-Administragdo 0
R$
1.082.607,0
122-Administragao Geral 0
R$
20-GESTAO E MANUTENCAO DO  SISPREM- 1.082.607,0
PREVIDENCIA 0
7.001.000-Construgcao,Ampliacio e Reforma de RS
Prédios 1.041,00
RS
4.4.9.0.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 802 |1.041,00
7.002.000-Aquisicao de Equipamentos de RS
Informatica e Sofwares 2.083,00
4.4.9.0.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E RS
MATERIAL PERMANENTES 802 |2.083,00
R$
7.007.000-Aquisicao de Eletro eletronicos 1.041,00
4.4.9.0.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E RS
MATERIAL PERMANENTES 802 |1.041,00
R$
8.002.000-Pessoal e Encargos 877.842,00
3.1.9.0.05.00.00.00.00 - OUTROS BENEFICIOS RS
PREVIDENCIARIOS 802 |-
3.1.9.0.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E RS
VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 802 |788.642,00




RS

3.1.9.0.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS [802 |(34.200,00
3.1.9.0.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS RS
VARIAVEIS - PESSOAL ATIVO 802 |-
3.1.9.0.94.00.00.00.00 - INDENIZACOES RS
TRABALHISTAS 802 |25.000,00
RS
3.1.9.1.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS [802 |30.000,00
R$
8.003.000-Transferéncias ao RPPS -
RS
3.1.9.1.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS [802 |-
R$
8.006.000-Manuteng¢ao das Atividades 200.600,00
3.3.9.1.86.00.00.00.00 - COMPENSACAO A RS
REGIMES DE PREVIDENCIA 800 |50.000,00
RS
3.3.9.0.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL {802 |30.000,00
RS
3.3.9.0.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO |802 |5.000,00
3.3.9.0.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS RS
COM LOCOMOCAO 802 |10.000,00
3.3.9.0.35.00.00.00.00 - SERVICOS DE RS
CONSULTORIA 802 |40.000,00
3.3.9.0.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE RS
TERCEIROS - PESSOA FISICA 802 |20.000,00
3.3.9.0.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE RS
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 802 |20.000,00
3.3.9.0.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA RS
DA INFORMACAO E COMUNICACAO -P) 802 |5.600,00
3.3.9.0.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RS
RESTITUICOES 802 |20.000,00
R$
26.752.964,
9-Previdéncia Social 00
R$
26.752.964,
272-Previdéncia do Regime Estatutario 00
R$
20-GESTAO E MANUTENGAO DO  SISPREM- 26.752.964,
PREVIDENCIA 00




RS

8.004.000-Pagamento de Aponsentadorias e 26.752.964,
Pensbes 00
RS
3.1.9.0.01.00.00.00.00 - APOSENTADORIAS, 17.638.664,0
RESERVA REMUNERADAS E REFORMAS 800 |0
RS
3.1.9.0.03.00.00.00.00 - PENSOES 800 |9.114.300,00
R$
71.03-RPPS - DIRETORIA FINANCEIRA 106.700,00
R$
4-Administragao 106.700,00
R$
123-Administragao Financeira 106.700,00
20-GESTAO E MANUTENCAO DO  SISPREM- RS
PREVIDENCIA 106.700,00
R$
7.008.000-Aquisicao de Moveis e Utensilios -
4.4.9.0.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E RS
MATERIAL PERMANENTES 802 |-
R$
8.002.000-Pessoal e Encargos 51.000,00
3.1.9.0.05.00.00.00.00 - OUTROS BENEFICIOS RS
PREVIDENCIARIOS 802 |15.000,00
3.1.9.0.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E RS
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 802 |30.000,00
RS
3.1.9.0.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS [802 |5.000,00
3.1.9.0.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS RS
VARIAVEIS - PESSOAL ATIVO 802 |-
3.1.9.0.94.00.00.00.00 - INDENIZACOES RS
TRABALHISTAS 802 |1.000,00
R$
8.003.000-Transferéncias ao RPPS 5.700,00
RS
3.1.9.1.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS [802 |5.700,00
R$
8.005.000-Aquisicdao do Acervo Bibliografico -
4.4.9.0.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E RS

MATERIAL PERMANENTES

802




RS

8.006.000-Manuteng¢ao das Atividades 50.000,00
RS
3.3.9.0.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL [ 802 |15.000,00
RS
3.3.9.0.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO |802 |-
3.3.9.0.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS RS
COM LOCOMOCAO 802 (10.000,00
3.3.9.0.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE RS
TERCEIROS - PESSOA FISICA 802 |[5.000,00
3.3.9.0.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RS
RESTITUICOES 802 |-
3.3.9.0.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA RS
DA INFORMACAO E COMUNICACAO -PJ 802 |-
3.3.9.0.92.00.00.00.00 - DESPESAS DE EXERCICIOS RS
ANTERIORES 802 |5.000,00
3.3.9.0.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RS
RESTITUICOES 802 |15.000,00
R$
8.010.000-Concurso Publico -
R$
1.112.420,0
71.05-RPPS - ENCARGOS GERAIS 0
R$
1.112.420,0
28-Encargos Especiais 0
R$
1.112.420,0
846-Outros Encargos Especiais 0
R$
1.112.420,0
0-ENCARGOS ESPECIAIS 0
R$
8.007.000-Pagamento de Encargos e Precatdrios 512.420,00
3.3.9.0.47.00.00.00.00 - OBRIGACOES RS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 802 |312.420,00
RS
3.3.9.0.91.00.00.00.00 - SENTENGCAS JUDICIAIS 800 |200.000,00
R$

99-Reservas

600.000,00




RS

999-Reserva de Contingéncia 600.000,00
20-GESTAO E MANUTENGCAO DO  SISPREM- RS
PREVIDENCIA 600.000,00

R$
9.999.000-Reserva de Contingéncia 600.000,00
9.9.99.99.99.00.00.00 - RESERVA DE RS
CONTINGENCIA - SISPREM 800 |600.000,00
R$
43.216.258,
71.06-PLANO FINANCEIRO 00
R$
04-Administragao 733.800,00
R$
122-Administragao Geral 733.800,00
R$
0023-Gestdo e Manuten¢do do SISPREM-Financeiro 733.800,00
R$
8.003.000-Transferéncias ao RPPS 622.800,00
RS
3.1.9.1.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS |801 |122.800,00
RS
3.3.9.0.91.00.00.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 801 |500.000,00
R$
8.006.000-Manuteng¢do das Atividades 111.000,00
3.3.9.0.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE RS
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 801 |100.000,00
3.3.9.1.86.00.00.00.00 - COMPENSACAO A RS
REGIMES DE PREVIDENCIA 801 |11.000,00
R$
41.882.458,
09-Previdéncia Social 00
R$
41.882.458,
272-Previdéncia do Regime Estatutario 00
R$
41.882.458,
0023-Gestao e Manutengao do SISPREM-Financeiro 00
R$
8.004.000-Pagamento  de Aponsentadorias e 41.882.458,
Pensodes 00




3.1.9.0.01.00.00.00.00 =
RESERVA REMUNERADAS E REFORMAS

APOSENTADORIAS,

801

RS
36.882.458,0
0

3.1.9.0.03.00.00.00.00 - PENSOES

801

RS
5.000.000,00

99-Reservas

RS
600.000,00

999-Reserva de Contingéncia

RS
600.000,00

20-GESTAO E MANUTENCAO
PREVIDENCIA

DO

SISPREM-

RS
600.000,00

9.999.000-Reserva de Contingéncia

RS
600.000,00

9.9.99.99.99.00.00.00 -
CONTINGENCIA - SISPREM

RESERVA

DE

801

RS
600.000,00

Totais por Fonte de Recurso

800

RS
27.608.171,0
0

801

RS
43.216.258,0
0

802

RS
2.110.838,00

DO DEPARTAMENTO DE INVESTIMENTOS

Tota

RS
72.935.267,0
0

O Departamento de Investimentos é composto pelo Gestor de Investimentos do

RPPS e pelos membros do comité de investimentos.

O gestor de investimentos

Conforme portaria 1.467/2022 MTP, o responsavel pela gestdo das aplicacdes dos

recursos do RPPS é o gestor de investimentos que devera ser servidor do RPPS

formalmente designado para a funcao por ato da autoridade competente.



A portaria estabelece que o gestor de investimentos deve atender aos seguintes
critérios:

o Certificacdo Profissional: O gestor deve possuir certificacdo profissional
reconhecida, conforme os parametros estabelecidos pela Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM).

« Experiéncia Profissional: E exigida experiéncia comprovada nas areas financeira,
administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

e Formacdo Superior: O gestor deve possuir formacdo académica em nivel
superior.

o Certiddo de Antecedentes Criminais: E necessario apresentar certiddes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal, conforme previsto na Lei
Complementar n2 64/1990.

O gestor de investimentos serd indicado pelo Conselho Deliberativo e Fiscal da
Autarquia.

O Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é um orgdo consultivo que tem por objetivo
assessorar o Conselho Deliberativo nas tomadas de decisGes relacionadas a gestdo dos
ativos do SISPREM, observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos de acordo com a legislagdo vigente
e consoante a politica de investimentos.

O comité sera formado por:

e 03 integrantes titulares e 03 suplentes vinculados ao RPPS, podendo ser ativos,
inativos ou pensionistas.

Os integrantes do Comité serdo indicados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal da
Autarquia.

Investimentos de ativos

Os investimentos dos ativos financeiros do Sistema de Previdéncia Municipal,
segue regras rigorosas estabelecidas pela Portaria MTP n2 1.467/2022, que visa garantir
seguranca, solvéncia, rentabilidade e liquidez dos recursos previdenciarios.

Os recursos devem ser aplicados com foco no equilibrio atuarial e financeiro,
observando os principios da transparéncia, seguranga, rentabilidade e liquidez, tendo
como norte a Politica de Investimentos anual aprovada pelo Conselho Deliberativo.



Neste contexto, apresentamos na tabela abaixo os valores e percentuais alocados
em cada fundo de investimento, informando ainda os riscos percentuais envolvidos.

Fundos de Investimentos RISCO ALOCACAO
VAR 95% - CDI
12/2024 Ano S

BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXALP 0,04% 0,03% 28.066.790.29| 36,23
BANRISUL AUTOMATICO FI RENDA FIXA CURTO PRAZO 0.03% 0.02% 9311.22727| 12,02
BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A FI RENDA FIXA 2.35% 1.08% 753.121,15| 097

BANRISUL FOCO IMA G FI RENDA FIXA LP 1,79% 0.91% 3.335.937.84| 431

BANRISUL FOCO IMA-B FI RENDA FIXALP 4.63% 222% 906.446.01| 1.17

BANRISUL FOCO IRF-M | FI RENDA FIXA 0.24% 0,22% 4718994101 6,09
BB ACOES GLOBAIS INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | 7.84% 7.60% 1.653.836,06|] 2,13

BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0.04% 0,02% 4.871.966,50] 629
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2.25% 1,03% 5.661.326,52| 7.31

BB INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA 0,11% 0,06% 1.912.791,50| 247
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 0.23% 0.21% 1.280.912.68| 1.65
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP 0,06% 0,03% 3.658.984.09] 4.72
(CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA 0.01% 0.01% 919.681.80| 1.19
(CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0.06% 0,03% 2.501.990,43] 323
(CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 225% 1,00% 1.473.72960| 190
(CAIXA BRASIL IMA-GERAL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 1,79% 0.91% 423.186.14| 055
(CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP 4,38% 2.18% 297.221,15( 038
SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 6.51% 5.85% 1.563.932.36| 2,02
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL FI RENDA FIXA 0.,05% 0,02% 4.157.86990| 537

Total: 77.469.94539| 100,00

% Alocado por Grau de Risco - 12/2024

ALTO O Grifico ao lado se refere a
exposigio em risco da
1.2 \ carteira de investimento do
BAIXO/MEDIO RPPS, ou seja, o5
: percentuais demonstrados

mostram o volume alocado
em % exposto ao risco de
mercado. Saliento que a
BAIXO medida esta sendo levando
em consideraghio o cendrio
atual e as expectativas.

A seguir um comparativo em percentuais entre alguns benchmarks selecionados
e a rentabilidade acumulada atingida més a més pelo RPPS. Na sequéncia serdo
demonstrados trés graficos:

a) Evolugao Patrimonial;
b) Percentual alocado por Instituicdo Financeira e;
c) Percentual alocado em Renda Fixa e Variavel.

Benchmarks
IMAB IRF-M 1 Ibovespa INPC /e S NA DO LIVRAMENTO
01/2024 0.47% -0,45% 0.83% -4.79% 1,00% 0.75%
022024 0,64% 0,55% 0.76% 0.99% 1,24% 0.69%
032024 0,52% 0.08% 0.84% -0.71% 0,62% 0.74%
042024 -0,22% -1,61% 0.58% -1.7 0.80% 0.40%
05/2024 0,95% 1.33% 0.78% -3.04% 0.89% 0.83%
06/2024 0,05% -0,97% 0.63% 1.48% 0,68% 0,50%
07/2024 1.36% 2.09% 0.94% 3.41% 0,69% 0.97%
082024 0,64% 0.22% 0.67% 6.89% 0,29% 0.86%
092024 0,46% -0,29% 0.81% 2.61% 0.91% 0.65%
10/2024 0,57% -0,18% 0,85% -0.42% 1,04% 0.77%
11,2024 -0,14% -1,15% 0.45% -4.41% 0,76% 0.74%
12/2024 -0,59% -2,62% 0.70% -4.28% 0.91% 0.51%




Evolugao Patrimonial

80,000,000 — GANTANA DO
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DOS CONTRATOS

A transparéncia da gestdao dos contratos no ambito do SISPREM deve seguir os
principios da administragdao publica previstos no art. 37 da Constituicao Federal e
atender as exigéncias especificas da Legislacdo Previdenciaria, da Lei de Acesso a
Informacéo, da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021), além



das diretrizes constantes da Portaria 1.467 de 2022 do Ministério do Trabalho e

Previdéncia.

Em 2024, o Sistema de Previdéncia Municipal — SISPREM — possuia firmados os

seguintes contratos:

CONTRATO VALOR MENSAL
HARD SOFT INFORMATICA LTDA RS 9.333,33
REFERENCIA GESTAO E RISCO RS 895,00
LCC CONSULTORIA LTDA RS 5.000,00
IGAM (Instituto Gamma de Assessoria a Orgdos Publicos Ltda) RS 1.653,37
DYNAMIKA SOLUCOES WEB LTDA RS 299,85
GEPREV SOLUCOES INTELIGENTES LTDA RS 600,00
DATAPREV S.A - (Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia) RS 600,00
CONTROL (Sistema de Seguranca Ltda) RS 200,00
LUMENS ATUARIAL RS 1.115,87
TCHENET TELECOM LTDA (OSIRNET) RS 700,00
BANRISUL SERVICOS LTDA R$18.800,00
Andrei PublicacGes Médicas Farmaceuticas e Técnicas Ltda RS 160,41

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

Sua emissdo estd condicionada ao cumprimento de uma série de obrigacdes
legais, atuariais, contabeis e administrativas por parte do ente federado e da unidade
gestora do RPPS. Entre essas exigéncias, destacam-se: a regularidade no repasse das
contribuicGes previdencidrias; publicacdo e envio de demonstrativos contadbeis e
atuariais; realizagdo e reavaliagao periddica da avaliagao atuarial; instituicdo de conselho
deliberativo e fiscal; observancia dos parametros de investimentos dos recursos
previdencidrios, conforme normas da Secretaria de Previdéncia e; cumprimento da
legislacdo sobre gestdo e transparéncia previdenciaria.

O Sistema de Previdéncia Municipal — SISPREM detém o certificado emitido pelo
Ministério da Previdéncia Social que atesta que o ente federativo estd em conformidade
com os critérios e exigéncias legais de organizacio e funcionamento, conforme

estabelecido na legislacdo vigente.



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
\EYEY  Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Santana do Livramento UF: RS
CNPJ Principal: 88.124.961/0001-59

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniéo;

ii. ~Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracao direta e indireta da unido;

iii. ~Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada & verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 29/04/2025 N.° 988845 -
VALIDO ATE 26/10/2025 243173

RESUMO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

O Sistema de Previdéncia Municipal tem como finalidade assegurar aos
servidores publicos efetivos do municipio e a seus dependentes o acesso aos beneficios
previdencidrios previstos em lei, garantindo protecdo social, equilibrio atuarial e
sustentabilidade financeira de longo prazo.

As principais atividades desenvolvidas no exercicio pelo 6rgao gestor do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) municipal compreenderam:

e Concessao, revisdao e manutencao dos beneficios de aposentadoria, pensao por
morte e outros previstos na legislagao.

e Atendimento aos segurados e dependentes, com orientacdo e suporte em
relacdo aos direitos previdencidrios.

e Manutencdo da estrutura organizacional da autarquia previdenciaria e
assistencial.



e Apoio aos conselhos deliberativo e fiscal, assegurando o funcionamento regular
da governanca previdencidria.

e Realizagdo da avaliagao atuarial anual, conforme exigéncia legal.

e Acompanhamento dos resultados e aplicacdo de medidas para garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

e Controle da arrecadacao das contribuicdes previdencidrias (segurado e patronal).

e Execugdo orcamentdria e financeira em conformidade com o PCASP e com a
legislagao vigente.

e Elaboracdo e envio dos demonstrativos contdbeis, financeiros e fiscais ao
Ministério da Previdéncia e érgdos de controle.

e Aplicacdo dos recursos previdenciarios conforme a Politica de Investimentos,
respeitando os limites e critérios definidos pelas normas federais aprovadas
pelos conselhos deliberativo e fiscal.

e Monitoramento dos riscos e rentabilidade da carteira de investimentos.

e Divulgacdo periddica das informacgdes institucionais, contabeis, financeiras e
atuariais no portal da transparéncia.

e Atendimento a auditorias, inspecdes e fiscalizagcbes de tribunais de contas,
Ministério da Previdéncia, Ministério Publico e controladorias.

e Adocdo de medidas continuas para assegurar o cumprimento das exigéncias
legais para a manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),
essencial para o municipio manter sua habilitagdo para transferéncias voluntarias
e convénios com a Unido.

Essas acdes tém como objetivo garantir o funcionamento estdvel, eficiente e
transparente do SISPREM, promovendo seguranca juridica e previsibilidade aos
segurados do RPPS.

CANAIS DE ATENDIMENTO

Os canais disponiveis integram a politica de comunicacdo e atendimento ao
usuario, sendo considerados instrumentos essenciais para a garantia de direitos,
participacdo e promogao da transparéncia. Estdao alinhados as exigéncias de boas
praticas de governanca publica, constituindo ferramenta para a credibilidade e a
eficiéncia da autarquia previdenciaria.



Os canais de atendimento disponiveis sao os seguintes:
e Atendimento Presencial

Disponivel na sede da autarquia previdencidria, durante horario de expediente
externo das 08h as 13h, para servicos como: solicitacdo de aposentadorias, pensoes,
simulacdes de tempo de contribuicdo, entrega de documentos, esclarecimento de
duvidas e acompanhamento de processos administrativos.

e Atendimento via WhatsApp

Canal direto para contato com os servidores e direcdo da autarquia, permitindo
orientacdes, esclarecimentos e agendamentos através do numero (55) 3242-1966,
disponibilizado no site institucional e em materiais informativos.

e Atendimento por E-mail Institucional

Canal eletronico oficial para envio e recebimento de documentos, duvidas e
solicitacOes através do endereco sisprem@hotmail.com.

e Site Oficial

Disponibiliza informacGes sobre legislacdo, contracheque on-line, politica de
investimentos, relatorios atuariais, demonstrativos contabeis, atas do comité de
investimentos e conselhos, contrata¢des dentre outros servigos disponibilizados através
do site sisprem.santanadolivramento.rs.gov.br.

e Ouvidoria

Canal especifico para recebimento de sugestdes, reclamagdes, elogios ou denuncias,
com registros e encaminhamentos formais, através do WhatsApp (55)3242-1966.


mailto:sisprem@hotmail.com
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