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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIODESANT’ANADOLIVRAMENTO
SISTEMADE PREVIDENCIAMUNICIPAL
SISPRE M

DISPOE SOBRE O PLANO DE ACAO ANUAL DE 2025 DO SISTEMA DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL- SISPREM.

1. INTRODUCAO:

Este plano expressa acOes definidas estrategicamente nos diversos segmentos que
compdem o SISPREM de Sant’Anado Livramento-RS,a serem implementadas no ano de
2025. Essas acOes constituem-se em diretrizes de gestdo pautadas nos principios da boa
governanca, transparéncia, responsabilidade corporativae social, equidade e ética, que
visam a qualidade no atendimento e nos servicos realizados,crescimento e consolidacdo da
autarquia. Também visam o equilibrio financeiro e atuarial e,principalmente, a protecdo
previdenciaria aos segurados.

2. ACOES:

O SISPREM definiu seus principais objetivos de curto prazo (ano de 2025) visando adotar
boas praticas de gestdo que contribuam com a qualidade dos servicos prestados aos
segurados ativos e inativos.

a) Base cadastral (Censo Previdenciario):

Acdo: Manutencdo dos dados cadastrais, com a unificacdo e melhora da qualidade das
informacdes obtidas no censo previdenciariode 2022, referentes aos servidores publicos
ativos, aposentados, pensionistas e dependentes vinculados ao SISPREM.

Meta: Manter atualizados os dados do SISPREM, Poder Executivo, Poder Legislativo,
num banco de dados confiavel, para avaliacdo atuarial, além de cadastrar os novos
servidores nomeados pelo executivo.

Prazo: Até dezembro
Responsavel: Angela Montado Madruga

b) Valorizacgéo dos inativos:
Acdo: Convidar os servidores aposentados para participar das atividades.

Meta: Realizar eventos com o propoésito de contribuir para a melhoria da qualidade devida
dos beneficiarios. Serdo programadas reunides, videos conferéncia, palestras, momentos de
confraternizacdo e integracdo, com atividades voltadas a educacdo ambiental e
sustentabilidade, educagdo financeira, salde, bem-estar e assuntos afins.

Prazo:Até dezembro
Responsavel: Diretora Administrativa
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C) SISPREM ltinerante:

Acdo: Esse programa sera instituido por portaria. A iniciativa visa a descentralizacdo da
estrutura do Sistema de Previdéncia, levando-oa todas as secretarias, camara e DAE,em um
formato mais informal, para se aproximar de forma efetiva de seu publico-alvo. Na
oportunidade serdo esclarecidas davidas, principalmente de forma individual, realizados
estudos de aposentadoria e repassadas informacdes de cunho previdenciario.

Meta: Para 2025, o objetivo é intensificar as a¢bes para dirimir inUmeras davidas sobre
questdes relacionadas ao plano de carreira, vida funcional, tempo de contribuicéo,
averbacoes e etc. Portanto,aeducacdoprevidenciariaédesumaimportancia,poistratado futuro
do servidor publico municipal.

Prazo: Conforme demanda
Responsavel: Setor Previdenciario

d) Capacitacao continuada e Certificagéo profissional

Acdo:Capacitacdo dos Conselheiros da autarquia para obtencéo da Certificacdo profissional
e aperfeicoamento continuado aos que obtiveram a certificacdo.

Meta: Oferecer cursos e treinamentos e certificar 1/3 dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal.

Prazo: Dezembro de 2025
Responsavel: Diretoria Executiva

Acdo: EducacaoFinanceira

Meta: Orientar servidores publicos com relacédo a vida financeira, buscando uma estratégia
para controlar os gastos e ter equilibrio entre receitas e despesas.

Prazo: Dezembro de 2025
Responsavel: Diretora Financeira

e) Capacitacao dos servidores da autarquia:

Acdo: Aperfeicoar as atividades desenvolvidas pelo SISPREM e melhor atender seus
beneficiarios e segurados, primando pela capacitacdo constante.

Meta: Oportunizar aos servidores do SISPREM, cursos em suas respectivas areas:
Previdéncia, Contabilidade, Investimentos, Administracdo, Gestdo Publica e participacao
em seminarios e workshops.

Prazo:Todo o ano.
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Responsavel: Diretoria Executiva
f) Prestacdode Contas da Diretoria

Acdo: Realizar audiéncia publica/seminario paraapresentacdo do Relatério de Governanga
e Avaliacdo Atuarial.

Meta:Prestar contas com clareza e transparéncia dos resultados do exercicio anterior.
Prazo: 30 de janeiro, conforme LM5066/06
Responsavel: Diretoria Executiva.

9) Atualizacdo e monitoramento do site do SISPREM

Acdo: Manter atualizado o site do SISPREM, especialmente no que se refere as exigéncias
do Prd-Gestao.

Meta: Site atualizado baseando-se em uma Politica de Governanga Corporativa com
quatros principios basicos: Transparéncia, Equidade, Prestacdo de Contas e
Responsabilidade.

Prazo:Todo ao ano.
Responsavel: T.I.

h) Projeto Saude Mental em dia

Acdo: Tratar de salde mental do servidor publico, especialmente nos temas como
ansiedade, depressdo, burnout, transtorno do panico, tratamentos e préaticas integrativas
complementares.

Meta:Atender aos servidores de forma gratuita e continuada conforme demanda.
Prazo:Todo o ano
Responsavel: Diretoria Executiva

i) Projeto Juridico

Acdo: Fornecer suporte técnico-juridico a Procuradoria do Municipio na anélise e conducao
de processos judiciais relacionados ao RPPS, elaborar pareceres, estratégias e pecas
processuais que subsidiem a defesa do Municipio e garantir a protegdo dos interesses do
Municipio, observando a legislacdo vigente e a jurisprudéncia aplicavel.
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Meta: Assegurar a adequada defesa do Municipio em ac¢des que envolvem o RPPS.

Prazo:Todo o ano
Responsavel: Luciana Weber da Silva Marques.

j) Projeto de acdo em beneficios - Preparacdo para a Aposentadoria

Acdo: Realizar levantamento dos servidores elegiveis a aposentadoria ao longo do ano,
promover um encontro anual voltado a preparacao para a aposentadoria, abordando aspectos
previdenciarios, financeiros e de bem-estar pessoal, disponibilizar orientacfes, materiais e
suporte para auxiliar os servidores na organizacdo de seu planejamento previdenciario e
pessoal.

Meta: Identificar os servidores que poderdo se aposentar no ano em curso e oferecer
oportunidade de reflexao e planejamento sobre essa nova fase da vida profissional.

Prazo: Dezembro de 2025.
Responsavel: Luana Silva Almeida

k) Gestao dos investimentos

Acdo: Apresentacdo e divulgagdo mensal dos resultados e rendimentos das aplicagdes
financeiras e gestdo dos recursos previdenciarios a Direcdo, comissdes e comités.

Meta: Apresentacdo dos resultados em reunido mensal com os conselhos e comite de
investimento; Manter 100% das aplicacGes enquadradas e definidas conforme politicas de
investimentos

Prazo: Dezembro de 2025.

Responsavel: Diretora Financeira; Gestora do Fundo.

) Compensagao Previdenciaria

Acdo: Manter o fluxo dos processos e requerimento relativos a compensacao previdenciaria
em dia, agilizando e trazendo eficiéncia no processo.

Meta: Efetuar pedido de compensacgdo previdenciaria em até 20 dias ap6s homologacao do
registro pelo TCE/RS; Consulta diaria ao sistema do COMPREV visando o
acompanhamento dos processos.
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Prazo: Dezembro de 2025.

Responsavel: Diretora Administrativa; Eder Augusto Corrales e André Luis Rasch.

3. MONITORAMENTO

A equipe do SISPREM reunir-se-a até o quinto dia util do més subseqiiente ao término de
cada trimestre. Nesta ocasido, serdo analisadas a evolucdo geral do Plano de Acdo e
verificadas melhorias ou implementacGes necessarias, ou seja, identificando algum
problema, listando suas causas e atribuindo solucdo adequada para resolucdo. Se
necessario, o projeto serd ajustado para garantir a sua eficacia.

Sant’ AnadoLivramento,15 de janeiro de 2025.

ANACRISTINARODRIGUES ASEFF
DiretoraGeral
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