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1. Informagdes da Organizagao

Razao Social:

N° do processo:

Locais auditados e enderegos correspondentes:

Tipo de Auditoria:

Pessoa para contato:

E-mails:

Telefones:

Descrigao do(s) escopo(s) de certificagao:

1.1. Informagodes da auditoria

Norma:

Tipo de Auditoria:

Periodo da auditoria (datas e carga horaria
especifica):

Objetivo da auditoria:

Equipe auditora:

Acompanhantes da auditoria:

1.2. Informacgodes sobre o perfil da organizacao

a) Segmento no qual a empresa atua: Autarquia
b) Processos terceirizados:
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SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - SISPREM

CPG 196/2025

Rua Duque de Caxias, N° 1644, Centro, Sant'‘Ana do
Livramento — RS, CEP 97.573-460 (remota)

Remota
Ana Cristina Rodrigues

licitacoes.sisprem@hotmail.com

(55) 9206-1181
(55) 3242-1966

Manual do Pré-Gestdo RPPS - VERSAO 3.6

Aprovada nas Reunibes da Comissdo de Credenciamento e
Avaliagcéo do Proé-Gestao RPPS, realizada no dia 03/02/2025 e
autorizada sua divulgagao pela Portaria SRPC n° 446, publicada
no DOU do dia 21/02/2025, com vigéncia a partir de sua
publicagédo

[JPRO GESTAO RPPS — MANUAL 3.6

Mudanga de nivel: (1Sim XNio

L] Nivel: Il

L] Analise Documental Pré-Auditoria

] Certificagao [ Supervisdo

[ Recertificagiao L] Follow-up
09/06/2025 1 HD (dias)

Confirmar o atendimento do sistema de gestdo em
conformidade com os requisitos do Programa de Certificagao
Institucional Pré Gestdo RPPS Manual 3.6

Leandro Stelmack Dias
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2.1. Pilar Controle Interno

Itens Atenc_le_ao Nao ate:n_te %
requisito ao requisito
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS. | 0
3.1.2. Manualizagdo das atividades das areas de atuagdo do RPPS. O 0
3.1.3. Certificagcao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestéo das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de ] 0
Investimentos

3.1.4. Estrutura de controle interno. O 0
3.1.5.  Politica de seguranca da informagéo. ] 16,7
3.1 .6.e penGsi%Sr:ie:t)aes .controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados 0 0
Total 16,7%
2.2. Pilar Governanca Corporativa

Itens Atenc_le_ao Nao ate:nfce %

requisito ao requisito

3.21.  Relatério de Governanga Corporativa ] 6,25
3.2.2. Planejamento O 0
3.2.3.  Relatério de gest&o atuarial ] 0
3.2.4. Cédigo de ética da Instituigdo ] 6,25
3.2.5. Egr“}l:faspgz:%lad;:manas de saude e seguranga do servidor e revisdo de aposentadoria 0 0
3.2.6. Politica de investimentos. Il 0
3.2.7.  Comité de investimentos. O 6,25
3.2.8.  Transparéncia. ] 0
3.2.9. Definigao de limites de algadas. Ol 6,25
3.2.10. Segregacdo das atividades. ] 6,25
3.2.11. Ouvidoria. O 6,25
3.2.12. Diretoria executiva. L] 6,25
3.2.13. Conselho fiscal. O 6,25
3.2.14. Conselho deliberativo. ] 6,25
3.2.15. Mandato, representagao e recondugao. Ol 6,25
3.2.16. Gestao de pessoas. O 6,25
Total 68,8%
2.3. Pilar Educacéao Previdenciaria

Itens Atenc_le_ao Nao at(-.:nfce %

requisito ao requisito

3.3.1. Plano de ag&o de capacitagéo ] 50,0
3.3.2. Acdes de dialogo com segurados e a sociedade | 50,0
Total 100%

Conclusao da auditoria
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3.1. Controle Interno
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuacao do RPPS
O Nivel | X Nivel Il O Nivel H O Nivel IV

2 (duas) area de atuagao
mapeada:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Concesséo de aposentadorias
(compulsoria, especial,
voluntaria e invalidez
permanente)

[0 Revisdo de aposentadorias;
[ Concesséao de pensdes

[J Reviséo de pensoes.

por

Arrecadacgao:

X Cobranga de débitos de
contribuicbes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos

4 (quatro) areas mapeadas

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

Todos exigidos no nivel |

[0 Gestao da folha de pagamento de
beneficios

Arrecadagao:
[0 Todos exigidos no nivel |

Investimentos:

[0 Elaboracdo e aprovagdo da
politica de investimento;

[0 credenciamento das instrugoes
financeiras; e

[0 autorizagdo para aplicagdo ou
resgaste.

Compensagao previdenciaria:
X Envio e analise de requerimento
de compensagao previdenciaria

Requisito atendido? [] Sim X Nao

Descricao da Evidéncia

6 (seis) areas mapeadas:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:
[ Todos exigidos no nivel Il

Arrecadagao:
[ Todos exigidos no nivel Il

Compensacgao previdenciaria:
[0 Todos exigidos no nivel Il

Investimentos:
[ Todos exigidos no nivel Il

Atendimento

O Atendimento presencial aos
segurados, atendimento telefénico
e ouvidoria

Financeira
O Tesouraria, Orgamento e
Contabilidade

Nao evidenciado no Drive os mapas das areas destacadas em vermelho.

Necessita agao corretiva? X Sim [ Nao

Acéo a ser tomada:

Elaborar os mapas de processo
Prazo:

Até a auditoria

Mapas de Processos a
serem apresentados:

[0 Todos exigidos no nivel
i

0 No minimo, 2 (dois)
processos de trabalho
relevantes, sendo 1 (um)
processo de cada area
restante, conforme

Anexo 7 do Manual:
Administrativa (contratos,
compras, licitagdes,

material de almoxarifado,
imoveis, bens patrimoniais,
recursos humanos,
protocolo, arquivo geral,
servigos gerais); Atuarial

(acompanhamento

atuarial, elaboragdo de
relatério de gestao
atuarial); Juridica

(pareceres em

processos de contratagéo,
processos de concessao
de beneficios e revisao de
legislagéo, defesa em
processos judiciais e
cumprimento de decisdes
judiciais); e Tecnologia da
Informagé&o (segurancga,
acesso e
operacionalizagédo dos
sistemas de informatica e
das bases de dados).
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3.1. Controle Interno
3.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS
[ Nivel | Nivel Il I Nivel 1l I Nivel IV

2 (duas) areas de atuagao
manualizada:

Manuais de processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Concesséo de aposentadorias
(compulsoria, especial,
voluntaria e invalidez
permanente)

[J Reviséo de aposentadorias;
[ Concessao de pensdes

[0 Revisdo de pensodes.

por

Arrecadacgao:

[0 Cobranga de débitos de
contribuicbes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos

4 (quatro) areas manualizada :

Manuais de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

[0 Todos exigidos no nivel |

[0 Gestao da folha de pagamento de
beneficios

Arrecadacao:
[0 Todos exigidos no nivel |

Investimentos:

[0 Elaboragdo e aprovagdo da
politica de investimento;

[0 credenciamento das instrugdes
financeiras; e

[0 autorizagdo para aplicagdo ou
resgaste.

Compensagao previdenciaria:
[0 Envio e analise de requerimento
de compensagao previdenciaria

Requisito atendido? [J Sim X Nao

Descricao da Evidéncia

6 (seis) areas manualizada :

Manuais de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:
[0 Todos exigidos no nivel Il

Arrecadagao:
[ Todos exigidos no nivel Il

Investimentos:
[ Todos exigidos no nivel Il

Atendimento

[d Atendimento presencial aos
segurados, atendimento
telefbnico e ouvidoria

Financeira
Od Tesouraria, Orcamento e
Contabilidade

Nao evidenciado do Drive os manuais requisitados para o nivel Il.

Manuais de Processos a
serem apresentados:

[0 Todos exigidos no nivel lll

O No minimo, 2 (dois)
processos de trabalho
relevantes, sendo 1 (um)

processo de cada area
restante, conforme

Anexo 7 do Manual:
Administrativa (contratos,
compras, licitagbes, material
de almoxarifado,

imoveis, bens patrimoniais,
recursos humanos,
protocolo, arquivo geral,
servigcos gerais); Atuarial
(acompanhamento atuarial,
elaboragdo de relatério de
gestdo atuarial); Juridica
(pareceres em

processos de contratagao,
processos de concessao de
beneficios e revisdo de
legislagéo, defesa em
processos judiciais e
cumprimento de decisdes
judiciais); e Tecnologia da
Informacgéao (seguranca,
acesso e operacionalizagao
dos sistemas de informatica
e das bases de dados).

Santana do Livramento

] Nome © v

registros das certificagdes_Santana do Livra...

Modificado v

Ha 2 dias 9.83

Tamanho do fic... v

3.1 Controle Interno > 3.1.2 Manualizacdo das atividades das areas de atuacao do RPPS &

Estado de Partilha

KB &3 Partilhado

Necessita agado corretiva? X Sim [ Nao

Acéo a ser tomada:
Elaboragédo dos manuais
Prazo:

Até a auditoria
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Aplicagoes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

3.1.3. Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestao das

RE-110
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O Nivel |
Os dirigentes do 6rgdo ou unidade

Nivel Il

Idem ao Nivel |
gestora do  RPPS, assim
considerados o representante legal
do 6rgéo ou entidade gestora e a
maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo e do
conselho fiscal, o responsavel pela
gestao dos recursos e a totalidade
dos membros titulares do comité
de investimentos deverao possuir a
certificagdo correspondente, nos
niveis basico, intermediario ou
avangado, conforme definido no
item 3 do Manual de Certificagdo
dos Dirigentes e Conselheiros,
considerando o porte do RPPS e o
volume de recursos.

Requisito atendido? [J Sim X Nao
Descricao da Evidéncia

Representante legal e maioria dos diretores.

O Nivel 1

Idem ao Nivel |

O Nivel IV
Idem ao Nivel |

Dirigentes da unidade gestora / diretoria executiva

Nomeacgdo

Certificagdo dirigentes

Validade

Ana Crisitna Rodrigues Aseff /Diretora Geral (repres.)

Decreto 092/2025

DIRIG 11

30/06/26

Ecila Cristina Leal Troian/Diretora Financeira

Portaria 04/2025

DIRIG 11

26/05/26

Rita de Cassia da Rosa Teixeira /Diretora Administrativa

Portaria 080/2023

Metade dos titulares do conselho deliberativo.

Conselho deliberativo / administragao

Nomeagao

Certificagdo membros
conselho adminitrativo

Validade

Lauane Rodrigues Alves Cavalheiro (titular)

Portaria 108/2025

Rosemeri Dias Gongalves (titular)

Portaria 108/2025

COFIS|

29/03/27

Paulo Ricardo Loreto Chaves (titular)

Portaria 108/2025

CODEL |

01/09/26

Sergio Jesus Bastos Rodrigues (titular)

Portaria 108/2025

Ana Paula de Moraes Gongalves (titular)

Portaria 108/2025

CODEL |

27/02/27

Bruno Gisler Dalmolin (titular)

Portaria 108/2025

Francieli da Silveira Brand (suplente)

Portaria 108/2025

Nuria Bicca Pacheco (suplente)

Portaria 108/2025

Guilherme Garcia Montejo Costa (suplente)

Portaria 108/2025

Deisi Cristina Gomes da Rosa (suplente)

Portaria 108/2025

José Antonio Belmonte Balbino de Oliveira (suplente)

Portaria 108/2025

Luciana Dutra Elesb3o (suplente)

Portaria 108/2025

Precisa mais um membro titular certificado para ter a maioria.
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Fiscalizagao do RPPS
Critério
N Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de B i ot

Critério(s) L g do por
Providéncia il s

Critério  Decisao

Judicial

Ses Fi : = - P ivo/Uni RPPS:
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequacé@o DAIR e Politica PR — 3

kivestinentos vide decisdo em Processo Administrativo Regular -
Previdenciario - PAP.
Atendi ‘o3 fscalsac Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: Reih
MISRO TR0 vide Relatério de Fiscalizagdo Impossibiitada. | 90 o~
Atendimento a Secretaria de Regime Proprio e C tar (respost:
e . . oe m.a i nog omplgmen~ ( na Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:
solicitagdes de informagdes efetuadas por meio de notificagdo ou . " . Regular -
s 2 P vide notificacdes.
correspondéncia eletronica)
Poderes, érgaos e demais entidades: vide
Carater contributivo - Repasse decisdo em Processo Administrativo Regular -
Previdenciario - PAP.
Poderes, 6rgdos e demais entidades: vide
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio Unicos decisdo em Processo Administrativo Regular -

Previdenciario - PAP.

Regquisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: Em

e fiscal e do comité de investimentos do RPPS vide notificagdes. Analise
Poderes, 6rgdos e demais entidades: vide
Utilizagd@o dos recursos previdenciarios decisdo em Processo Administrativo Regular -

Previdenciario - PAP.

O extrato previdenciario esta “em analise” nos requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos
deliberativoe fiscal e do comité de investimentos do RPPS.

Maioria dos titulares do Conelho Fiscal atendida.

Conselho Fiscal Nomeacdo Geriiiosglin membees Validade
conselho fiscal
André Luis Baptista Rasch (titular) Portaria 107/2025 |COFIS | 18/08/26
Laercio Marci Honneff (titular) Portaria 107/2025 |COFIS | 12/06/27
James Froener Lobell (titular) Portaria 107/2025 |COFIS | 17/07/28
Filipe Ocana Cardoso (titular) Portaria 107/2025
Luana Silva Almeida (suplente) Portaria 107/2025
Lorei Cristina Cardoso Bopp Del Gaudio (suplente) Portaria 107/2025
Maria Janete dos Santos (suplente) Portaria 107/2025
Paulo Rodrigues de Macedo (suplente) Portaria 107/2025
Totalidade dos mebros do Comité de Investimentos.
Certificagdo gestao de
Comité de investimentos Nomeacgdo recursos e membros do Validade
comité de investimentos
Diogo Alisson Lopes Correia (titular) Portaria 057/2024 |CGINV | 23/06/26
Fabricio Pedroso da Silva (titular) Portaria 057/2024 |CGINV | 11/11/26
Luciana Weber da Silva Marques (titular) Portaria 057/2024 |DIRIG Il 10/03/26
Luana Silva Almeida (suplente) Portaria 057/2024
Eder Augusto Corrales de Araujo (suplente) Portaria 057/2024
Rita de Cassia da Rosa Teixeira (suplente) Portaria 057/2024
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Necessita agao corretiva? X Sim [ Nao

Acao a ser tomada:

- Certificado de pelo menos mais um mebro do Conselho Deliberativo
- Regularizagéo do extrato previdenciario

Prazo:

Até auditoria

*Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n2 1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos dos
niveis I, 11, Ill e IV, serd exigivel apenas a certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos
membros do comité de investimentos.

Considerando que a certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsdvel pela gestdo das
aplicagGes dos recursos e membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis |, I, Il e IV estara atendido com a situagdo de regularidade do critério
correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.
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.1. Controle Interno

ole Intern
O Nivel |
Existéncia na estrutura
organizacional do ente

federativo, de uma area comum
de controle interno que atenda
ao RPPS, com emissédo de
relatorio semestral que ateste a
conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de
todas as agbes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem

como acompanhar as
providéncias adotadas pelo
RPPS para implementar as

agOes nao atendidas.

Devera ser capacitado em
controle interno pelo menos 1
(um) servidor da unidade
gestora.

Requisito atendido? [1 Sim X Nao
Descricao da Evidéncia

Nivel Il

Adicionalmente Nivel |

interno

Devera ser capacitado em
controle
menos 2 (dois) servidor da
unidade gestora.

pelo

Relatorio de Auditoria
Pré-Gestao RPPS

I Nivel 11l
Existéncia na estrutura
organizacional da unidade gestora
do RPPS, de area especifica de
controle interno ou,
alternativamente, dispor de pelo
menos 1 (um) servidor (efetivo ou
comissionado) do sistema de
controle interno do ente para atuar
no RPPS, com emissdo de
relatério trimestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas
e manualizadas e de todas as
acOes atendidas na auditoria de

certificagao, bem como
acompanhar as  providéncias
adotadas pelo RPPS para

implementar  as
atendidas.

acbes néo

Deverdo ser capacitados em
controle interno pelo menos 3 (trés)
servidores da unidade gestora do
RPPS, sendo 1 (um) servidor da
area de controle interno, 1 (um)
membro do Comité de
Investimentos e (1) um membro do
Conselho Fiscal

A portaria 149-A/2024 define os integrantes da estrutura do controle interno.

PORTARIA N° 149-A/2024

2024, como segue:

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL:

Previdéncia Municipal — SISPREM,

MEMBRO DO COMITE DE INVESTIMENTOS:
F — 0035 — LUCIANA WEBER DA SILVA MARQUES

F — 0024 — ANDRE LUIS BAPTISTA RASCH

ANA CRISTINA RODRIGUES ASEFF, Diretora Geral do Sistema de
no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com o oficio n® 031/2024 da UCCI dap Prefeitura Municipal de Santana
do Livramento, retifica a portaria n® 093/2024, que nomeia os integrantes para compor
A ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO do RPPS, a contar de 02 de setembro de

MEMBRO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL
F — 233731 — EDUARDO SPODE VENTURINI

RE-110
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I Nivel IV
Existéncia na estrutura
organizacional da unidade gestora
do RPPS, de area especifica de
controle interno ou, alternativamente,
dispor de pelo menos 2 (dois)
servidores (efetivo ou comissionado)
do sistema de controle interno do
ente para atuar no RPPS, que se
reportardo diretamente ao Conselho
Deliberativo, que atuem também
como agente de conformidade em
pelo menos uma area de risco, com
emisséo trimestral de relatério que
ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de
todas as agdes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para
implementar as agdes ndo atendidas.

Deveréo ser capacitados pelo menos
3 (trés) servidores da unidade
gestora do RPPS, sendo 1 (um)
servidor da area de controle interno,
1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1 (um) membro do
Conselho Fiscal

e Certificado de conclusado no curso de Controle Interno Municipal de Eduardo Spode Venturi disponivel

no Drive.

e Certificado de conclusdo no curso de extensdo Auditoria e Controles Internos de Luciana Marques

disponivel no Drive.

e Certificado de conclusdo no curso de Controle Interno Municipal de André Rasch disponivel no Drive.
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A Lei 5066/2006 dispde das regras do RPPS.

SISPREM

LEI N°5.066 DE 10 DE ABRIL DE 2006

Disp6e sobre a complementagdo das
regras gerais para organizagdo e o
funcionamento do Regime prdéprio de
Previdéncia social dos Servidores
Puablicos Municipais e da outras
providéncias, na forma das Emendas
Constitucional n°20 de 15/12/98, n°41 de
19/12/03 e n°47 de 05/07/2005 que alterou
artigos da  Constituicdo  Federal,
promulgada em 05 de outubro de 1988.

A Secao IV da Lei 5066/2006 define a Estrutura da Controle Interno.

SEGAO VI
ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Art. 43. Fica criada a estrutura de controle interno do RPPS, diretamente na
Autarquia, a qual tem por finalidade de avaliar o cumprimento de metas, programas e
orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestéo (alterado pela
Lei Municipal n.° 8.249/2024).

Art. 44. A estrutura de controle interno serd composta por trés servidores publicos
municipais, sendo 1 (um) servidor da area de controle interno, 1 (um) membro do comité de
investimentos e 1 (um) membro do conselho fiscal, os quais deverdo emitir relatério trimestral
que ateste a conformidade com as areas mapeadas e manualizadas e de todas as acdes
atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo
RPPS para implementar as acdes nado atendidas (alterado pela Lei Municipal n.° 8.249/2024).

Os integrantes do controle interno apresentados na Portaria 49-A/2024 atendem o previsto na Lei 5066/2006.

Nao evidenciado no Drive o relatério semestral conforme requisito do manual.

o Nivel II: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de drea comum de controle
interno que atenda ao RPPS,|com emiss3o de relatério semestral jque ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas na auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes ndo atendidas. Deverdo
ser capacitados em controle pelo menos 2 (dois) servidores da unidade gestora;

Necessita agao corretiva? X Sim [ Nao
Acao a ser tomada:

Emissao do relatério.

Prazo:

Até a auditoria.
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trole Interno
3 Politica de Seguranga da Informacgao
O Nivel | X Nivel Il I Nivel 1 I Nivel IV
Politica de Segurangca da Adicionalmente Nivel |. A Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, = Adicionalmente aos

informagdo que devera
abranger todos os servidores
e prestadores de servigo que
acessem informagbes do
RPPS, indicando a
responsabilidade de cada
um quanto a seguranga da
informacéo.

politica de segurancga deve:

a) Indicar regras normativas
quanto ao uso da Internet, do
correio  eletrbnico e dos
computadores e outros
recursos  tecnolégicos  do
RPPS.

b) Definir procedimentos de
contingéncia, que determinem
a existéncia de copias de
seguranga dos  sistemas
informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso
(fisico e logico) e a éarea
responsavel por elas, estando
esses procedimentos
mapeados e manualizados.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

deverd contar com servidor ou area de
Gestao da Segurancga da Informagéo (GSlI),
no ambito do ente federativo ou do RPPS,
com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informagbes de GSI
solicitadas pela Diretoria Executiva.

b) Prover ampla divulgacdo da Politica e
das Normas de Seguranga da Informagéo
para todos os servidores e prestadores de
Servigos.

c) Promover agbes de conscientizagado
sobre Seguranga da Informag&o para os
servidores e prestadores de servigos.

d) Propor projetos e iniciativas
relacionados ao aperfeicoamento da

seguranga da informacgao.
e) Elaborar e manter politica de
classificagdo da  informagdo, com

temporalidade para guarda. No caso de
inexisténcia de Arquivo Publico para
execucdo dos instrumentos de gestao
documental, mediante plano de
classificagdo e tabela de temporalidade, o
requisito podera ser atendido com a
existéncia de servidor, no ambito do ente
federativo ou do RPPS, para apoiar as
acOes de classificagdo da informagéo e o
tempo de sua guarda.

Politica de Seguranga da informagé&o disponivel no Drive.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
SISPREM

Politica de Seguranc¢a da Informagao

As regras normativas estao descritas na Politica de Segurang¢a da Informacéo.
Procedimentos de contingéncia apresentados na Politica.

requisitos do Nivel IlI:

a) Manter Comité de
Seguranga da Informagéo,
no ambito do ente federativo
ou do RPPS, como grupo
multidisciplinar com o intuito
de definir e apoiar
estratégias necessarias a
implantacdo, manutencdo e
aprimoramento da Politica
de Seguranga da
Informacgéo, que devera ser
revista periodicamente, no
minimo a cada 2 (dois) anos,

conforme prescricdo em
normativo interno.
b) Definir procedimentos

para auditoria de acesso e
rotinas de recuperagdo de
desastres.

Observacgao de melhoria: descrever mais detalhadamente as regras referentes ao uso da Intenet e dos e-mails.

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:
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e da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

O Nivel | Nivel I I Nivel 1l (I Nivel IV
E-social:
Quantitativo de pessoal deve estar coerente na base da folha de pagamento dos 6rgaos, no DIPR e no eSocial
[J Eventos: S-2200, S-2205, S-2206, S-2299, S-1202, S-2400, S-2410, S-2416, S-2418, S-2420, S-1207.

Censo:

[0 Censo previdenciario com comparecimento presencial, para ativos, aposentados e pensionistas, no minimo, a cada 5 (cinco) anos,
realizado por meio de coleta de informagbes, com aplicagdo de entrevista e questionarios, sendo considerado efetivo para atendimento dos
requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 80% para aposentados, pensionistas e servidores ativos

ou

[0 Censo previdenciario digital, virtual, a distancia, com a utilizagdo de confirmacéo de autenticidade mediante assinatura digital, biometria,
assinatura gov.br ou assinatura por senha constante dos sistemas proprios ou contratados, sendo considerado efetivo para atendimento dos
requisitos desse programa se atingir as seguintes taxas de participagao e periodicidade:

a) Para Servidores Ativos: a cada 4 anos para o RPPS dos Estados, DF e municipios de grande porte e a cada 3 anos para os demais RPPS,
com minimo de 80% de participacédo dos servidores.

b) Para aposentados e Pensionistas: Por meio da prova de vida e da pesquisa de nome e dependentes no Sistema Nacional de Informagdes
de Registro Civil — Sirc com base nos seguintes procedimentos previstos nos itens abaixo:

b.1) Prova de Vida: realizagdo de Prova de Vidas no médulo do sistema Cadprev fornecido pelo Ministério da Previdéncia Social — Prova de
Vidas RPPS ou em processo proprio ou contratado, desde que haja para esse ultimo normatizagao disciplinando o procedimento, realizado
anualmente, preferencialmente na data de aniversario; ou De forma a garantir os efeitos da informacéo validada na prova de vida, é
fundamental que o RPPS esteja executando procedimento de bloqueio de pagamentos ou suspensao do beneficio e de permissdes nos casos
de verificagdo inicial de extingdo do direito. E importante que o érgao tenha rotina de atualizagéo da situagdo dos aposentados e pensionistas
na folha de pagamento e no eSocial nos casos de detecgéo do 6bito.

Alternativamente a realizagdo dos procedimentos previstos no item acima, o RPPS podera adotar os seguintes métodos com a mesma
temporalidade prevista acima:

b.1.1) Carga de CPF, nome e data de nascimento de beneficiarios aniversariantes do més no CADPREV, conforme Portaria SPREV/MTP n°
3.870/2022, observando a informagéo de “Indicativo de 6bito no SIRC” na coluna “Situagdo” na planilha de retorno, ou consulta a base de
6bitos no SIRC; e

b.1.2) Consulta de Qualificagdo Cadastral em lote e de forma automatizada, a partir de dados cadastrais de todos os beneficiarios na
plataforma do e-Social, observando a informagéo constante da coluna “COD_CPF_CANCELADQ” na planilha de retorno.

b.2) - Batimento Sirc de Nome e Dependentes na base SIRC: o procedimento de validagdo de informagdes de nome do beneficiario e da
existéncia de dependentes previdenciarios deve ser realizado periodicamente, em intervalos nao superiores a periodicidade da prova

de vida, com a utilizagéo das informagbes constantes do Sistema Sirc para validagéo das informagdes de estado civil, mudanga de nome, se
tem unido estavel nos casos em que o estado civil é diferente de casado, identificagdo do cdnjuge ou companheiro, data de casamento,
divércio, dados dos seus dependentes com CPF e data de nascimento, de incapacidade civil.

Atencao! Caso o ente federativo e o RPPS ndo possuam batimento com o sistema Sirc, € possivel cumprir esta exigéncia realizando a
validacdo cadastral desses dados (mudanga de nome e incluséo ou alteragédo de dependentes) no mesmo formato dos servidores ativos
previsto nos incisos | e Il, acompanhado da documentag&do comprobatéria em meio digital ou digitalizada. Esse procedimento pode ser utilizado
em substitui¢cdo a validagao junto ao Sirc dos dados de beneficiarios do RPPS, de aposentados e de pensionistas, com a mesmaperiodicidade.

Requisito atendido? [1 Sim X Nao
Descri¢ao da Evidéncia

Todos eventos referentes ao e-social foram realizados conforme troca de mensagens com o responsavel.
Durante a auditoria serdo verificados alguns nomes no sistema.

Prova de vida prevista pela Portaria 149/2024 e realizada no ano passado.

Nao evidenciada no Drive a realizagdo do censo previsto pela Portaria 70/2022.

O censo foi realizado, os dados lancados no sistema e disponibilizado para realizagdo dos calculos atuariais.
Como nao tem um relatério disponibilizando as informagdes, a agao fica em aberto até a auditoria, quando sera
feita a verificacdo no sistema.

Necessita agao corretiva? X Sim [ Nao
Acéo a ser tomada:

Apresentar o resultado do censo

Prazo:

Até a auditoria

Orientagéo importante! O ente federativo e seu RPPS deve estar em dia com o cumprimento do cronograma de
implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital de Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial). E importante que haja coeréncia e relagdo entre as quantidades de eventos periédicos enviados com a
quantidade de servidores ativos e beneficiarios condizente com o existente na folha de pagamento informada no DIPR.
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Em resumo, o quantitativo de pessoal deve estar coerente na base da folha de pagamento dos 6rgéos, no DIPR e no
eSocial. A divergéncia deve ser considerada risco quando superar os 5%. Para certificacado, é importante que o ente
federativo que se encontre com divergéncia acima de 5% ja tenha iniciado o tratamento da divergéncia.

A esse respeito, destaca-se que, para fins de certificacdo, ndo sera exigido o envio dos eventos relativos aos segurados
vinculados ao RGPS

Orientag&o importante! E de extrema importancia que as rotinas operacionais do departamento de pessoal do ente e do
RPPS reproduzam as atualizagdes cadastrais e funcionais no eSocial no cadastro do servidor por meio dos eventos de
alteragdo cadastral e contratual, S-2205, S-2206, S-2416 e S-2418, conforme o caso, e os desligamentos e
encerramentos, evento S-2299 e S-2420.

Para as auditorias de certificagao realizadas a partir do exercicio de 2023, o censo previdenciario é obrigatério.

O ente federativo deve instaurar os procedimentos de validagéo e fluxos de informagao na forma definida por este item
e evidenciar a sua execugao em conformidade com esta regra

Para fins de primeira certificagao, é€ importante observar que, durante a auditoria, o censo previdenciario deve, ao menos,
ter sido iniciado e ter sofrido atualizagéo e validagao de dados de servidores ativos ou aposentados
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3.2. Governancga Corporativa
3.21 Relatério de Governanga Corporativa
I Nivel | Nivel Il I Nivel 11l I Nivel IV
Anual — Relatério de Governanga = Anual - Relatério de Governanga Semestral - Relatério de = Trimestral - Relatério de
com informagdes sobre: com informagdes sobre: Governanga com informagdes @ Governanga com informagdes
sobre: sobre:
[0 Dados dos segurados, X Dados dos segurados,
receitas e despesas receitas e despesas, [0 Dados dos segurados, [0 Dados dos segurados,

[ Evolugéo da situagéo atuarial
[0 Gestao de Investimentos

[ Publicagao das atividades dos
orgaos colegiados.

X Evolugdo da situagéo atuarial
X Gestdo de Investimentos

X Publicagao das atividades dos
orgaos colegiados.

X Atividades institucionais.

Requisito atendido? X1 Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

Relatério de Governanda evidenciado no Drive.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

SISPREM

RELATORIO DE GOVERNANGA

Dados dos segurados.

receitas e despesas,

[0 Evolugao da situagéo atuarial
[0 Gestéao de Investimentos

[ Publicagao das atividades dos
6rgéos colegiados.

[ Atividades institucionais.

[0 Canais de atendimento.

DOS SEGURADOS

Os segurados do SISPREM sdo os servidores publicos estatutarios vinculados ao
Municipio de Santana do Livramento que tém direito a protecdo previdenciaria garantida
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme previsto na Constituicdo
Federal (art. 40) e na Lei Municipal n2 5.066/2006.

Dados da gestao atuarial elaborado pela Lumens.

e A sustentabilidade atuarial e financeira do sistema;

A governanca no ambito do RPPS visa garantir:

receitas e despesas,

[ Evolugéo da situacgéo atuarial
[0 Gestao de Investimentos

[ Publicagao das atividades dos
6rgéos colegiados.

[ Atividades institucionais.

[ Canais de atendimento.
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Gestéo de investimentos prevista no relatério.

e Aplicagdo dos recursos previdenciarios conforme a Politica de In

respeitando os limites e critérios definidos pelas normas federais aprovadas
pelos conselhos deliberativo e fiscal.

e Monitoramento dos riscos e rentabilidade da carteira de investimentos.

Atividades dos 6érgaos colegiados.

RESUMO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

O Sistema de Previdéncia Municipal tem como finalidade assegurar aos
servidores publicos efetivos do municipio e a seus dependentes o acesso aos beneficios
previdencidrios previstos em lei, garantindo protegdo social, equilibrio atuarial e

sustentabilidade financeira de longo prazo.

Atividades institucionais.

e Divulgacdo periddica das informagdes institucionais, contadbeis, financeiras e
atuariais no portal da transparéncia.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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O Nivel |
Plano de Ag&o anual - contendo
as metas a serem atingidas no
exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos,

no minimo quantitativas,
possibilitando o
acompanhamento dos
resultados pretendidos, com

énfase na area de beneficios.

X Nivel Il

Plano de Agéo anual - contendo as
metas a serem atingidas no
exercicio para todas as grandes
dreas de atuagdo do RPPS,
referidas no Anexo 7 deste Manual,
no minimo quantitativas,
possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos.

Requisito atendido? (1 Sim X Nao

Descrigao da Evidéncia

N&o ha evidéncia do Plano de A¢éo do Drive.
OBS.: agdo essencial, obrigatéria para a certificagao.

[ Nivel 1
Elaborar e publicar em seu site o
Planejamento Estratégico para o
periodo de 5 (cinco) anos, com
revisao anual.

Santana do Livramento

™ Nomert v

3.2 Governanca Corporativa > 3.2.2 Planejamento &

Modificado v Tamanho do fic... v

Esta pasta esta vazia

Estado de Partilha

Necessita agao corretiva? Xl Sim [] Nao

Acéao a ser tomada:
Disponibilizar plano de acao.
Prazo:

Até a auditoria

O Nivel IV

Elaborar e publicar em seu site
o Planejamento Estratégico
para o periodo de 5 (cinco)
anos, vinculando-o ao plano
orcamentario e ao Plano
Plurianual - PPA, com reviséo
anual.
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3.2 Governanga Corporativa
3 Relatorio de Gestao Atuarial

I Nivel | X Nivel Il I Nivel 1
Elaboragdo do Relatério de | Idem ao Nivel | Elaboragdo do Relatério de

Gestao Atuarial, contemplando a
andlise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos
exercicios, com comparativo
entre a evolugdo das receitas e
despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

Gestao Atuarial, contemplando,
adicionalmente aos requisitos
dos Niveis | e Il, o estudo técnico
de aderéncia* das hipoteses
biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras do
plano de beneficios dos RPPS,
que devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo e,
obrigatoriamente, embasar as
hipéteses atuariais adotadas na
avaliagdo atuarial, conforme
previsto no art. 33 da Portaria
MTP n° 1.467, de 2 de

junho de 2022.

Requisito atendido?[] Sim Xl Nao
Descricao da Evidéncia

Nao evidenciado relatério de gestéo atuarial

O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

Elaboragdo, aprovagédo e
comprovagédo do cumprimento
do Plano de Trabalho Atuarial.

T Carregar v @ Partilhar £ Adicionar atalho para os Meus ficheiros

[ Nome 1t v Modificado v Tamanho do fic... v

Esta pasta esta vazia

Estado de Partilha

Necessita agao corretiva? X Sim [ Nao

Acéo a ser tomada:

Elaboragao do relatério conforme requisitos da agéo
Prazo:

Até a auditoria

* O estudo técnico de aderéncia devera observar as diretrizes do art. 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022 e Segao V — Relatério de analise das hipoteses do

Anexo VI - Aplicagdes dos Parametros para Garantia do Equilibrio Financeiro e Atuarial.
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3.24

Cédigo de Etica
O Nivel |
K Codigo de Etica

X Divulgagdo do Cédigo de Etica
do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS aos servidores
do RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e
pensionistas), aos membros dos
o6rgdos colegiados e partes
relacionadas (fornecedores,
prestadores de servigco, agentes
financeiros e outros).

X Nivel Il
Idem ao Nivel |

Requisito atendido? XI Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

O Nivel 1

Adicionalmente aos
dos Niveis | e ll,

Elaboragdo do Cédigo de Etica
ou Cddigo de Conduta da
unidade gestora do RPPS e

promogdo de  agdes

capacitagdo relativas ao seu
conteddo com os servidores do
segurados (servidores

RPPS,

ativos, aposentados

pensionistas) e membros dos

6rgéos colegiados.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

SISPREM

PORTARIA N.° 49/2025

Institui o Cédigo de Etica do SISPREM- SISTEMA DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL do Municipio de Santana do Livramento.

Divulgagéo feita no site.

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao

Acao a ser tomada:

Prazo:

requisitos

O Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

Constituir Comissao de Etica,
com emissdo de relatério de
eventuais ocorréncias por ela

tratadas, as propostas de
revisdo ou atualizagdo do
Cadigo

de Etica ou de Conduta,
quando for o caso, além das
acoes realizadas na
divulgagao dos valores éticos

da organizagdo, visando a
atuagéo responsavel e
transparente de todos os

colaboradores e partes
relacionadas.
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3.2.5 Politicas Previdenci

O Nivel |

Implantar agdes isoladas em saude
do servidor, que contemplem:

X Realizar exames médicos
admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito
para posse e nomeagao.

X Manter o servico de pericia
médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagao.

[0 Realizar agbes educativas para
reducéao dos acidentes de trabalho.

X Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 04 (quatro) anos,
a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da
continuidade das condi¢cdes que
ensejaram a concessdo do
beneficio, sendo dispensados de
revisdo as situagbes especificas
previstas em norma federal ou
estabelecidas para os segurados
vinculados ao RGPS

Requisito atendido?(] Sim X Nao
Descri¢ao da Evidéncia

X Nivel Il
Idem ao Nivel |

s de Saude e Segurancga do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

O Nivel 1

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel Il

Implantar as agdes preparatorias
em saude do servidor, que
contemplem:

[0 Elaborar Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho
— LTCAT.

[0 Elaborar e fornecer Perfil
Profissiografico Previdenciario —
PPP atualizado aos servidores que
trabalhem em ambientes com
exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude.

[0 Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 03 (trés) anos, a
revisdio dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da
continuidade das condigbes

que ensejaram a concessdo do
beneficio, sendo dispensados de
revisdo as situagdes especificas
previstas em norma federal ou
estabelecidas para os segurados
vinculados ao RGPS.

O servigo de pericia médica é realizado pelo médico do municipio.

O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel I,

Manter servigo de pericia oficial
em saude na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por
servidores de quadro efetivo ou
contratados por meio de
terceirizagdo, = com equipe
multiprofissional e
interdisciplinar.

As revisdes dos beneficios s&o realizadas anualmente, conforme portaria 092/2025 disponivel no Drive.

Exames médicos realizados conforme atestados verificados no Drive.

Nao evidenciado ac¢bes educativas para redugao de acidentes de trabalho.

Necessita agao corretiva? X Sim [ Nao

Acao a ser tomada:

Evidencair algum tipo de agdo educativa para redugao de acidentes.

Prazo:
Até a auditoria

* Para comprovagao do cumprimento das agdes preparatorias da saude do servidor noqueserefereasalineas“a’e“b” para
o nivel Ill, deverdo ser apresentadas evidéncias a exemplo de: a) criagdo de Comissaolnterinstitucional;b)realizagéo de
reunides registradas em atas; ¢) minutas ou estudos preparatorios para elaboragéodalegislagéo;d)elaboracéo de plano
de acao contendo as etapas de implantacao do LTCAT e PPP. Assim, a elaboragcéo do LTCAT e do PPP ser&o atendidos,
provisoriamente, para fins de certificagdo, com sua emissao especifica para atender a demanda de requerimento, para
fins de concesséo de aposentadoria especial de servidor com exposi¢éo a agentes novigos quimicos, fisicos e bioldgicos,
bem como a aplicagao do cronograma de envio do evento de SST S-2240 do eSocial (condigdes ambientais do trabalho
— agentes nocivos), atualmente facultativo para os servidores vinculados a RPPS.
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O Nivel |
X Politica de Investimentos

X Elaboragdo de relatorios
mensais de investimentos,
contendo a posicdo da carteira
por segmentos e ativos, com as
informacgdes de riscos,
rentabilidades, instituicao
financeira e limites da Resolugao
CMN n° 4.963/2021 e da Politica
de Investimentos, com parecer
mensal do Comité de
Investimentos, seguido de

aprovagao pelo  Conselho
Fiscal*, referente ao
acompanhamento das

rentabilidades e dos riscos das

diversas modalidades de
operagdo realizadas e da
aderéncia das alocagbes e
processos decisorios de

Investimentos
Investimentos.

a Politica de

X Relatério anual de
investimentos, com a
consolidagdo de todas as
informacgdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a
conjuntura  econémica,  0s
resultados  alcangados em

relagéo as metas estabelecidas,
o comportamento do fluxo de
caixa e das aplicagdes
financeiras, a composi¢cdo do
ativo, a evolugdo do orgamento
e a composicao da carteira de
imoveis, se houver

Relatorio de Auditoria
Pré-Gestao RPPS

O Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do Nivel
I:

X Elaboragédo do cronograma mensal
das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestao dos
recursos,

X Elaboragao de relatérios semestrais
de diligéncias que contenha, no
minimo™*:

a) verificagao dos ativos que compdem
0 patrimbénio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e
valores mobiliarios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos publicos;
b) andlise da situagdo patrimonial,
fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participagdes - FIP;
c) analise do Relatério de Rating dos
ativos no caso de Fundos de Renda
Fixa (salvo aqueles que aplicam seus
recursos exclusivamente em titulos
publicos), Aplicagbes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa,
Fundos de Investimentos em Direitos
Creditorios (FIDC), Fundos de Renda
Fixa — Crédito Privado e Fundos de
Debéntures de Infraestrutura;

d) analise do Relatorio de Avaliagéo de
Iméveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira;
[0 Utilizagdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do
ALM, para os RPPS com mais de 50
milhdes de reais aplicados no
mercado financeiro.

Requisito atendido? [1 Sim X Nao

Descricao da Evidéncia

Politica de Investimentos disponivel no Drive.

POLITICA DE

INVESTIMENTOS 2025

® POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025 L

Relatérios mensais disponibilizados no Drive.
Relatério elaborados pela Referéncia Gestao e Risco contempla os itens obrigatérios.
Relatério anual evidenciado no Drive.

O Nivel 1

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

O Utilizagdo de metodologia
que demonstre a
compatibilidade do passivo
com o ativo e a moderna teoria
de diversificagdo de carteira,
principalmente do ALM, para
elaboragdo do diagnédstico da
carteira de investimentos atual
do RPPS e proposta de revisdo
de alocagdo das aplicagbes
financeiras da politica de
investimentos, visando a
otimizagdo das carteiras de
investimento; elaboragcdo de
relatério anual de
acompanhamento da
implementagéo das estratégias
de carteiras especificas para
0s compromissos do plano
com seus segurados e
beneficiarios.
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O Nivel IV
Adicionalmente aos
requisitos do Nivel Il
O Criagdo, dentro da

estrutura do RPPS, de area
com a fungado especifica de
acompanhamento e
monitoramento continuo dos
riscos de todas as posigdes
dos recursos investidos, do
cumprimento dos
indicadores  definidos por
segmento de alocagdo e
produto, de andlise diaria do
comportamento do mercado,
incluindo a performance de
produtos e de instituigcdes
gestoras de carteiras.
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Nao evidenciado o cronograma de atividades e o relatério de diligéncia no Drive.

Necessita agao corretiva? Xl Sim [] Nao
Acéo a ser tomada:

Providenciar itens faltantes.

Prazo:

Até a auditoria.

* Entende-se por aprovagao do conselho fiscal, parecer emitido por esse colegiado que demonstre a sua conformidade,
devendo ser emitido com periodicidade minima trimestral.

** Os RPPS poderao utilizar as informacdes prestadas pelas administradoras e gestoras dos fundos de investimentos e
demais informagdes disponiveis na internet de conhecimento publico ou outros meios disponiveis no mercado
acessiveis pelos RPPS (jornais, revistas, 6rgaos de regulagdo e ontrole, agéncias de rating, associagdo de entidades
do mercado financeiro e de capitais, softwares, dentre outros).
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X Nivel Il
Idem ao Nivel I.

O Nivel |

Minimo de 3 (trés) membros, que
mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS.

Regimento Interno

Reunido com  periodicidade

minima mensal

Requisito atendido? X Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia

[ Nivel 1
Minimo de 5 (cinco) membros,
que mantenham vinculo

funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do
RPPS.

O Nivel IV
Minimo de 5 (cinco) membros,
que mantenham  vinculo

funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do
RPPS, sendo a maioria
servidores efetivos e
segurados do RPPS.

Comité de investimentos composto por trés membros titulares com vinculo funcional, conforme evidenciado na

portaria 057/2024, disponivel no Drive.

PORTARIA N° 057/2024

ANA CRISTINA RODRIGUES As

4 v EFF, Diretora i
de Previdéncia Municipal- SISPREM- MSLGE i

ne i i
conformidade com a Lei Municipal n° 5:?: djes;jsdae:”bwcoes o,
RESOLVE retificar a Portaria n° et
INVESTIMENTOS DO FUNDO PREV
como segue

017/2024 e nomear o COMITE DE
IDENCIARIO, a contar de 01/04/2024

TITULARES:

- '.‘)")3,? - DIOGO ALISSON LOPES CORREJA - Membro

- :32(: =~ FABRICIO PEDROSO DA SILVA - Membro

- 0035 - LUCIANA WEBER DA SILVA MARQUES - Membro

m

nm

SUPLENTES:

F-9032—L -
4 \a UANA SILVA ALMEIDA - Suplente

=211 - EDER AUGUSTO CORRA i
g ! LES DE ARAUJO -
F-0003 - RITA DE CASSIA DA ROSA TEIXEIRA - Supbi:,:’en‘e

Sant'Ana do Liviamento, 01 de abril de 2024

O Comité de Investimentos é regido pela Lei 5066

Art. 11-A. O C S

, de Investimentos € um 6rgéo consultivo que tem por objetivo
assessorar o Conselho Deliberativo nas tomadas de decisGes relacionadas a gestédo dos
ativos do SISPREM, observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos de acordo com a legislacéo vigente e
consoante a politica de investimentos. (inserido pela Lei 6.297/2012)

§ 1° - O Comité de Investimentos tem as sequintes atribuicdes:

Sao previstas reunides mensais para o comité.

Art. 11-E. O Comité reunir-se-a mensalmente, e podera ser convocado pelo Diretor-
Geral sempre que necessario ou a pedido da Gestora do Fundo. (inserido pela Lei6.297/2012)

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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3.2.8. Transparéncia
Requisito atendido? [1 Sim X Nao

Obrigatoérios Disponivel no site? Endereco eletronico/Link de acesso, dim::irmltzl no Portal da Transparéncia ou Site do
Regimentos
a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de . . Regimento Interno - Lei 5.066/06
) X Sim 0 Nao
Investimentos). Atas
Atas Conselhos
b) Certidoes de Tributos: Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Documento / Certidao
Certidao de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certiddes: negativa, positiva com efeitos negativa ou Sim [0 Nao
positiva.
c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no enderego eletrénico da Documento / CRP
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241, X Sim 0 Nao
Ill, IV e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022.
d) Relatério de Governanga Corporativa [ Sim X Nao —
e) Cronograma das agdes de educagdo previdenciaria [ Sim X Nao -
f)  Cronograma de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e comité de investimentos Sim 0 Nao Documento / Cronograma de Reunides
g) Cédigo de Etica X Sim O Nao Documento / Cédigo de Etica
i) Avaliagdo atuarial anual X Sim 0 Nao Relatérios Atuariais
Abertas
Em andamento
. ~ . ' e - . . = d
j) Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos Sim 00 Nao Revogadas
Fracassadas
Finalizadas
Desertas
m) Politica de Investimentos Sim ] Nao Investimentos
0) Relagéo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento [ Sim X Nao -
p)  Relatérios mensais e anuais de investimentos X Sim O Nao DAIR
q)  Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de X Sim 0 Nao Documento / Contas de Gestéo
governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.
Adicional Nivel 1 e Il Disponivel no site? Endereco eletronico/Link de acesso, dim::irmltzl no Portal da Transparéncia ou Site do
h)  Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgagdo das demonstracdes devera ser realizada por meio da ) = Balancetes
h o O Sim [0 Nao - .
internet: Trimestral Demonstrativos Anuais
1) Plano de Agao Anual [J Sim X Nao -
n) Relatérios de controle interno: semestral [J Sim ] Nao -
Adicional Nivel Il Disponivel no site? Endereco eletronico/Link de acesso, di;;;c:;:vtzl no Portal da Transparéncia ou Site do
h)  Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgacdo das demonstragdes devera ser realizada por meio da

internet: Trimestral

[0 Sim

00 Nao

Adicional Nivel lll e IV

Disponivel no site?

Endereco eletronicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do
Instituto
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k)  Relatério de avaliagdo do passivo judicial

[ Sim 0] Nao

1) Planejamento Estratégico

[ Sim 0] Nao

Relatdrios de controle interno: trimestral

[ Sim 0 Nao

Adicional Nivel IV

Disponivel no site?

Endereco eletronicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do
Instituto

h)  Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgacdo das demonstragdes devera ser realizada por meio da O sim ] Nao

internet: mensal
Descri¢ao da Evidéncia
Conforme evidéncia no corpo do relatério (links)

Necessita agao corretiva? Xl Sim [] Nao
Acéo a ser tomada:
Providenciar links que faltam

Prazo:
Até a auditoria.
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a0 de Limites de Algcada

I Nivel | Nivel Il I Nivel 1 I Nivel IV
Obrigatoriedade de no minimo 2 = Idem ao Nivel I. Obrigatoriedade de no minimo 2 = Adicionalmente aos requisitos

(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a gestdo de ativos e
passivos e a atividades
administrativas que envolvam
concessdes de  beneficios,
contratagbes e dispéndios de
recursos, conforme limites de
alcada  definidos em ato
normativo editado pela unidade
gestora do RPPS.

Oficio 394/2023 define a obrigatoriedade da assinatura de no minimo dias pessoas.

do Nivel Il

Elaborar e divulgar relatérios
que registrem os casos em que
os atos de gestédo de ativos e
passivos e as atividades
administrativas tenham
ultrapassado os limites de
algada da autoridade maxima
da diretoria executiva ou 6rgéo
equivalente, sendo necessario
o referendo do Conselho
Deliberativo, com a devida
justificativa

Oficio n® 394/2023

Ao Senhor
Gerente do Banco do Brasil
Nesta Cidade

Senhor Gerente,

Santana do Livramento, 02 de Junho 2023.

. Ao cumprimenté-lo, em razio de mudangas no quadro administrativo do Sistema de Previdéncia
Municipal — SISPREM, autorizamos os senhores a seguir relacionados sempre em conjunto de no minimo
de 2 (duas) assinaturas, sendo uma delas obrigatoriamente de um dos diretores do SISPREM e de um
membro da tesouraria, para promover movimentagdes bancarias junto ao Banco do Brasil, conte;plando
todas suas contas/operagdes em andamento e as que vierem a ser abertas em nome do mesmo. podendo tal:

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:
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3.3 Governanca Corporativa

3.2.10. Segregacao das atividades

[ Nivel | X Nivel Il I Nivel I I Nivel IV
Segregacdo das atividades de  Idem ao Nivel | Segregagdo das atividades de = Idem ao Nivel lll.
habilitacdo e concessdo de habilitagdo/concessao de
beneficios das atividades de beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e implantacdo, manutencdo e
pagamento de beneficios. pagamento de beneficios e

segregagdo das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

A segregacao das atividades pode ser verificada no anexo | da Lei 5066/2006 disponivel no Drive.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:
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[ Nivel |
Disponibilizagdo no site do
ente federativo ou do RPPS de
um canal de comunicagdo no
modelo “fale conosco”.

Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor exercendo a fungdo de
Ouvidor na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora
do RPPS.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

Canal da ouvidoria disponivel e funcional no site.

)

OUVIDORIA

Deseja realizar uma
manifestagdo com o SISPREM.
Utilize nossa ouvidoria.

Disponivel também canal de comunicagéo por whats.

S

Ouvidor definido pela Portaria 124/2024.

O Nivel 1

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um) servidor
efetivo exercendo a fungdo de
Ouvidor na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora
do RPPS.

https://sisprem.santanadolivramento.rs.gov.br/formulario/view/2

PORTARIA N° 127/2024

de sua publicagao legal.

ANA CRISTINA RODRIGUES ASEFF, Diretora Geral do Sistema de
Previdéncia Municipal - SISPREM, no uso de suas atribuiges legais, RESOLVE lotar
a servidora VIVIAN CRISTINA LUCAS GOMES - Matricula F-0034, no SETOR DE
OUVIDORIA, com fundamento na Lei Municipal n® 8249/2024 de 01/04/2024, a contar
de 01/04/2024, data na qual a Lei Municipal n® 8249/2024 entrou em vigor, em razio

Sant'Ana do Livramento, 25 de julho de 2024.

O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a
fungdo de Ouvidor na estrutura
da unidade gestora do RPPS,
com certificagdo de Ouvidor e
com procedimentos de atuagéo
devidamente definidos em ato
especifico.
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Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.2 Governanca Corp

Diretoria Exec

[ Nivel | Nivel Il O Nivel 1l O Nivel IV
Nivel superior para todos que | Adicionalmente aos requisitos | Adicionalmente ao Nivel Il, Idem ao Nivel Ill.
compdem a Diretoria Executiva do Nivel I:

[0 Formagdo superior ou
X Atendimento dos requisitcs =~ Pelo menos 1 (um) membro = especializagdo  em area
previstos no art. 8°-B, da Lei n° devera ser segurado do  compativel com a atribuigdo

9.717, de 1998, relativos aos RPPS. exercida
antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de

antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e
declaragdo de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.

X Comprovagao de experiéncia de,
no minimo, 2 (dois) anos, conforme
as especificidades de cada cargo ou
fungdo, no exercicio de atividades
nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria.

A Diretoria Executiva devera ser
disciplinada pela legislagao local

Requisito atendido? X1 Sim [] Nao
Descri¢ao da Evidéncia

Experiéncia de 2 anos dos membros comprovada conforme evidéncias dos documentos no Drive.

A Lei 5066, no capitulo IV, disciplina a Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 14. A Diretoria do SISPREM é composta de um Diretor Geral, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro e de um Chefe da Unidade Técnica.

Art. 15. O Diretor Geral do SISPREM sera de livie nomeacdo pelo Prefeito
Municipal entre os servidores publicos municipais efetivos, devendo recair em pessoa de
reconhecida capacidade técnica, administrativa, idoneidade e com formacdo superior,
devidamente habilitado para o exercicio do cargo segundo as exigéncias do Ministério do
Trabalho e Previdéncia vigentes a época da designacéo.

Paragrafo unico. O mandato do Diretor Geral sera de dois anos, permitida
reconducdo, sendo vedada a exoneracdo durante o mandato, exceto por deliberacdo de
maioria absoluta do Conselho Deliberativo da autarquia.

Art. 16. Os cargos de Diretor Financeiro e de Chefe da Unidade Técnica serdo de livre
nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal, devendo recair em pessoas de reconhecida
capacidade técnica, administrativa, idoneidade e, com formacdo superior, observando-se,
quanto ao Diretor Financeiro, as exigéncias do Ministério do Trabalho e Previdéncia vigentes a
época da designacdo, bem como, ser servidor publico municipal efetivo.

As certiddes e declaragdes dos membros da diretoria estao disponiveis no Drive.

Certificados de curso superior dos membros da diretoria disponiveis no Drive.
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Certiddao | Certidao
e . . . " . . . Curso .
Dirigentes da unidade gestora / diretoria executiva Nomeagdo negativa | negativa 4 Declaracdo
superior
estadual federal
Ana Crisitna Rodrigues Aseff /Diretora Geral Decreto 092/2025 ok ok ok ok
Ecila Cristina Leal Troian/Diretora Financeira Portaria 04/2025 ok ok ok ok
Rita de Cassia da Rosa Teixeira /Diretora Administrativa |Portaria 080/2023 ok ok ok ok

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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O Nivel |

Todos o0os membros que
compdem o Conselho Fiscal
deverao comprovar o]
atendimento do art. 8°-B, da Lei
n® 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de
antecedentes  criminais da
Justica Estadual e da Justica
Federal e declaragéo de nao ter
incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso |

X Nivel Il

Idem ao Nivel I.

O Nivel llI
Adicionalmente ao Nivel I:

Composigdo paritaria entre os
representantes dos segurados e do ente
federativo, tendo a maioria dos
membros formagdo de nivel superior,
com a presidéncia do Conselho Fiscal
sendo exercida por um dos
representantes dos segurados, que
tera o voto de qualidade.

O Conselho Fiscal devera adotar as

O Nivel IV
Adicionalmente ao Nivel lll:

Todos os membros com
formagao em nivel superior.

do art. 1° da Lei Complementar
n°® 64, de 1990.

seguintes praticas:

a) Elaboragdo, publicagdo e controle
sobre a efetivagédo de plano de trabalho
anual, estabelecendo os procedimentos,
o cronograma de reunides, 0 escopo a
ser trabalhado e os resultados obtidos.

Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.

Periodicidade de reunido e
funcionamento disciplinado pela

legislagao local b) Elaborag&o de parecer ao relatério de

prestacdo de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as
motivagbes, recomendagbes para
melhoria e areas analisadas.

Requisito atendido? X Sim [1 Nao
Descricao da Evidéncia

O Conselho Fiscal é disciplinado pela Lei 5066.

SISPREM

DA FORMAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 172. O Conselho Deliberativo tera mandato de quatro anos e sera composto nos
termos do artigo 10 desta Lei.

§ 1° O mandato iniciara no primeiro dia util do més de maio e terminara no ultimo dia
util do més de abril do ano final do mandato.

§ 2° Cada orgao/setor responsavel pela indicacdo de um membro com suplente
devera realiza-la até o ultimo dia util do més de marco do ultimo ano do mandato.

§ 3° O Diretor Geral solicitara formalmente aos 6rgédos/setores/entidades responsaveis
as indicacdes necessarias em até quinze dias antes do exaurimento do prazo previsto no § 2°
deste artigo.

Membros do Conselho Fiscal com as certiddes e declaragées no Drive.

Certidao Certidao
Conselho Fiscal Nomeagdo negativa negativa |Declaracdo

estadual federal
André Luis Baptista Rasch (titular) Portaria 107/2025 |ok ok ok
Laercio Marci Honneff (titular) Portaria 107/2025 |ok ok ok
James Froener Lobell (titular) Portaria 107/2025 |ok ok ok
Filipe Ocana Cardoso (titular) Portaria 107/2025 |ok ok ok
Luana Silva Almeida (suplente) Portaria 107/2025 |ok ok ok
Lorei Cristina Cardoso Bopp Del Gaudio (suplente) Portaria 107/2025 |ok ok ok
Maria Janete dos Santos (suplente) Portaria 107/2025 |ok ok ok
Paulo Rodrigues de Macedo (suplente) Portaria 107/2025 |ok ok ok
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Frequéncia de reunides definida em lei.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se,
ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais
orgaos da Entidade, aplicando-se-lhe, no que pertine e couber, as disposi¢cdes regedoras das
reunides do Conselho Deliberativo.

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:

* Paridade aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo deve ser igual a dos segurados.
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Conselho Deliberativo
[ Nivel | X Nivel Il
Todos os membros que compéem o | Idem ao Nivel I.
Conselho  Deliberativo  deverao

comprovar o atendimento do art. 8°-
B, daLein®9.717, de 1998, relativos
aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e
declaragdo de nao ter incidido em
algumas das demais situagbes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.

Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados.

Periodicidade de reunido e
funcionamento disciplinado por atos
normativos do RPPS

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

O Nivel 11l
Adicionalmente ao Nivel I:

Composigao paritaria entre os
representantes dos segurados e do
ente federativo, tendo a maioria dos
membros formagao de nivel superior,
com a presidéncia do Conselho
Deliberativo sendo exercida por um
dos representantes do ente
federativo, que tera o voto de
qualidade.

O Conselho Deliberativo devera
adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragéo, publicagdo e controle
da efetivagdo de plano de trabalho
anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de
reunides, 0 escopo a ser trabalhado e
os resultados obtidos.

b) Elaboragdo de relatério de
prestacdo de contas, com a sintese
dos trabalhos realizados e demais
consideragdes sobre suas atividades.

Portaria 108/2025 define os membros do Conselho Deliberativo.

PORTARIA N* 108/2025

Previdéncia Municipal - SISPREM

Municipal n® 5066/2006

o0/ L0U0

No USO Jde suas atn

RESOLVE nomear os

emobros

como segue
TITULARES

LAUANE RODRIGUES ALVES CAVALHEIRO - SISPREM
ROSEMERI DIAS GONCALVES - INATIVO

PAULO RICARDO LORETO CHAVES - PM

SERGIO JESUS BASTOS RODRIGUES ~- SINDICATO

ANA PAULA DE MORAES GONCALVES -DAE

BRUNO GISLER DALMOLIN - CAMARA DE VEREADORES

SUPLENTES

FRANCIELI DA SILVEIRA BRAND - SISPREM

NURIA BICCA PACHECO - INATIVO

GUILHERME GARCIA MONTEJO COSTA - PM

DEISI CRISTINA GOMES DA ROSA - SINDICATO

JOSE ANTONIO BELMONTE BALBINO DE OLIVEIRA - DAE
LUCIANA DUTRA ELESBAO - CAMARA DE VEREADORES

Sant'Ana do Liviamento, 02 de junhg de 2025
1 &) of A
L -'T’("

A
ANA CRISTINA ROleGUES SEFF
DlRETO}A GERAL ‘

ANA CRISTINA RODRIGUES ASEFF, Diretora Geral do Sistema de
s legais. com base na Le

DELIBERATIVO DO SISPREM. para novoe mandato, a2 contar de 03 de maio 2025

CONSELHO

O Nivel IV
Adicionalmente ao Nivel lll:

Todos os membros com
formagao em nivel superior.
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Certidoes e declaragdes disponiveis no Drive.

Certiddo | Certidao
Conselho deliberativo / administragdo Nomeagdo negativa | negativa |Declaragdo

estadual federal
Lauane Rodrigues Alves Cavalheiro (titular) Portaria 108/2025 ok ok ok
Rosemeri Dias Gongalves (titular) Portaria 108/2025 ok ok ok
Paulo Ricardo Loreto Chaves (titular) Portaria 108/2025 ok ok ok
Sergio Jesus Bastos Rodrigues (titular) Portaria 108/2025 ok ok ok
Ana Paula de Moraes Gongalves (titular) Portaria 108/2025 ok ok ok
Bruno Gisler Dalmolin (titular) Portaria 108/2025 ok ok ok
Francieli da Silveira Brand (suplente) Portaria 108/2025 ok ok ok
Nuria Bicca Pacheco (suplente) Portaria 108/2025 ok ok ok
Guilherme Garcia Montejo Costa (suplente) Portaria 108/2025 ok ok ok
Deisi Cristina Gomes da Rosa (suplente) Portaria 108/2025 ok ok ok
José Antdnio Belmonte Balbino de Oliveira (suplente) Portaria 108/2025 ok ok ok

Periodicidade de reunides disciplina na Lei 5066/2006

CAPITULO II

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 11-E. O Comité reunir-se-4 mensalmente, e podera ser convocado pelo Diretor-
Geral sempre que necessario ou a pedido da Gestora do Fundo. (inserido pela Lei6.297/2012)

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:

* Paridade aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo deve ser igual a dos segurados.
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3.2 Governancga Corporativa
3 Mandato, Representacao e Conselho
I Nivel | X Nivel Il I Nivel 1 I Nivel IV
Definir na legislagdo o processo  Idem ao Nivel I. Adicionalmente aos requisitos = Adicionalmente aos requisitos

de escolha para composigao da
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

Devera ser observadas as
diretrizes*

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

dos Niveis l e ll,

Os membros da Diretoria
Executiva terdo  mandato,
somente podendo ser
substituidos nas  situacdes
definidas em lei, e deverdo
apresentar anualmente
prestacdo de contas ao
Conselho Deliberativo.
Alternativamente, a
comprovagdo de mandato para
os membros da Diretoria
Executiva podera ser suprida
com a comprovagdo do
exercicio médio de 2 (dois) anos
dos membros da Diretoria,
considerando os Ultimos 5
(cinco) anos.

no Nivel lll,

A Diretoria Executiva ou 6rgéao
equivalente devera enviar,
com periodicidade
trimestral, o Relatério de
Governanga Corporativa aos
representantes legais das
entidades  vinculadas ao
RPPS, como forma de dar
amplo e tempestivo
conhecimento das atividades
e os resultados alcangados
pela gestao.

Todas as definigdes sobre o processo de escolha do colegiado estdo definidas dentro da Lei 5066/2006.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:

* a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato, conforme prazo definido na legislagéo local, somente

podendo ser substituidos nas situacdes definidas na legislacéo.

b) Sera admitida a recondugéo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme prazo definido na legislagéo local.
c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos membros dos Conselhos e Comité de Investimentos

néo sejam coincidentes, permitindo que a renovagao da composigao ocorra de forma intercalada e néo integral.

d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal
ocorrera por meio de processo eleitoral, deverdo ser proporcionados os meios para que haja ampla participagdo dos segurados e para

que esses tenham acesso as propostas de atuagao dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.
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O Nivel |
A unidade gestora do RPPS

possui pelo menos 1 (um)
servidor efetivo com dedicagao
exclusiva, ainda que cedido pelo
ente federativo.

X Nivel Il

A unidade gestora do RPPS
devera possuir quadro préprio de
pessoal, ocupado por servidores
efetivos, pelo menos 1 (um), e
demais comissionados ou cedidos
pelo ente federativo.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

A Lei 5066/2006 prevé o quadro de pessoal.
Todos os servidores sao de quadro préprio.

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao

Acéao a ser tomada:

Prazo:

O Nivel 1

A unidade gestora do RPPS
devera possuir quadro préprio,
ocupado por servidores
efetivos, sendo, pelos menos,
50% do quadro préprio da UG
do RPPS, e demais
comissionados ou cedidos pelo
ente federativo.
Alternativamente, a
comprovagédo do percentual de
50% (cinquenta por cento) de
servidores efetivos da UG do
RPPS podera ser comprovada
com servidores efetivos do
Orgdo a qual a UG esteja
vinculada, desde que
efetivamente em exercicio de
suas atribuicbes na UG do
RPPS.

O Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel lll, o RPPS deve
possuir em seu quadro de
pessoal:

1 (um) servidor efetivo com
dedicacao exclusiva na area
de investimentos, e

1 (um) servidor ocupante do
cargo de atuario.

* Em caso de a unidade gestora do RPPS possuir um contrato de prestagéo continuada cujo objeto seja de assessoria atuarial ou tenha
servidor com formagdo em ciéncias atuariais e que desempenhe efetivamente atribuigbes relacionadas a gestdo atuarial do RPPS,
considerar-se-a atendido o requisito relativo ao servidor ocupante do cargo de atuario do Nivel IV
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3.3.1. Plano de Agao de Capacitagao
O Nivel |

Plano de Ag¢do de Capacitacédo
para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus Dirigentes
e Conselheiros, com os
seguintes parametros minimos:

X Formagéao basica em RPPS
para os servidores

X Treinamento dos servidores
que atuem na area de
concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e
pensao por morte.

X Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I:

X Treinamento para os
servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e
de capitais e fundos de
investimentos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

O plano de capacitagao esta dentro do plano de agéo.

O Nivel 1

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

O Treinamento em gestao
previdenciaria para os
servidores, contemplando:

- legislacéo previdenciaria,

- gestéo de ativos,

- conhecimentos de atuaria,

- controles internos, e

- gestao de riscos.

O Programa de Educagao
Previdenciaria que sistematize
as acgdes realizadas e a realizar
(planejamento,  publico-alvo,
mecanismos de capacitagao
permanente).

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

SISPREM

DISPOE SOBRE O PLANO DE ACAO ANUAL DE 2025 DO SISTEMA DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL- SISPREM.

O Nivel IV
Adicionalmente aos
requisitos do Nivel llI:

O Preparagéo dos
servidores e dirigentes para
obtengdo de certificagdo
individual de qualificagdo nas
respectivas areas de
atuagéo.

As capacitagbes previstas para o nivel |l estdo dentro do plano, assim como os certificados evidenciando os

treinamentos.

Observagao de melhoria: colocar o status das agdes dentro do plano de agao.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao

Acao a ser tomada:

Prazo:
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ao Previdenciaria
oes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade
I Nivel | X Nivel Il I Nivel 1 I Nivel IV
X Elaboragdo de cartilhas, Idem ao Nivel I. Adicionalmente aos requisitos = Adicionalmente aos requisitos

informativos ou  programas
dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos
basicos essenciais sobre o
RPPS e os  beneficios
previdenciarios, que devera ser
disponibilizada em meio
impresso ou digital e ou no site
do RPPS.

X Realizagdo de pelo menos
uma audiéncia publica anual
com 0s segurados,
representantes do ente
federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil,
para exposigao e debates sobre
o Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliacéo Atuarial.

Requisito atendido? X1 Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

do Nivel Il:

[0 Seminarios dirigidos aos
segurados, com conhecimentos
basicos sobre as regras de
acesso aos beneficios
previdenciarios.

O Agles preparatorias para a
aposentadoria com os
segurados.

[0 Agdes de conscientizagdo
sobre a vida apdés a
aposentadoria e o
envelhecimento ativo com os
segurados.

Foi evidenciado no Drive a Cartilha Previdenciaria edigao 2025.

ED.2025

A cartilha apresenta todos os itens definidos para o nivel | e Il.

A cartilha foi divulgada nos grupos de whats e no site em

https://sisprem.santanadolivramento.rs.gov.br/noticia/view/12/cartilha-do-sisprem

do Nivel llI:

O Agoes de educagao
previdenciaria integradas com
os Poderes.

O Seminarios dirigidos aos
segurados, com
conhecimentos basicos
sobre finangas pessoais.
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Foi realizada uma assembleia geral em janeiro de 2025 para prestagao de contas.
A ata foi evidenciada no Drive e assinada pelos participantes (sindicato, prefeitura, autarquias e publico geral).

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
ASSEMBLEIA GERAL
ATA N 00222025
Aos trinta ¢ um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as dez

horas e trinta minutos, realizou-se, de forma presencial, a Assembléia Geral Ordinéria

dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal do Sistema de Previdéncia Municipal — SISPREM,

Sindicato e servidores. Participaram Ana Cristina Rodrigues Aseff — Diretora Geral,

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.3. Graficos % de Atendimento de Requisitos

Total de agoes Pré Gestao Nivel Il: 24
N° de Ac¢des atendidas: 14
Percentual Geral de atendimento dos requisitos: 58,3%

Quadro compartivo % de atendimento das Dimensées e A¢oes do Pro-Gestao

Dimensodes Pro-Gestdo Total de Agoes N;t:i:izi:s ?a:%'i:':‘igzz
Controle Interno 6 1 16,7%
Governanga Corporativa 16 11 68,8%
Educagdo Previdencidria 2 2 100,0%
Total de Agdes 24 14 58,3%

% de Atendimentos de o
Acbes 58'36

Ao final da presente pré-auditoria, verificou-se que, das 24 agdes previstas no Manual do Pro-Gestdo RPPS, 14
foram consideradas atendidas. No entanto, para o nivel requerido de certificagdo, € necessario o atendimento
minimo de 18 agbes. Esse resultado indica que ainda ha pontos a serem aprimorados para alcangar a
conformidade exigida pelo programa.

Entre as agbes nao atendidas, destacam-se quatro a¢gdes obrigatdrias que merecem atencéo especial:

Acao 3.1.4 (Estrutura de Controle Interno)
Acao 3.1.6 (Gestéo da Bade de Dados)
Acdo 3.2.2 (Planejamento)

Acao 3.2.8 (Transparaéncia).

A auséncia de comprovacgao do atendimento a essas a¢gbes impacta diretamente na elegibilidade para certificagdo
e exige providéncias prioritarias por parte da gestao do RPPS.

Apesar disso, €& importante destacar que, em diversos casos, foi possivel identificar que as praticas
correspondentes as agdes ja estdo em andamento ou até mesmo concluidas. O que falta, em grande parte, é a
formalizacédo e a organizagao das evidéncias que comprovem a execugao dessas atividades conforme os critérios
estabelecidos no manual. Portanto, o resultado atual pode nao refletir integralmente a realidade das rotinas ja
desenvolvidas pelo RPPS.

Considerando que esta foi uma pré-auditoria, o objetivo principal é justamente identificar lacunas e orientar as
melhorias necessarias para que o instituto esteja plenamente preparado para a auditoria de certificagdo. O
diagnostico apresentado deve, portanto, ser utilizado como uma ferramenta estratégica de ajuste e alinhamento
dos processos internos as exigéncias do Pré-Gestao.

Recomenda-se que a equipe do RPPS aproveite este momento para reunir a documentagéao necessaria, revisar
os procedimentos existentes e fortalecer as agbes em andamento. Com um esforgco coordenado e o
comprometimento ja demonstrado pela equipe, é plenamente possivel atingir os requisitos para a certificagdo no
préximo ciclo de avaliagao.

Por se tratar de uma pré-auditoria, ndo existe a etapa de recomendacao ou nao a certificagao, que é realizada
apos a auditoria presencial.

3.4. Recomendacio da Equipe Auditora



RE-110

l C Q Relatorio de Auditoria Revisao: 07

BRA SI L Pro-Gestao RPPS Data: 17/01/2025

Pag.: 40/41

[0 A organizagao implementou e mantém um sistema de gestéo eficaz que esta em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Pro-Gestdo RPPS 3.6 (Portaria SRPC n° 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025)

[ A organizagdo implementou e mantém um sistema de gestédo que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Pro-Gestao RPPS 3.6 (Portaria SRPC n° 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025)

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 1 deste relatério, o(s) auditor(es) recomenda(m):

O A CERTIFICACAO no Programa de CertificagZo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria SRPC n° 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025).: NIVEL __.

O A CERTIFICACAO no Pré-Gestéo, somente apés a anélise e o aceite da implantagdo dos requisitos especificados.

O A RECERTIFICACAO no Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria SRPC n° 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025).: NIVEL __.

O A RECERTIFICACAO no Pr6 Gestdo, somente ap6s a anélise e o aceite dos planos de agao propostos.

O A MANUTENCAO da(s) certificacdo(des) existente(s).

O A MANUTENCAO da(s) certificacéo(8es) existente(s), somente ap6s a andlise e o aceite dos planos de ag&o propostos.
O A SUSPENSAO da(s) certificagéo(des) existente(s).

O A RECUSA/CANCELAMENTO da(s) certificagao(des) existente(s).

[0 a execugao de Auditoria de Certificagdo apos resolugdo dos requisitos ndo atendidos, considerando o % necessario para o nivel pretendido
e o atendimento as agbes essenciais.

4. Distribuicao, confidencialidade, direitos de propriedade e responsabilidades

A auditoria € um procedimento com base nos principios de amostragem randémica e néo cobre todos os detalhes do sistema de gestéo.
Portanto, ndo conformidades e pontos fracos podem existir onde ndo foram expressamente mencionados pelos auditores na reunido de
encerramento ou mesmo neste relatério. A responsabilidade pela operagéo efetiva e continua do sistema de gestdo é sempre e somente
de responsabilidade da organizagéo auditada e certificada.

Nota 1: este relatério de auditoria é de propriedade da organizagdo auditada. Entretanto, mesmo este tendo sido entregue no ato do
encerramento da auditoria, estara ainda sujeito a aprovagdo do organismo de certificagdo. O processo de liberagdo do relatorio é
independente, podendo requerer modificagdes e, neste caso, uma cdpia revisada do mesmo sera reenviada a organizagao.

Nota 2: a equipe auditora, bem como o ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as informagdes obtidas e relacionadas ao
processo da auditoria.

Pendéncias e/ou novas diretrizes (pontos relevantes) para a préxima auditoria

PENDENCIAS: caso aplicavel, resumo objetivo das *ndo conformidades que ainda ndo foram totalmente sanadas pela organizagéo
(amostragem considerada durante a auditoria, na qual ndo foi possivel comprovar a total eficacia das agdes implementadas).

*nao atendimento de requisitos apontadas nas Ultimas auditorias realizadas.

PONTOS RELEVANTES: citagéo objetiva dos **requisitos/topicos que deverdo ser considerados na amostragem da proxima auditoria a ser
realizada pelo ICQ Brasil (préximos auditores).

**situagdes duvidosas cuja amostragem considerada durante a auditoria ndo foi suficiente para emitir parecer objetivo; processos parcialmente auditados; novos
processos e/ou mudangas cujas melhorias ainda nao foram totalmente implementadas.

7.1 Pendéncias
N3o aplicavel.

7.2 Pontos relevantes
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N3o aplicavel.

6. Anexos que integram este relatério

7. Assinaturas

Data

. Assinatura
assinatura

Nome Cargo/fungao

Documento assinado digitalmente

Leandro Stelmack Dias Auditor 10/06/2025 govbr e

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Documento assinado digitalmente

b ANA CRISTINA RODRIGUES ASEFF
1 0/06/2025 g “ Data: 10/06/2025 18:16:22-0300

Ana Cristina Rodrigues Aseff Diretora Geral = 22-030
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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